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Turizm, otel, kafe-bar, restaurant iscilerinin
haberlesme ve miicadele yayinidir!
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Turizmde “boyle gelmis
boyle gider” gibisinden laf-
lar1 baglamadan kesiyoruz.
Hayir! Boyle gelmis olabi- & SAgs
lir ama boyle gitmeyecek!
Bizler, taleplerimiz etrafinda fg
birlesmeliyiz. Daha ne kadar
sirttmizdan binler, milyon-
lar kazananlarin buyrukla-
rina boyun egecegiz? Daha (7!
ne kadar kafamizin istiinde
sallanan “issizlik sopasina” g
eyvallah edecegiz? Simdi
tam zamanidir, birlesmenin
ekmek davasinda miicadele
etmenin zamani gelmistir.

:-Sezonluk, mevsimlik, 3 aylik degil, 12 ay
1 calisma!
I

-Sendikalagsmanin 6niindeki tiim engeller
kaldirilsin! Isyeri ve iskolu barajlar1 kalksin!

-
1-Ucretsiz izinlere ve askiya alinmaya son!
:Isten atmak yasaklansin! Is glivencesi istiyo-
,ruz!

I

:-Stajyer sOmiiriisiine hayir! Gegici is¢ilik ve
1taseron ¢alisma yasaklansin! Tiim is¢ilere
 kadrolu 1s giivencesi!

|

—Angarya degil! Giinde 8 saat ¢alisma! Uc-
|retler yiikseltilsin, caligma saatleri azaltilsin!

-Her otele kres! Hamilelik, dogum ve ¢o-
cugun hastalanmasi durumunda i is ve kidem
kayb1 olmaksizin anne ve babaya ticretli
1zin!

-Geriye doniik ve giincel tiim fazla mesai tic-
retlerimiz 6densin!
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ISKUR
Turkiye Is Kurumu

Gectigimiz Kasim aymin basindan itibaren Akdeniz bolgesindeki oteller sezonlarimi ka-
patmaya basladilar. Bu donemde bir¢ok turizm iscisinin sik¢a yaptig1 yanliglardan biri de
ISKUR’un verdigi issizlik maasindan yararlanmak icin is birakmalaridir. Isciler, maastan ya-
rarlanmak i¢in ya isini kendi istegi ile birakiyorlar ya da kidem, ihbar tazminatindan vazgece-
rek igverenin iglerine son vermesini istiyorlar. Daha sonra issizlik maasina bagvurduklarinda,
igsizlik maasindan yararlanamadiklarimi 6greniyorlar. Biz de Turizm Iscisinin Sesi olarak tu-
rizm is¢ilerinin hangi durumlarda igsizlik maasi alabildiklerini arastirip asagiya madde madde
siraladik;

eBir isci hangi durumlarda issizlik maasi alabilir?

e Issizlik sigortas1 kapsaminda bir isyerinde ¢alisirken; ¢alisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler issizlik ma-
asindan yararlanabilirler.

¢ Bir is¢cinin igsizlik maasindan yararlanmasi i¢in is¢inin ¢ikarildigi tarihten dnce 120 giin
boyunca siirekli priminin 6denmesi ve son 3 yil i¢erisinde en az 600 giin sigorta priminin
o0denmis olmas1 gerekmektedir.

e Peki isci, issizlik maas1 almaya hak kazandig:1 zaman ne kadar maas alacak?

¢ Glinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alina-
rak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirk: olarak hesaplanmaktadir. Bu
sekilde hesaplanan igsizlik ddenegi miktar1, 4857 sayili Is Kanununun 39. maddesine gore
onalt1 yasindan biiytik is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin ytizde sekse-
nini gegcememektedir.

eisci issizlik maasinin ne kadar siire ahr?

e Issizlik maasi, 600 giin boyunca sigortal1 olarak calisip issizlik sigortas1 primi 6demis
olan sigortali issizlere 180 giin, 900 giin boyunca sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 giin, 1080 giin boyunca sigortali olarak calisip si-
gorta primi 0demis sigortali issizlere 300 giin boyunca ddenir.
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Bugiin, turizmde en ¢ok konusulan sey fazla me-
sailerin kalktigidir. Fazla mesai bazi bolgelerde kalk-
mistir. Mesela, Antalya’da Kundu, Belek ve Manav-
gat bolgelerindeki bazi otellerde kalkmuigtir.

Fakat, hala Kemer, GOyniikk ve Beldibi’ndeki
otellerde ¢alisan isciler, karsiliksiz fazla mesai yapi-
yorlar. Devlet sadece gostermelik olsun diye birkag
otelde fazla mesai i¢in ceza yazmstir. Bir ¢ok otelde
iscilere fazla mesai yaptirilmaya devam ediliyor. Or-
nek olarak Kundu’da bir kag otelde fazla mesai iicre-
ti veriliyorken Goyniik bolgesinde is¢iler karsiliksiz
fazla mesai yapmaya devam ediyorlar. Bir¢ok is¢i 12
ya da 13 saat ¢alisiyor. Tabi bunun yaninda devletin
kontrol etmesine ragmen hala Manavgat bolgesinde
iscilere turizm patronlar1 fazla mesai yaptirmaya de-
vam ediyor. Fazla mesai devam ettigi otellerde is¢i-
ler yapilan uygulamay1 sdyledikleri zaman patronun
biirokratlar1 olan departman miidiirleri is¢ilere “yakin
zamanda bizde de kalkacak™ diyerek oyalama yolunu
seciyor. Gel gorelimki fazla mesai otelden kalkana

kadar sezon bitmis, is¢i isten ¢ikarilmis ya da askiya
alinmig oluyor. O zaman is isten ge¢mis oluyor. Ne
fazla mesai kalmis oluyor ne de yapilan fazla mesai
ticreti alinmis oluyor.

Peki biz turizm iscileri, yapilan bu fazla mesai
sOmiiriisiine kars1 ne yapmaliy1z? Ilk olarak patrona
kars1 temel iki talep altinda orglitlenmeliyiz:

Birincisi, “Gostermelik degil ger¢ekten fazla me-
saileri kaldirilmali” demeliyiz. Oyalamalara Ali Cen-
giz oyunlarina karnimizin tok oldugunu sdylemeliyiz.
Insanca yasamak i¢in insan onuruna ve hayatina uy-
gun bir ¢aligma saati diizeni talep etmeliyiz.

Ikincisi, “Geriye doniik fazla mesai iicretleri dden-
melidir” demeliyiz. Bu bizim emegimiz, hakkimiz.
Angarya c¢alistigimiz her saatin karsiligin1 ¢ekinme-
den patrondan talep etmeliyiz.

Antalya Kundu’dan bir turizm isgisi




Turizm - Otel iscisinin Sesi

4

Birlige, hirlikte miicadeleye!

Turizm-otel sektoriinde bir kipirdanma var. Sek-
toriin icinde olanlar bunu goriiyorlar. Artik mizrak
cuvala sigmryor. Turizm-otel is¢ileri coskun bir nehir
misali akacak bir nehir ariyor. Istanbul Saray Muhal-
lebicisi is¢ileri, Dora Otel iscileri, Bursa Sheraton
Otel is¢ileri, Kafka Kafe/Alkim calisanlari... Tu-
rizm-otel is¢ilerinin bu boéliikleri miicadeleyi, sendi-
kalasmay1 segtiler. 2015 yilinin, 2014 yilindan daha
cetin gececegi, daha fazla turizm-otel is¢isinin sinif
miicadelesine katilacagini tahmin etmek igin falci ol-
maya gerek yok!

Dev Turizm-Is 2.genel kuruluna giderken

Devrimci Turizm scileri Sendikas1 (Dev Turizm-
Is), 21 Aralik’ta genel merkezi Antalya’da 2.genel
kuruluna hazirlantyor. Genel Kurula giderken, dncii
turizm iscilerinin Ustline biliylik gorevler diisiiyor.
Sektorde, genis bir i yelpazesine dagilan, birbirleriy-
le alakal1 ya da alakasiz birgok orgiitlenme alan1 var.
Oteller, kafe-barlar, restaurantlar, eglence merkezle-
11, sosyal tesisler hatta hipodromlar... Milyona yakin
bazi hesaplamalara gore milyonu gecen bir emekei
topluluguyla kars: karstyayiz. Ucretlerimizin her ge-
cen giin daha fazla tirpanlandigi, sektdriin mevsimlik
bir ise doniistiiriildiigii, ¢aligma saatlerinin arttig1 bir
sektorde calistyoruz. Iste Dev Turizm-Is, bdyle bir
sOmiirii ¢arkinin ortasinda genel kurula gitmektedir.

Turizm, patlamaya hazir bir volkan gibidir. Dogru

teshis ve orglitlenme ataklariyla, dogru taktiklerle, bi-
riken ofkeyi orgiitlemek gerekmektedir. Turizm-otel
is¢ilerinin cogunlugu i¢in yoksulluk ve aglik sinirla-
rinda gezinen lcretlerle, uzun mesailerle, mobbingle

baskilarla, isten ¢ikartma tehditleriyle bir dmiir ¢alis-

mak artik ertelenemez sorunlar haline gelmistir.

Dev Turizm-Is uzun yolculuguna sabirla
ve biiyiiyerek devam etmelidir

Dev Turizm Is ve DISK’in sahip oldugu degerler,
bir kenara birakilamaz. Kenara birakmak isteyenle-
rin, turizm patronlar1 ve onun sapsari sendikalarinin
kadrolar1 oldugu, gecmiste bir ¢ok kez tekrarlanmis-
tir. DISK’i DISK yapan degerlerin bagma “birlik” ve
“miicadele” gelmektedir. Dev Turizm-Is, turizm-otel
is¢ilerinin en genis, kitlesel, miicadeleci sendikal or-
giitiinii kurmayi, inga etmeyi hedeflemeli, bu yola bas
koyan biitiin is¢i sinifi boliikleriyle iliskilerini genis-
letmeli, “birlik” i¢in 6niine bir program koymalidir.
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Nereden ¢ikt1 bu birlik diyenler, DISK’in miica-
dele tarihine baksinlar. DISK her zaman en genis bir-
liklerin dnciisii ve 1srarcisi olmustur. Dev Turizm Is,
bdyle bir gelenegin savunucusudur.

Dora iscilerinin sendikal miicadelesi, tiim
is¢i sinifinin miicadelesidir.

Tiim Emek-Sen, Istanbul merkezli bagimsiz bir
sendika olarak kurulmus ve yoluna bu sekilde devam
etmektedir. Orgiitlendigi alanlarda, otellerde, restau-
rantlarda “isyeri komiteleri” kurarak orgiitlii isci top-
lamlarini, bilfiil miicadeleye katmaktadir.

Ornek, Dora Otel is¢ilerinin deneyimidir...

Bugiin, Istanbul’da isten atilan 23 turizm isgisi,
patronlara karsi amansiz bir miicadele vermekte ve
turizm is¢ilerinin sorunlarini kamuoyuna birincil ola-
rak duyurmaktadirlar. Her hafta Dora Otel’in 6niinde
eylem yapilmaktadir. Dora Otel is¢ilerinin miicadele-
si sadece Tiim Emek Sen’in degil, biitiin turizm is¢i-
lerinin miicadelesidir.

Arada ne fark var?

Dev Turizm Is’in ve DISK’in, bagimsiz bir sendi-
ka olan Tiim Emek-Sen’in birbirine benzemeyen ne
yani vardir? Ikisi de isci simif miicadelesinin turizm
ayaginda oOrgiitlenmek i¢in kafa yoran mevzilerdir.

Eger gercekten “gliciimiiz birligimizden geliyorsa”,

birlik dniindeki tim 6nyargilar1 yikmak, tiim siyasal
hesaplar1 bir kenara birakmak ve turizm is¢ilerinin en
kitlesel ve miicadeleci sendikal Orgiitiinii yaratmak
icin adimlar atmak gerekmektedir. Bu adimlar1 atma-
mak i¢in bizleri engelleyen bizim bildigimiz higbir
sebep yoktur.

Bizler, Turizm Iscisinin Sesi biilteni olarak, iki
sendikanin beraber miicadele etmemesini biiylik bir
hata olarak goriiyoruz. Daha dnce basarisiz kimi gi-
risimlerin oldugunun farkindayiz. Artik gegmise bir
stinger ¢cekmenin vakti gelmistir.

“Birlesmek icin birlik” degil patronlar
daha giiclii ezmek icin birlik!

Bizim, ne Tiim Emek-Sen’in ne de Dev Turizm
Is’in miicadelesinden siiphemiz var. Ikisi de, orgiit-
lenmenin bir hayli zor oldugu bu sektorde, eldeki
imkanlar1 zorlayarak, miicadeleyi sirtlamaya calisi-
yorlar. Basta bu iki gii¢ olmak {izere, turizm-otel isci-
lerinin miicadelesine kim omuz vermek istyorsa, kim
patronlarin kafasini daha gii¢lii ezmek niyetindeyse
bu birligin bir pargasi haline gelmelidir. Biitiin tu-
rizm-otel is¢ilerine ve orgiitlerine ¢cagrimizdir: Simdi
birlikte miicadele etmenin tam zamanidir!
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Giineyde turizm sezonu kapaniyor.

issizlik belas

Turizm sezonu kapantyor. Biz turizm isgileri i¢in
arayis bagladi. 4-5 ay boyunca sansliysak yeni bir is
bulup calisacagiz. Degilsek evimizde aglik ve yok-
sulluk i¢inde azami ihtiyaglarimizi bile 6deyemeden
yeni sezonun baslamasini bekleyecegiz. Peki, hakki-
miz bu mu? Hayir. Biz turizm iscileri, biitiin sezon
boyunca otellerde, lokantalarda, kafelerde ve servis
aracglarinda canimiz1 disimize takarak calistik. Ba-
simizda higbir is yapmayan sadece bize neyi nasil
yapmamizi sOyleyen patron ya da genel midiirler
ve onlarin isbirlikgileri, kis boyunca otelde higbir is
yapmadan bizim biitiin sezon boyunca harcadigimiz
emegin Ustiinden kazandiklariyla oturuyorlar.

Durum bdyleyken biitiin sezon boyunca calisan
biz turizm is¢ileri, patronlarin baskilarina maruz kali-
yoruz. Isten ¢ikarilma, sezonluk ¢alismaya zorlanma
ve askiya alinma gibi patron saldirilarinin hedefi olu-
yoruz.

Bu sezon olanlari soyle bir hatirlayalim;

Istanbul Beyoglu'nda Eresin Taxim Premier
Hotel’de ¢alisan bir is¢i, isten ¢ikarilan arkadaslarinin
davasinda otelin degil de iscilerin lehinde ifade ver-
digi icin isten cikarildi. Izmir Cesme’de Kafe Pi’de
calisan bir is¢i, miisteriden aldig1 bahsisi, bahsis ku-
tusuna atmadigi i¢in 45 dakika boyunca kafenin oda-
sina kilitlendi ve iskence yapildi. Antalya Kundu’da
Sherwood Breezes Otel’de 6n biiro ¢alisanlari, kasa-
da agik oldugu yalaniyla otelin bodrum katina gotii-
riilerek ifade adi altinda darp edildiler, yetmedi, zorla
senet imzalatilmaya c¢alisildi ve alikoyuldular. Bursa
Sheraton Otel’de isciler Dev Turizm Is’e, Istanbul’da
Dora Otel iscileri Tiim Emek Sen’e {iye olduklari i¢in
isten cikarildilar. Dora Otel’de is¢i kiyimina kars,
is¢iler, 1 yavaslatma ve durdurma eylemi yaptilar.
Bunlarin hepsi sezon boyunca yasanan patron bas-
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kilarindan, somiiriiden, issizlik tehditlerinden sadece
disartya yansiyan olaylarin birkag¢ tanesidir. Bunlara,
servis soforliigli yapan is¢ilerin siirekli esnek calig-
maya zorladiklar1 i¢in 2-3 saatlik uykuyla calismak
zorunda birakildiklarini ve basina da sik sik yansiyan
kaza haberlerini de ekleyelim. Tabi az 6ncede soyledi-
gimiz gibi bunlar sadece disariya yansiyan olaylardan
bazilari. Bunlarin disinda isgiler, bir sezon boyunca
stirekli fazla mesai yapmaya, haftalik izin kullanma-
dan asgari tlicrete ve sigortasiz ¢alistirilmaya zorla-
niyorlar. Biitiin sezon boyunca calisan isciler sadece
kazandiklar1 parayla azami ihtiyag¢larini karsilayip kis
icin higbir hazirlik yapamiyorlar.

Birlesirsek giicliiyiiz, birlesmezsek higiz!

Turizmde ¢alisan is¢ileri bir pasta olarak diisiiniir-
sek ki sezonunda sadece pastanin bir dilimi ¢alistyor.
O dilimi de patronun sozciiliiglinii yapan miidiirler ve
onlarin biitiin sezon boyunca is¢ilerin i¢ine soktugu
isbirlik¢i insanlar olusturuyor. Sadece ¢ok kii¢iik bir
parca is¢i sansliysa ya da 12 aylik otele girmisse ¢ali-
sabiliyor. Bizim bu durum karsisinda ne yapacagimi-
za gelirsek: Patron zulmiine kars1 nce o otelde cali-
san is¢iler olarak, daha sonra tiim Tirkiye’deki turizm
calisanlar1 olarak beraber hareket etmeliyiz. Biz bil-
meliyiz ki orgiitlenmis birlesik is¢ilere hi¢bir patron
zulmedemez. Calistigimiz otelde, kafede, restoranda
birlikler yani komiteler kurmaliy1z. Patronun karsisi-
na tek basina degil hep birlikte, yek viicut olarak ¢ik-
maliy1z. Calisti§imiz kentte hangi sendika varsa ona
gitmeliyiz. Sadece sendikaya iiye olmak yetmez. Uye
oldugumuz sendikalari, komitelerimiz araciligiyla
denetlemeli, onlar1 harekete gecirmeli, baska is¢ilerin
de harekete gegmesi i¢in ¢aba sarfetmeliyiz.

Antalya Royal Wings Otel’den bir turizm is¢isi
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Turkiye'de turizm tekrar uykuya Ilallll

Yillar boyu 12 ay turizm masallari ile uyutulan
calisanlar tekrar ceplerine konan iimitlerle ticret-
siz tatile girdiler. Yine timitlerle, yeni senaryolar-
la riiyalara dalma vakti geldi. Bu kisir dongiiniin
kirilmasi i¢in ortam uzun zamandir hazir, hatta
clriimeye yliz bile tuttu. Temel amaci turizm is¢i-
sini somiirmek olan bu endiistrinin temelinde bir
bozukluk oldugunu kimse anlamadi m1? Hatirla-
mak istersek eger: Biiyiik bir performans goste-
rerek diinya ¢apinda turizm pazarinda ilk 10’lara
giriyorsunuz, diger yandan hi¢ kimse (patronlar
hari¢) bu girdilerden beklenen geliri saglamiyor.

Isciler sendikali ve toplu sdzlesmeli olmadig
noktada patronun karsisinda yasalardan dogan
haklarinm Haklarin1  bilmiyorlar.
Glinde 12-15 saat ¢alistyorlar, ama fazla mesaileri

alamiyorlar.

licretsiz emege doniisiiyor. Vasifli eleman yerine
diisiik maasla daha az is tecriibesine sahip kisileri
calistiran patronlar, kalifiye eleman sikintisi var
gibi gostererek “timsah gozyaslar1 dokiiyor”.

Para kazanamadiklar1 gerekgesiyle pahali isci
calistirmryor, kaliteli iiriin kullanmiyorlar. iflas
etmemek i¢in bir seyleri is¢iden ve miisteriden
kisitlamaya gidiyorlar.

Simdi, yaklasik 400 bin is¢i, sezon bitimiyle
dontiyor. Kayit dis1  (sigortasiz)
calistirilan binler hari¢. Belki bir daha gelmemek
icin yemin ediyorlar, ama bahar gelince otelden
gelen telefonda kadro sozii verilince, kendini
tekrar yazlik tatil bolgelerinde buluyorlar. Verilen
kadro sozii siislenerek “Kadroya kalirsan evinde
oturursun, sicak evinde fistigini-findigini yersin,
televizyon Oniinde ailenle zaman gegirirsin,
maasin zamaninda takir takir hesabina yatar.”
deniyor. Bu hayalle oralara gidip umduklarini
artik  turizm

evlerine

bulamayan yas1 gecen isciler,
sezonunu kurtarici goriiyor ve gidiyorlar.

Istanbul Bomonti Hilton’dan bir is¢isi

BIRBIRIMiZDEN HABERDAR OLALIM!
Haberlerinizi, sikayetlerinizi ve onerilerinizi
bizimle paylasin yayinlayalim!

Adres: ElImalh Mah, Rasitbey ishani Kat 4, D 41 (Cumhuriyet meydani arkasi,
Merve otel karsisi)

Antalya: 05076587773 -

turizmiscisi

istanbul: 05449154534

mail.com

facebook/turizmiscisininsesi

twitter.com/turizmiscisi

turizmiscisi.blogspot.com




Herkese anlatalim:

Istanbul'da Dora Otel iscileri

hakiar icin mucadele ediyor!
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“Birlesen isciler yenilmezler!” Ne giizel bir laf. Bizim
sektorde gegersiz mi? Hayir! Istanbul Dolapdere’de Dora
Otel is¢ileri, uzun ¢alisma saatlerine, ¢calisma kosullarina
kars1 miicadele ediyorlar. Yenilmediler, birlestiler. Bazilar1
diin kistii, belki de birbirlerini tanimiyorlardi. Simdi ise
ekmek kavgasinda “birlesip yenilmiyorlar, biikiilmez de-
nen bilekleri biikmeye ¢aligiyorlar.”

Dora Otel’de orgiitlenme seriiveni

Bu biilteni takip eden ¢ogu arkadasimiz, bu biiltenin
sayfalarinda iscilerin birlestiginde haklarini alabilecegini
sik sik tekrarlandigini hatirliyordur. Simdi, 6niimiizde, “is-
ciler nasil birlesir” sorusuna verilecek en giizel cevaplar-
dan biri var: Dora Otel isgileri.

Dora Otel isgileri, uzun soluklu bir ¢aligmanin sonu-
cunda, otelde orgiitlendiler. Sendikalar1 Tiim Emek Sen’e
iiye olmanin yaninda bir de isyeri komitesi kurdular. Bu
komite, oteldeki sorunlari tespit eden, kararlar alan, canli
ve hizli hareket eden bir yapiya sahipti. Eyliil ayma ge-
lindiginde 6 aylik bir komite deneyimi vardi. Komitenin
onciiliigiinde ¢alisma kosullartyla ilgili imza kampanyalar1
yapildi. Eyliil ayinin sonunda 5 sendikali-sendikasiz isten
cikarildi. Dora Otel isgileri de patronun is¢i kiyimina is
birakarak cevap verdiler.

Is birakma

25 Eyliil giinii, 5 iscinin isten ¢ikarilmasina karsi, otel-
de is birakilds. Is birakma sonucu, otel yonetimi ve sendika
arasinda bir gériisme yapildi. Isciler, isten atilan arkadas-
larin ise geri alinmasini talep ederken patronun sdzciisii

miidiirler ise ibretlik, is¢i diigmani bir tavir sergiliyorlardi.
Diine kadar departman amirleri haricinde kimseyi muha-
tap almamis genel miidiir, tiim is¢ilerle konusmak zorunda
kaliyordu. Goriisme esnasinda, miidiirlerin agzindan do-
kiilen kelimelerin sahteligi kisa bir zaman sonra daha net
anlagilacakti. Gorlismede patron sozciileri, “biz sendikaya
raziyiz, gelsinler anlatsinlar sendikay1, herkesle ugrasmak
yerine sendikayla muhatap olmak daha iyidir bizim i¢in”
diyorlardi. Iscilerin sendikal nedenlerle atilmadigini baska
sebeplerin oldugunu ifade ediyorlardi. Isciler ise “Onemli
olanin is¢i ¢ikarilmasi oldugunu, her ne sebeple olursa ol-
sun ise iadelerin acilen yapilmasini” talep ediyorlardi.

Dora Otel patronu hizin1 alamadi

Isten atma saldirilart hiz kesmedi. 4 yildizli bir otel
olan Dora’da neredeyse personelin yarist ilerleyen aylar-
da isten atilmis oldu. Isten atmak yetmezmis gibi fisilt1 ve
iftira gazetesi yayildi. Karda, kista, ¢amurda, bayramda,
tatilde hik demeden otel yoluna diisen, su ana kadar en
ufak bir ikaz bile almayan personeller, “yetersiz” ilan edil-
di. Bazilar “giiliimsemedigi” i¢in isten ¢ikarildi. Halbuki,
sorun ne yeterlilik ne de somurtmak idi. Dora patronlart,
eskisi gibi somiirii ¢arkini isletemeyeceklerini anlmislardi.
Anlamislardi ¢linkii, Dora is¢ileri bilinglenmisti artik.

Toplamda isten ¢ikarilan is¢i sayisi 23°e ulagsmig du-
rumda. Dora Otel patronlar1 ve miidiirleri, onlarca is¢iyi
cikararak, sendikal orgiitlenmeyi bitirecegini saniyor. Ama
fena halde yaniliyorlar. Iceride de disarida da orgiitlenme
devam ediyor.

Dora Otel iscisi yalmz degildir!

Tiim Emek Sen’in ¢agrisiyla biraraya gelen is¢i orgiit-
leri ve partileri “Dora Is¢ileriyle Dayanisma Platformu’nu”
kurdular. Platform, Dora Otel 6niinde bircok kez eylem
yapt1. Sadece Tiirk¢e degil, Arapga ve Farsca olarak otel
icerisindeki miisterilere derdini anlatti. Yiiriyiisler diizen-
ledi. Sadece otelin 6niinde degil, otel ortaklarinin degisik
igyerlerinde de eylemler yapti. Adana ve Ankara’da otel
patronlarinin isyerleri 6niinde, patronlara “siirpriz” eylem-
ler yapti.

Bu miicadele siirmektedir. Atilan is¢ciler isine geri do-
nene kadar, otelde tiim calisanlar i¢in insanca bir yagam
kosullar1 saglanana kadar siirecektir.

Atlan isciler ige geri alinsin!
Herkese kadrolu is giivencesi!
Dora Otel’e sendika girecek!



