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Turizm isgisi kole olmayacak!

TEMMUZ'DA DA TURIZMDE
DEGISEN BIRSEY YOK!

Sezonun en yuksek ayindayiz. Otellerin ¢ogu yilizde 90 doluluk ora-
nindalar. Yani eskilerin deyisiyle oteller igin isler tikirinda. Ya bi-
zim i¢gin? Turizm patronlari i¢in karli ay olan Temmuz, bizim igin
fazla mesailerin artmasi, daha fazla galisma ve haftalik izinlerin ip-
tal edilmesi anlamina geliyor!

Aylardir, cogumuz iki kisilik isi
tek basimiza yapmak zorunda
kaliyoruz. Sefimize bunu iletti-
gimizde “biraz disini sik, alim-
lar yapilacak” cevabini aliyo-
ruz. Ama bir tiirli o alimlar ol-
muyor. Ya da alimlar, yan1 ba-
simizda giinde 10 saat ¢aligsmak-
tan, haftada en az 3 kere mesai-
ye kalmaktan bikan is arkadasi-
mizin yerine oluyor. Kimimiz
isi birakiyor ya da istifaya zor-
lantyor. Ama disini sikan yine

biz oluyoruz.

Isi birakan arkadaslar, gittikleri
baska otellerde de ayni sorunla-
r1 yasiyorlar. Demek ki isi bi-
rakmakla, basin1 egip gitmekle

bir yere varilamiyor. Temmuz
ay1, turizm patronlarinin ay1. En
karl1 ve en fazla yolcunun gel-
digi ay. s agirlastik¢a olan bize
oluyor. Yiikiimiiz arttikca arti-
yor. Maaslar desen, o artmiyor.
Aksine caligsma siirelerimiz arti-
yor, fazla mesailer bindikge bi-

niyor.

Cogumuz, su an ¢alistigimiz
otelden daha kaliteli otellerde
caligsmak istiyoruz. Peki onlarda
durum nasil? Mesela gegen ay
Kundu bdlgesinde Basbakan R.
Tayyip Erdogan'in konakladig1
bir oteli ele alalim. Bu iilkenin
basbakani oldugu i¢in konakla-

dig1 otelin de kaliteli oldugunu

diistinmek yanlis olmaz. Bu
otelde yani IC Green Palace'da
isciler aylardir, haftada en az 4
kere fazla mesaiye kaliyorlar.
Yani haftada en az 70 saat ¢ali-
siyorlar. Sonucta kaliteli otelle-
rin durumlari da farkli degil!
Ezilen, somiiriilen, fazla calisti-

rilan yine is¢i oluyor.

Ister kaliteli olsun isterse degil,
sorunlarimiz ortak. O halde so-
runlar1 ortak olanlarin bir araya
gelmeleri gerekiyor. Sendika-
larda, is¢i orgiitlerinde birles-

mek gerekiyor!




TURIZMDE LOJMAN VE SERVIS SORUNU

Turizm is¢ilerinin bilindik sorunlardan biri de loj-
man ve servis sorunudur. Antalya’da c¢alisan tu-
rizm iscilerinin geneli sezonluk calistiklar1 igin
sehir disindan geliyor ya da otelin bulundugu ilce-
de oturmuyorlar. Otel patronlart bu gibi durumlar-
da iscilere servis veya lojman saglamak zorunda-
lar. Ama gel gorelim ki baz1 patronlar, bir yer ya
da iscinin evine gidebilmesi i¢in servis ayarlami-
yor. Isciler, lojmanlarda en fazla 2 kisinin kalabi-
lecegi odalarda 4 kisi kalmak zorundalar. Biraz
biiyiik olan odalarda ise isciler 6 ya da 8 kisi kali-
yor. Patronlar, is¢ilere yeni bir lojman ayarlamak
yerine mevcut lojman kapasitesinin ¢ok iizerine

iscileri tiklim tiklim kaliyorlar.

Bir diger sorun ise servis sorunu. Hala servisi ol-
mayan bes yildizli oteller ver. Is¢i otelin bulundu-
gu ilceden degil de baska bir ilgede yasiyor ise ise
gelebilmek i¢in aldigi maasin iigte birini ulagim
iicreti olarak 6demek zorunda. Mesela Antalya
Merkez’de oturan bir is¢i Kemer’de ya da Goy-
niik’de c¢alisiyorsa, otele gelmek i¢in ayda en az
300 TL’yi gozden ¢ikarmak zorunda. Zaten giinde
en az 10 saat calisip asgari licretin biraz istiine
tamah ediyoruz. Cebimizde kalan li¢ kurusu paray1
da ulasima vermek turizm is¢ilerinin koélece calis-

tigin1 agik bir gostergesi degil midir?

Patron, is¢ciye sunu sunuyor; ya benim sana verdi-
gim kotii lojmanda kalacaksin ya da her giin kendi
cebinden yol parasi verip gidip geleceksin. Is¢i,
servis ya da yol parasi talep ettiginde o an o isci-
nin isini yapacak baska bir is¢i varsa “isciye bu
sekilde ¢alis, caligmak istemiyorsan git” gibi bir
cevap veriyor. Ama is¢iye ihtiyaci varsa isciyi
oyalamaya baslar. Ornegin bizim otelin bulundugu
ilcede degil de baska bir ilgede yasiyorsa isci,
“yol {icretini sen ver biz sana maasta veririz” de-
yip vermezler. Mesela servis yeterli kisi sayis1 ol-
dugunda da isciye haber verilmez ki o servis igin
yeterli sayiya ulasamadiklarini sdylenir. Bdylece
is¢iler lojmanda kalip patronun istedigi gibi onun
elinin altinda olur, istedigi zaman fazla mesai yap-
tirir hem de patronun cebinden fazladan para ¢ik-

maz.

Isciler bu iki temel sorunun karsisinda yani barin-
ma ve ulasim icin birlikte ve orgiitlii bir miicadele
verilmelidir. Ancak patronlara karsi oOrgiitlii bir
miicadele verdigimizde bu haklarimizi kazanabili-
riz. Patronlar bize bunlar1 liituf olarak higbir za-
man sunmaz. Turizm patronlari, is¢ilerin ulagimini
ve barinmasini licretsiz olarak saglamak zorunda-

dirlar.

Goyniik’ten bir turizm isgisi

Bu piskinligi iyi taniyalim, herkese de anlatalim.
Bu Ulkenin Calisma Bakani ¢ikmis, “Kidem Tazmi-
natin1” kaldiracagiz diyor. iscilerin yillarca alin
teriyle kazandigi bir hak, bir politikacinin iki s6-
zuyle kaldirilabiliyor. Peki kime glveniyor bun-
lar? Politikacilar, bakanlar, hikiimetler hepsi
onlari destekleyen patronlara gliveniyor. O za-
man bu yolda ne patronlara, ne de politikacilara
glvenebiliriz. Bizim glivenecegimiz kendi sinif
kardeslerimiz, isci sinifindan baskasi olamaz.

KIDEM

TAZMINATI

TARIHE
KARISIYOR



KIDEM TAZMINATI KALDIRILIYOR! IZIN VERMEYELIM!

Kidem tazminatinin kaldirilip yerine fon siste-
minin kurulacagi, gec¢en yilin Kasim ayindan
beri siiregelen bir tartigma. Bu siire boyunca
Turizm Iscisinin Sesi, kidem tazminatinin kal-
dirilmasina kars1 miicadele edilmesi gerektigi-
ni savundu. Simdi zurnanin zirt dedigi yere

dogru geliyoruz.

Kidem tazminatinin yerine getirilecek fon sis-
teminin tek bir anlam1 var: Kidem tazminatini
kaldirmak. Bu sayede basta kidemli is¢iler ol-
mak lizere, isten atilmak daha kolay bir hale
gelecek. Patronlarin omuzlarindaki yiik azalir-
ken, iscilerin isten atilma korkusu daha biiyii-
yecek. Yani kidem tazminatinin varligiyla
ilintili i3 glivencesi mekanizmas1 ortadan kal-

diriliyor.

Kidem tazminati, bir is¢inin yillik ¢alismasi
karsiliginda hak ettigi 1 aylik briit {licretten
meydana geliyor. Mesela 10 senedir calisan
bir is¢i kidem tazminati karsiligr olarak 10
aylik briit ticret aliyor. Yeni uygulamada ise
kidem tazminati karsiligr 1 aylik briit {icret
degil, bir ayin yaris1 olarak hesaplaniyor. Bu
uygulamadan sonra 10 senelik bir is¢i kidem
tazminatt karsiligi olarak 10 aylik briit licret
degil 5 aylik briit licret alacak. Kisacasi yeni
diizenlemeyle kidem tazminatinin yaris1 gidi-

yor.

Bir diger hak kaybi ise kidem tazminatinin
alinis bicimiyle ilgili. Kidem tazminati alabil-
me kosullari; erkekler i¢in askere gittiginde,
kadinlar1 i¢cin evlenme ve dogumda, tiim is¢i-

ler i¢cin hakli isten ¢iktiginda ve haksiz yere
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isten atildiginda seklinde diizenlenmekteydi.
Yeni uygulama, bu kosullar1 ortadan kaldiri-
yor. Sonugta su durum ortaya c¢ikiyor; hem
hak ettigimiz kidem tazminat: miktarinin yari-

s1 ucuyor hem de onu alabilme kosullarimiz.

Hiikiimet, fon sistemiyle yeni bir Ali Cengiz
oyunu daha yapiyor. Kidem tazminati fona
devredilirken fon sisteminin isletilmesi, ban-
kalara ve bireysel emeklilik sirketlerine bira-
kiliyor. Bu da patronlarin is¢ileri bastan sav-
masinit kolaylastiran bir sistem. Kidem tazmi-
natiyla ilgili bir sorun oldugunda, patron ken-
disinin degil bankanin ya da fon sirketinin so-
rumlu oldugunu iddia edebilme imkani1 sagla-
niyor. Kaldi ki, patronun kidem tazminati pri-
mini fona yatirmasini denetleyecek bir sistem
de yok. Yani kidem tazminatimiz tamamen

patronlarin insiyatifine birakiliyor.

Kidem tazminatimizin kaldirilmasina izin ve-
remeyiz. Yeni kurulacak sistem, eski diizenle-
meden daha geridir. Iscinin zararmnadir. Ve
buna dur diyecek, bu saldirinin tek muhatabi

olan is¢i sinifinin ta kendisidir!

Antalya’dan bir turizm iscisi



SINIF KARDESLERIMIZDEN, DIRENIS ALANLARINDAN

Billur Tuz Iscileri: izmir'de bulunan Cigli Orga-
nize Sanayi Bolgesi'nde sendikalastiklari i¢in isten
atilan Billur Tuz is¢ileri, direnigse devam ediyor.
200 giine yakindir direnen Billur Tuz is¢ileri, tage-
ronlagmaya ve sendikasiz ¢alismaya kars1 miicade-

le ediyorlar.

Ote yandan CHP'li Cigli Belediyesi, Billur Tuz di-
renisine karsi grev kiriciligr yapiyor. Cigli Beledi-
yesi ve CHP Cigli Ilge Orgiitii, Billur Tuz fabrika-
sina yeni isciler yonlendirerek, direnis¢i is¢ilerin

miicadelesini kirmakta aktif rol oynuyor.

Togo iscileri: Ankara'da Deri-Is Sendikasina iiye
olduklart i¢in isten atilan dokuz Togo is¢isinin mii-
cadelesi devam ediyor. Eskisehir yolu iizerinde,
ODTU'niin tam karsisindaki fabrikada toplam 55
isci calistyor. Iscilerin bir kismi kayit dis1 calistiri-
liyor. Dokuz isci isten atildiktan sonra fabrika
icindeki is¢iler, atilan sinif kardeslerine destek
vermek i¢in is yavaslatma eylemi yapmiglardi. 60
gindiir direnise devam eden Togo is¢ileinin bir de

mesaj1 var: Direnise Ankara'daki sendikalarin, 6g-

rencilerin, aydinlarin, emekten yana tiim giiclerin

>

destegini bekliyoruz.’

Capa Iscileri: Istanbul Universitesin Capa Tip Fa-
kiiltesi'nde ¢alisan bin kadar taseron is¢i is birak-
ma eylemi yaptilar. Capa is¢ileri, eylemin ardindan
cadir kurarak direnise gegtiler. Isciler, calisma ko-
sullarina ve kendilerine dayatilan kolelik s6zles-

mesine kars1 miicadele ediyorlar.

BEDAS Iscileri: Istanbul'da BEDAS sirketine
bagli taseron isciler, isten atmalara ve kdlece calis-
ma kosullarina kars1 miicadele ediyorlar. Bogazici
kopriisiinii trafige kapatan ve birgok kez kitlesel
yiriiylisler yapan Enerji-Sen tiyesi BEDAS iscileri,
taseronluk sistemini kaldirana kadar miicadele ede-

ceklerini soyliiyorlar.

TEDAS iscileri: Adana'da TEDAS sirketinde ¢ali-
san isciler, yaklagik 130 giindiir direnisteler.
"[simizi ve ekmegimiz geri istiyoruz" pankartiyla
direnen 45 TEDAS is¢isi, polisin birgok kez dire-
nisi dagitmak i¢cin miidahalesine ragmen direnmeye

devam ediyorlar.

AYIN KARIKATURU
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