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Selamimiz tim is¢i ve emekci
dostlarimiza. Ozellikle de bizimle
ayni sektorde yasamini siirdiirme-
ye, ailesini ge¢indirmeye ¢alisan
turizm is¢isi dostlarimiza.

Turizm sektorii i¢in «bacasiz sa-
nayi» diyorlar. Biz is¢i ve emekgi-
lerin bu sektorde yarattigimiz de-
gere, otellerin, pansiyonlarin,
acentelerin sayilarina ve bii-
yikliiklerine bakilirsa, turizm
sektorii gercekten de bir baca-
S1Z sanayi.

Bu durum, bir bagka gercegi
ortaya koyuyor aslinda. Bizim
de «bacasiz sanayininy «tu-
lumsuz iscileri» oldugumuz
gercegini. Biz turizm iscileri,
glinde ortalama 10 saat cali-
sip, bu ¢abamizin karsiliginin
altinda ticret aliyor, mesai-
lerimizi ¢ogu kez alamiyor,
Ekim-Kasim aylar1 geldiginde
de ¢ogumuz kapinin 6niine koyu-
luyoruz.

Diger yandan, kimimiz kopiik
makinesinin akimina kapilip, ki-
mimiz patronun satin aldig1 ucuz
temizlik malzemesini kullanip,
kimimiz de devrilen tur otobiisii-
niin altinda kalip yaralaniyoruz,
olityoruz. Basimiza gelen kazalar,
«sektoriin imajinin  sarsilmamasi
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icin» ¢cogu kez basinda yer dahi
bulmuyor. Yaralanan arkadasla-
rimizin ¢ogunun o giin hemen
isten ¢ikist yapiliyor. Sahte ra-
porlar diizenleniyor vb.

Bu duruma karsi en ufak bir hak
arama c¢abamizda kapinin Oniine
koyuluyoruz. Bize her zaman ¢ok
calismamiz, “sizlanmamamiz” ge-
rektigi, baskalarinin bizim isimizi
de bulamadigi1 ve bu yilizden siik-
retmemiz gerektigi sdyleniyor.
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rudan siddetle, dayakla tehdit edi-
yor hepimizi.

En iyi bildikleri de, agzimiza
kendi akillarinca bir parmak bal
calmak. Diyorlar ki, “siki calisirsa-
iz ¢ok para kazanirsiniz, yiikselir-
siniz, siz de yonetici olursunuz. Bu
ylzden simdi disinizi sikin, ilerde
siz de rahat edin.” aramizdan bu
yolla yiikselen Birka¢ kisi vardir
elbet. Ama etrafimiza bakinca bu
“efsanelerden” pek de fazla olma-

digini goriiyoruz.

Ne yapmali o halde?
Iste, simdi bunu tar-
tismanin, konusmanin
zamant oldugunu diisii-
niiyoruz. Bunu yapmak
icin Oncelikle bir araya
gelmek gerekli. Top-
lanmak, konusmak, so-
runlarimizi paylasmak,
¢Oziim yollarini beraber
bulmak istiyoruz. Ci-
karmakta oldugumuz
bu biilten de, bizlerin
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En ufak bir sendikalilasma c¢aba-
sinda kapinin 6niine konuluyoruz.
Hatta ise girerken bize sendikali
olmayacagimiza dair bir belge im-
zalatan ¢ok sayida is yeri var. Ay-
rica patronlar, bizi kendi aramizda
bolmek i¢in tiirlii yollar icat etmis-
ler. Bazis1 geliyor, “ben senin kdy-
liintim, hemsehrinim diyor, bazisi
hak arayanlar i¢in “bunlar bdliicii,
bunlara inanma” diyor, bazis1 dog-

bir araya gelmesinin bir
aract olsun istiyoruz. Elbette, du-
yulmayani duyulur, goriilmeyeni
goriliir kilsin istiyoruz. Gazeteler-
de yer almayan haberleri, gelisme-
leri buradan paylasalim istiyoruz.
Ayrica, yazilarimizi da paylagalim,
birbirimizin sesini duyalm istiyo-
ruz.

Tim turizm iscilerine yeniden
merhaba diyor, katki ve onerileri-
nizi bekliyoruz.




Devrimei Turizm Iscileri
endikasi Kuruldu

Turizm deyince herkesin aklina tatil, deniz, plajlar, geziler vb gelmekte. Ancak
dunyanin dort bir yaninda birbiri ile rekabet halindeki milyonlarca turizm isletmesini
var eden, bunlarin karina kar katan sayisiz is¢i ve emekgi icin bu kelime; minimum
12 saatlik calisma surelerini, 6ddenmeyen mesaileri, yatmayan sosyal gtvenlik prim-
lerini, mevsimlik issizligi vb cagristirtyor.

Turizm iscilerinin  sorunlari
Tirkiye’de de az buz degil. Yuka-
rida saydigimiz olgular, turizm is-
kolunda galisan is¢i ve emekgiler
icin yasama dair birer gerceklik.
Isin elbette psikolojik boyutu da
var. Birilerinin eglendigi, dinlendi-
&1 bir mekanda, siz caniniz ¢ikana
kadar ¢alisiyor, bunun karsiligin
ise hi¢bir zaman alamiyorsunuz.
Turizm is kolu, bir yandan en kétii
calisma kosullarini, diger yandan
ise en diisiik diizeyde orgutliligii
barindiran bir is kolu. Bunca soru-
nun varligina karsilik, miicadele ve
orgiitliilik anlaminda bu sektorde
neredeyse yaprak kimildamiyor.

En genel anlamda bakildigin-
da, turizm iscilerinin bulundugu
yerellerdeki sosyalist ¢evreler, isci
sinifi orgiitlenmesine tali bir unsur
atfedip, birer 6grenci orgiitii haline
geldigi i¢in bu durum sasirtict de-
gil. Ancak iskolundaki sendikala-
rin yillar siiren gligsiizligii elbette
bununla aciklanamaz.

Turizm is kolunda 6ne ¢ikan iki
sendikadan Tiirk-Is’e bagli TO-
LEYIS ve DISK’e bagli OLEYIS,
uzun bir dénem oOrgiitlenmelerini
birkag otelin disina ¢ikaramadilar.
Daha ¢ok 6gretmenevleri vb alan-
larda gerceklestirilen Orgiitlen-
menin geneldeki zayifligi, turizm
iscilerinin biitiinlikli bir orgiitlii
miicadelesine olanak tanimadi.
Bunda hi¢ kuskusuz en 6nemli so-
rumluluk bu sendikalarin basina

¢oreklenmis sendika biirokratlari-
nindir. Ornegin, OLEYIS biirok-
ratlariin kongre dncesinde denge-
leri bozacak delegelerin ¢gitkmamast
icin en azindan bir oteldeki orgiit-
lenmeyle kasten ilgilenmedikleri-
ne biz dogrudan sahit olmustuk.

Turizmdeki sendikal Orgiitlen-
me, gectigimiz yillarda “cilgin”
bir hamleye tanik olundu. DISK’e
bagli OLEYIS, sendika biirokrasi-
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sinin tiirli dalavereleri sonucunda
HAK-IS’e gecti. Bu manevra, sen-
dika biirokrasisinin kendi ¢ikarlari
dogrultusunda ne kadar pervasiz-
lasabileceginin gostergesi oldu.
Bunun iizerine DISK biinyesinde
baslayan ¢aligmalar, gectigimiz ay-
larda meyvesini verdi ve Devrimci
Turizm Is¢ileri Sendikas1 (Dev Tu-
rizm Is) kuruldu.

Bu yeni sendikanin, turizm is-
cilerinin Orgiitlenmesi ve miica-

deleye atilmasi noktasinda dnem-
li bir ara¢ olmasi sart. Ozellikle
ontimiizdeki stirecte krizin kapiya
yeniden dayanmasi durumunda,
sektorde zaten kotii olan calisma
kosullarinin daha da kétiilesecegi
diisiiniilebilir. Bu kosullarda Dev
Turizm s, turizm iscileri i¢in ciddi
bir odak haline getirilmelidir. Dev
Turizm Is’in gérevi, zaman kaybet-
meden Orgiitlenmek, tabanda ciddi
ve disiplinli bir ¢aligma ytiriiterek
patronlarin karsisina dikilmektir.

Sendikanin insas1 siireinde,
OLEYIS ve TOLEYIS 6rneklerin-
den dersler c¢ikarilmali, Ozellikle
sendikal biirokrasinin olusmamasi
icin Onlemler alinmali, turizm is-
cilerinin mekansal ve istanimlari
lizerinden meydana gelen ayrimla-
rin1 kapsayacak bir érgiitlenme ya-
pilmali, 6zellikle Antalya’da Kiirt
is¢ilere karst olusan sovenist pan-
zehiri ortadan kaldiracak, is¢i sini-
finin ¢ikarlarinin bir oldugunu vur-
gulayacak bir ¢aligma yapilmalidir.
Tiim bunlar1 yaparken sendikanin,
AKP’siyle, CHP’siyle, MHP’siyle
ve diger tum unsurlariyla burjuva
odaklarinin sendikay1 kendi yanla-
ria yedekleme girisimlerine karsi
dikkatli olmas1 gerekiyor. DISK’in
icerisinde AKP’ye karst CHP’yi
ehven goren anlayis Dev Turizm
Is’e de bulasirsa, sendika isci sini-
finin bir miicadele orgilitii olmak-
tan ¢ikar, burjuvazinin payandasi
oluverir.



Bacasiz Sanayide Ucretli Kilelik!

Bacasiz sanayi yani diger ismiyle turizm sektorii
is¢ilerin iskollar1 arasinda en ¢ok somiiriildiigii sek-
torlerin baginda gelir. Tiirkiye’de turizmin en g¢ok
gelistigi sehirlerin 6n sirasindadir Antalya. Bir o ka-
darda turizm sektoriindeki issizler ordusunu barindir-
maktadir. .Antalya’da yazin isgiler otellere pompa-
lanip, kisin da isten atilirlar. iste bu yiizden turizm
sektoriinde ¢alismak ¢ok zordur. Otelde veya herhan-
gi turizm igletmesinde ¢aligtyorsan ya patronun ya da
midiirlerin ajan1 olursun ya da kisin isten ¢ikarilma,
yerinde baskasinin ¢alisacagi korkusuyla siirekli ka-
bus gorirsiin.

Turizm sektoriinde ¢alismak ¢ok zordur. Bilhas-
sa otelde; tam bir Ucretli koleliktir. Giinde sekiz saat
calisacaginiz vaadiyle ise alinirsiniz. Ama isin higte
Oyle olmadigini ilk hafta anlarsiniz. On iki on ii¢ saat
calistirllirsiniz, sigortaniz asgari iicret olarak yatar

ama maasiniz asgari licretin biraz iizerindedir, haftada
dort giin mesai yaptirirlar, tlicretsiz mesai licretlerini
istediginizde miidiirler veya patronlar:” isine gelirse
caligirsin. Bir siirli igsiz var” tehdidi savurur, is¢iyi
korkutur. Isci caresiz her seyi kabullenir. Hicbir sos-
yal aktivitesi kalmaz is¢inin. Oyle bir hal alir ki aile-
sini az goriir. Bu sektorde somiirii saymakla bitmez.
Her seferinde patronun kesesi dolar.

Turizm sektoriinde ¢alismak ¢ok zor, hele giinii-
miiz kosullarinda daha da zor. Kazanilmis hakkimiz
olan kidem tazminati vb. bir¢ok hakkimiz elimizden
alinmaya kalkiliyor. Buna karst koymanin tek caresi
biz is¢ilerin birlik olup, orgiitlenip hakkimiz1 arama-
mizdir.

Antalya’dan bir turizm is¢isi

Kidem Tazminatina Dokunmak
Genel Grev Sebebidir!

AKP hiikiimeti TUSIAD’1 ve MUSIAD 1 ile tiim ser-
mayenin destegini alarak iscilerin elinde kalan son
haklardan biri olan kidem tazminatini kaldirmak isti-
yor. 2008-2009 krizinde sermaye yeterince is¢i ¢ikar-
tamadig1 i¢cin veryansin etmisti. Simdi yeni ve daha
biiyiik bir kriz kapida bu yiizden faturay: isten ¢ikart-
malarla bize kesmek i¢in kidem tazminatina saldiri-
yorlar. Tabii ki sermaye ve hiikiimet planladiklar1 bu
saldirty1 kamuoyuna sunarken yalanlara ve ¢arpitma-
lara bagvuruyor. Iste yalanlar ve gergekler.

Yalan!: Isciler bir sey kaybetmeyecek, tersine ka-
zanacak, ciinkii Fon kuruluyor

Gerc¢ek: Kidem tazminatinin esas anlami baska tiir-
I korunamayan is giivencesini patrona ekonomik bir
maliyet getirerek bir 6l¢iide saglamaktir. Yiikiin pat-
ronun iizerinden kaldirilmasinin amaci, is glivencesi-
ni biitiiniiyle imha etmektir.

Yalan!: Kazamilmis haklara dokunmayacagiz

Gercek: Kidem tazminati kaldirilirsa halen ¢alismak-
ta olanlarin kidem tazminatlarina zaten hukuki olarak
dokunulamaz. Bu, hiikiimetin bahsettigi bir sey degil
bir zorunluluktur. Bununla birlikte ilk isten ¢ikartma-
da ya da herhangi bir is degisikliginde yeni yasa ge-
cerli hale gelecektir. Ama yeni is¢ilerin kidem tazmi-

nat1 hakki olmamasi, eski iscilerin de giiciinii azaltir.
“Bana dokunmayacak” deme. Is¢inin giicii birlikten
gelir. Miicadele zayiflayacak, sen de kaybedeceksin!

Yalan!: Iscilerin haklarim koruyacagiz, istihdam
giivencesi saglayacagiz

Gerc¢ek: Kidem tazminatlarinin kaldirilmasinin ama-
c1 patronun is¢i ¢ikartmasini kolaylastirmaktir. Istih-
dam giivencesi denen sey, isten ¢ikartilan ig¢ileri 6zel
istihdam biirolarinda toplayarak sermayeye ucuz is
giicli olarak sunmaktir.

Yalan!: Yeni kurulacak fon dolayisiyla isciler mag-
dur olmayacak

Gerc¢ek: Tazminat miktar tigte birinden daha aza in-
diriliyor. Eskiden 20 yillik kidemi olan 20 aylik maas
karsiligin1 tazminat olarak alirken bu rakam alt1 aya
indirilecek. Fonda birikecek para is¢inin iicretinden
kesilmeyip patrondan alinsa bile patronlar her zaman
oldugu gibi bu masraflarini da iicretlere yansitacak ve
fiilen kesinti yapacaktir. Patronlara hicbir engel ol-
madan stirekli is¢1 ¢ikartilmast olanagi verilmesiyle
kidemli isci her an rahatlikla kovulabilecek, yeni is¢i-
ler ise bir yerde uzun siire ¢alisamayacagi i¢in fondan
yeterli paray1 higbir zaman alamayacaktir.



Antalya'da Bir Turizm
Iscisi Kiir Oldu!

Antalya'da turizm iscisi olarak ¢alisan Ummii Batik, 25 Subat 2010 tarihinde otel yo-
netiminin verdigi temizlik malzemeleriyle temizlik yaparken kendisine verilen kimyasal
maddenin etkisinden dolayl gérme yetisini yitirdi. Ummii Batik'in hikayesi, turizmde s6-
murunun ve calisma kosullarinin bir géstergesi.

Batik, 28 Subat 2010 tarihinde
miudiiriiniin yanina ¢ikip saglik du-
rumunu anlattiginda aldigi cevap
“tamam git 0 zaman” oldu. Ummii
Batik’in goézlerinin temizlik mal-
zemelerinden kor oldugu anlasilin-
ca otel yonetimi tarafindan 3 giin
ise gelmedigi gerekgesiyle isten
cikarilarak tazminat hakki elinden
alindi. Asagida bundan bir siire
once Gergek Gazetesi tarafindan
kendisiyle yapilan roportajdan bir
bolimii yayinliyoruz:

Gerg¢ek (G): Hangi otelde calisi-
yordunuz?

Ummii Batik (U.B.): Clup Hotel
Phaselis Rose’da

G.: Bagiizdan gegen olay1 anlatir
misiniz ?

U.B.: Tekirova’da otelde temizlik
yapiyorduk, i¢ ¢esit ila¢ karisimi
yapildi. Oniimdekiler dékerek git-
ti, ben sert firga ile fircaladim, va-
kum makinastyla ¢ektim. Ardindan
iic glin gozyast doktiim. 28 Subat

giinii kahvalti salonunda go6ziim
gormemeye basladi. Seflerin ofisi-
ne ¢iktim, “ben sizi géremiyorum,
herhalde kor oldum” dedim. Ken-
disi de “o0 zaman sen gidebilirsin”
dedi. Param da olmadigindan, tek-
nik servisteki birinden 10 TL para
alarak otobiise bindim ve Akdeniz
Universitesi Hastanesi'ne dogru
yola ¢iktim.

G.: Tedavi siireci nasil baglad1?

U.B.: Orada bana bir serum takti-
lar, agr1 kesici bir de igne yaptilar.
Agrilarim siddetliydi. Hastaneden
ciktiktan sonra eve geldim. Kizim
ve kardeslerim geldi, tekrar saat
16.30 gibi Devlet Hastanesi’ne
gittik. Orada da agr1 kesici verildi,
ama agr1 kesicinin bir etkisi yoktu.
Sabah tekrar eve geldik. Bagka bir
hastaneden randevu almistim. Bu
arada, gozlerim zaten fazla gor-
milyordu, birden hi¢ gérmemeye
basladi. Bu olaydan sonra ii¢ giin
hi¢bir sey gormedim. Birgok has-
taneye gittim ve muayene edildim.
25 giin kadar
hastanede yat-
tim. Doktorlar
ilag kullanma-
m1 sdylediler,
fakat ilaglarim
bulunamadi-
&1 icin ii¢ giin
sonra  teda-
viye bagladi-
lar. Patronum
Selguk Ecza
Deposu’nun
sahibi, mii-

diirimden ilaglart bulmasini rica
ettim. O da tamam ben ilgilenirim
dedi. Fakat bir hafta ge¢mesine
ragmen ilaglarim temin edilmedi.
Daha sonra doktorum benden kul-
landigim temizlik malzemelerini
istedi. Bende otele sdyledim.

G.: Otel yoOnetimi malzemeleri
gonderdi mi?

U.B.: Otelin génderdigi malzeme-
ler benim kullandigim malzemeler
degildi. Hastanede verilen ilaglar
yuziinden sekerim yiikseldi. Otel
yonetimi bunu firsat bilerek sahte
rapor diizenledi ve gozlerimin se-
kerden kor oldugu iddia edildi.

G.: Otel yonetimi tarafindan her-
hangi bir taciz yada hakarete ugra-
diniz m1?

U.B.: Evet. Bana soylemedikleri
hakaret kalmada.

G.: Peki suan gozlerinizin durumu
nasil?
U.B.: Sag goziim ¢ok az gdriiyor
sol gdziim hi¢ gormiiyor. Saglik
durumum ¢ok kotii, psikolojim bo-
zuldu.

G.: Isten ¢ikarildigimzi nasil &g-
rendiniz?

U.B.: Kargoyla bir kagit geldi. Ka-
gitta iic giin ise gelmedigim igin
cikarildigim yaziyordu.

G.: Son olarak sdylemek istedigi-
niz bir sey var m1?

U.B.: Hakkim olani istiyorum ve
sonuna kadar miicadele edecegim.



