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Merhaba Tekstil is¢isi arkadas,

Tefeci gibi ¢alisan bankalara, kredi yahut kredi
kartl borcumuzun olmasi yetmiyor gibi bir de bakka-
la, manava, ev sahibine borcumuz var. Bazen fatu-
ralari nasil 6deyecegimizi bilemiyoruz. Kendimizi bi-
rakin, gocuklarimiz hatta torunlarimiz bile borg igin-
de... Yetmiyor, onca saat g¢aligip, ailemizin ylzunu
zar zor gorurken, kus kadar maas aliyoruz ve geliri-
miz giderimizi bir trlG kargilamiyor! Yasal hakkimiz
olan yillik izin hakkimiza bile biz karar veremiyor,
sigortamiz aldigimiz maas Uzerinden degil asgari
Ucret Uzerinden yatiyor. Boylece de, “emekli olup
artik rahat edecegim “ demenin dahi imkani kalmi-

TEKSTIL ISCILERI
MUCADELEYE!

yor! Ancak tum bunlar oluyorken, “biz bir aileyiz” ya
da “biz ayni memleketin insaniyiz” edebiyati yapan
patron, servetine servet katiyor. Baska sektorlerde
oldugu gibi tekstil alaninda da biz ig¢ilerle patronlar
arasinda giderilmesi mimkun olmayan bir kavganin
oldugu su géturmez bir gergektir. Onlarin daha fazla
zengin olmalarinin yolu, bizim daha uzun saatlerle,
daha diUsuk Ucretle, daha koétl kosullarda ¢alisma-
mizdan gegiyor.

Miicadele etmeliyiz! Elbette kolay olmayacak.
Ancak unutmayalim ki biz direngen ve bilingli ol-
dugumuzda, patronlarin isi kolay degil. Umudu-
muzu bir an olsun yitirmeyelim! Orgiitlenelim!

TALEPLERIMiz

» Distik ticretlere, glivencesiz, sigortasiz ¢calismak istemiyoruz!

» Sigortal, giivenceli calismak hakkimiz!

» Sigortalar asgariden degil licretlerimiz lizerinden yatirilsin!

* Uzun galigma saatlerine, karsiliksiz fazla mesaiye hayir!

* Patronun istedigi zaman degil, bizim istedigimiz zaman yillik izin!

* Calisma saatleri kisaltilsin! Paydos saatini bilmek, fazla mesai licretimizi almak istiyoruz!

* Merdiven altinda degil giin 1siginda ¢alismak istiyoruz!

 Ucretsiz izin dayatmasina son!

* Sendika haktir, engellenemez!
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Gaglavan taki tekstil iscilerinin durumu

Patronlar, servetlerini katlamak igin siirekli olarak daha ucuza is¢i ¢alistirmanin yollarini ararlar. Bu
politikadan Suriyeliler de nasibini almigtir. Ancak biz tekstil is¢ilerinin burada unutmamasi gereken
iki faktor var: Bunlardan birincisi bu ucuz iscilik Suriyeliler yiiziinden degil patronlarin kdr hirsindan
kaynaklanmig olmasidir. Ikincisi ise, yerli tekstil iggilerinin érgiitlenmesi kendisi ile birlikte Suriyeli
iscilerin de gelecegini degistirecegi gercegi... Bu ¢cercevede, Istanbul Caglayan’dan bir tekstil is¢isinin
Caglayan’daki durumla ilgili mektubunu asagida yayinliyoruz.

Caglayan tekstil piyasasi, ekonomik duruma paralel olarak
durgun bir yil gegiriyor. Haliyle bu durum Ucretlere ve hak gasp-
larina mazeret olarak 6ne suruliyor. Calisanlar en kigik hak
talebinde bulununca, isten c¢ikariilmayla tehdit ediliyorlar. Pat-
ronlar, “isinize gelmiyorsa disarida ayni isi sizden daha ucuza
yapacak binlerce insan var” diyerek iscileri sindiriyor. Calisan-
lar isini kaybetme korkusu yasiyor. Emekgilere verilen yilda bir
zamlar ¢ok komik dizeyde ama toplu itirazda bulunulamiyor.
itiraz edenler haliyle isinden oluyor. Caglayan piyasasinda bir
de kalifiye olmayan igcilerin sorunu var. Bunlar hem c¢ok duguk
maas aliyorlar hem de higbir sosyal giivenceleri olmuyor. Son ¢
olarak Caglayan’da 6zellikle Suriye’deki savastan kagip da bu-
ralarda ¢alismak zorunda kalanlar, insani olmayan kosullarda
ve cok uzun slreli calisma saatlerinde calismak zorunda kali- -
yorlar. Coguda bunlara ragmen parasini alamiyor.

Caglayan’dan bir tekstil iscisi



@Tekstil iscisinin Sesi

3

Insanca ¢alisma kosullar igin

ORGUTLENELIM!

Uzun suredir tekstil sektoriinde galisan bir iggiyim.
Bircok fabrikada farkli bolimlerde galigtim. Bir suredir
kadin giyimi Gzerine Uretim yapan bir triko fabrikasin-
da caligsiyorum. Yiuze yakin is¢inin ¢calistigi fabrikada,
diger atdlyelerdeki olumsuz calisma kosullar fazla-
siyla mevcut. En blyuk sorunlarimizdan biri asgari-
den yatan primlerimiz. Bu yalnizca bizim degil butin
0zel sektodr igin gegerli buyuk bir sorun. Maaglarimi-
zin asgarisini bankaya yatirip Uzerini elden veriyorlar.
Bizleri zaten dusUk Ucretlerle galistiran patronlar bir
de primlerinize asgariden yatirarak gelecegimizden,
kidem tazminatimizdan, emekliligimizden cgaliyorlar.
Bayramlarda, tatillerde, is ¢ikislarinda zorla tuttuklari
mesailerin hesabini yapamazlarken, sabah 1 dakika-
ik gecikmelerimizin bile raporunu tutup, ay sonunda
bunlar hesaplayarak maaglarimizdan kesiyorlar.

Guya guvenligi saglamak icin konulan guvenlik
kameralari bizleri denetlemek igin kullaniliyor. Uret-
tigimiz igler Uzerinden degerlendiriliyoruz. Her gin
bir kota belirleniyor. Bu kotanin altina dustugumuz-
de maasglarimizdan kesiliyor. Patronlarin odalarinda
klima varken, bizim calistigimiz Gtihanelerdeki ha-

valandirmalar ¢alismiyor. Sicakliktan, buhardan kur-
tulabilmek icin tek caremiz pencereler... Bu durum
patronun umurunda bile degil. Arkadaslarla sendika
lafini ettigimiz zaman susturuluyoruz. Sendikanin la-
findan dahi korkuyorlar. Clnku birlik olmamizdan ve
bu kotu sartlara meydan okumamizdan korkuyorlar.
Patronlari ancak birlik oldugumuzda durdurabiliriz.

Ankara’dan bir tekstil isgisi
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Gocuklarimizia doyasiya vakit
gecirehilecedimiz bir diinya istiyoruz!

Ben Corlu’da galisan bir tekstil isgisiyim. Tekstil-
de bilirsiniz, daha ¢ok kadin isgiler calisir. Ben de
onlardan biriyim. Tuvalete bile izinle gidiyoruz isye-
rinde, igimizden biri tuvalete gidecekse, kartimizi
glvenlikten aliyoruz ve kart basip oyle gidiyoruz.
Eger fazlaca tuvalette kalirsaniz ustabasi hemen
gelip sizi uyariyor. Hamileyseniz 6zel bir mamele
gormuyorsunuz. Zaten ige girmeden once yakin bir
zamanda hamile kalmay!i planlayip planlamadiginiz
bile soruluyor. Bazen kendimi makine gibi hissediyo-
rum, insan oldugumu bile unutuyorum. Pazar glnle-

te

imizden haberdar ol

ri, hafta aralari isin yogun oldugu glnlerde mesaiye
kallyoruz. Zam zamani yuzunu bile gormedigimiz
patronlar, mesai zamanlari fabrikadan ayriimiyorlar.
Sizin cenazeniz, bir yakininizin daguna, 6zel baska
bir durumunuz olursa izin almak icin bin takla atma-
niz gerek. Bazen izin alacagima gitmem daha iyi de-
dirtecek hale getiriyorlar insani. Eve gelince kadinin
mesaisi bitmiyor, biliyorsunuz. Evimiz kira... iki kizim
var. Biri Universiteye hazirlaniyor. Calismayinca ge-
cinmek zor. Yemekti bulasikti ben nasilsiniz diyeme-
den ¢ocuklarim uyuyor zaten. Bu arada en ¢ok onlar-
: la vakit geciremedigim igin
uzaluyorum. Gocuklarimin
en guzel ¢aglarinda onlar-
la beraber olamiyorum.
Uzun saatler calisma
| yasaklansa da rahat rahat
. calissak. Iscilerin makine
gibi olmadigi, gocuklariyla
doyasiya gegcirebilecek-
leri zamanlarinin oldugu
ve kirada yasamak zorun-
da kalmadiklari bir dinya
olsa keske.
Corlu’dan
bir tekstil isgisi

Bize yazin,

Telefon: 0545 8921989
tiliscisininsesi@gmail.eom
facebook.com/tekstilisciler



