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Sayi: 6 iletisim: tekstiliscisininsesi@gmail.com

Kadin ve erkek isci kardesler,

“Malum tekstil sektorii boyle” diye
baslayan ciimleleri artik daha
baslamadan kesiyoruz. Bu boyle
gelmis olabilir ama boéyle gitmeyecek!
Sigortali calismak, 8 saat isgiinii,
insanca yasayacak ilicret, aksamayan
odemeler, Cumartesi tatili istiyoruz.
Bunlari hak ediyoruz. Ama kimsenin
bize bu haklar1 bagislamayacagini da
biliyoruz. Hakkimizi biz alacagiz. Bir
araya gelerek, omuz omuza vererek ve
miicadele ederek!

Artik soze patronu beklemeden biz
girecegiz. Malum tekstil iscisi
boyledir, ensesine vurup lokmasini
alamazsin. Hakkimizi soke soke aliriz!

Tekstil Iscisinin Sesi diyor ki:

« Diisiik tuicretlere giivencesiz, sigortasiz ¢alismak istemiyoruz.
« Sigortaly, giivenceli calismak hakkimiz!
* Uzun ¢alisma saatlerine, karsiliksiz fazla mesaiye hayir!
* Calisma saatleri kisaltilsin! Cumartesi ¢calisma kaldirilsin!
* Paydos saatini bilmek, fazla mesai iicretini almak istiyoruz!
» Ucretsiz izin dayatmasina son!
* Sendika haktir, engellenemez!
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Bangladesg faciasi

Katil patronlarin bitmek bilmeyen kar
h|r5|, katil kapitalizm!
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Tarih 24 Nisan'1 gosterirken, Banglades'in
baskenti Dakka'da iginde binlerce tekstil is¢isinin
calistig1 Rana Plaza isimli bina ¢oktii. Ve 1.127
isciye mezar oldu. 2.500 is¢i de yaralandi.
S6zkonusu plazanin sahibi Muhammed Sohel
Rana'nin iktidardaki Avami Partisi'nin bolgedeki
yerel genclik lideri olmasi dikkat cekici. Binanin
son li¢ katinin insaatini sonradan izinsiz sekilde
tamamlayan Sohel Rana, yasadisi insaat, ihmal ve
iscileri tehlikeli kosullarda ¢calismaya zorlamak
su¢lamalariyla yargilanacak.

Ancak bu Banglades’te miinferit bir durum degil.
Banglades, sistematik bir sekilde tiim diinyanin
tekstil patronlari icin ucuz isgiicii cenneti haline
gelmis durumda. Sendikalarin hesabina gore, tek
basina yasayan bir is¢i icin bile aglik sinir1 42 avro
iken, licretler 25 avroya kadar diistiyor. Resmi is
glinii siiresi 8 saat olmasina ragmen, ¢alisma
stiresi 15-16 saate kadar cikiyor. Ve aradaki fazla
mesainin karsilig1 da tipki burada oldugu gibi
cogunlukla 6denmiyor.

Durumun boyle oldugunu goértince insan
Banglades’in nasil diinyanin en biiyiik tiglincii
tekstil merkezi haline geldigini daha iyi anliyor.
Tiim bu insanlik dis1 kosullara kimsenin dur
dememesinin cevabi da Banglades meclisinde
gizli resmen. Neden mi? 350 sandalyeli Banglades
meclisinde 30 milletvekili ayn1 zamanda tekstil
patronu da ondan!

Banglades sadece patronlar i¢in ucuz isgiicii
cenneti degil ayn1 zamanda Rana Plaza’daki

korkung oliimler ac¢isindan da sicili ¢ok koétii ve
kabarik. Yani iscilerin ne iscilerin emeginin dogru
dirust bir karsilig1 var, ne de caninin kiymeti!
1990’dan bu yana 33 biyiik tekstil fabrikasinda
cikan cesitli yanginlarda 400 is¢i yasamini
yitirmis. Gectigimiz Kasim ayinda sadece bir
fabrikada ¢ikan yanginda 112 is¢i hayatin
kaybetti. Rana Plaza’nin tekstil is¢ileri i¢in toplu
bir mezar olmasinin ardindan sadece iki hafta
gectikten sonra yine ayni sehirde bir tekstil
fabrikasinda ¢ikan yanginda sekiz is¢i yanarak
oldi.

Is cinayetleri sadece binlerce kilometre
uzakliktaki iscileri degil, bazen yani1 basimizda isci
kardeslerimizi de buluyor. Ge¢tigimiz yillarda
Bursa Niliifer’deki tekstil fabrikasinda ¢ikan
yanginda yasamini yitiren is¢ilerin acisi hala
icimizde. Neredeyse her giin baska bir isci
ailesinin evine diisiiyor ates. Her 6liimde de baska
bir bahane ileri siirtiyorlar. Ama biz artik bu
bahaneleri duymak istemiyoruz. Ciinkii biliyoruz
ki asil neden patronlarin bitmek bilmeyen kar
hirsinin insan hayatinin 6niine gecmesi, iscilerin
birakalim sagligini, can giivenliginin bile yok
sayillmasi. Yani asil neden bu diizenin kendisi. [s
cinayetlerine daha fazla canimizi kurban
vermemek, Banglades’teki gibi yikilan binalarin
altinda kalmamak elimizde. Gliglerimizi
birlestirir ve birlikte miicadele edersek, bir giin
yikilan bu diizenin kendisi olacaktir. Ve o giin o
enkazin altindan oliiler degil, bambagka bir diinya
cikacaktir.
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Omiir térpiisii fazla mesailer ve hakianmiz

Fazla mesailer, neredeyse tiim zamanimizi
isyerlerinde gecirmemize neden oluyor. Sosyal
iliskilerimizden ve ailelerimizden kopuyor hatta bir
araya gelemedigimizden haklarimiz i¢in
orgilitlenmeye de zaman bulamiyoruz. Bu arada
omrimiz kisaliyor, 6mriimiiz geciyor, patronlarin
da kar artiyor. Ustelik émiirler sadece kisalmiyor,
fazla mesai sebebiyle olusan yorgunluk, is kazalarina
sebep olarak dliimleri ve sakatlanmalari
beraberinde getiriyor. O nedenle insanca yasayacak
bir iicretle calisma saatlerinin kisaltilmasini talep
ediyoruz. Ama bir yandan da bugiin fazla mesai
yapilmasi durumunda var olan diizenin hukukunda
ne gibi kazanilmis haklarimizin oldugunu hatirlamak
gerekiyor.

Calisma siireleri

Is Kanunu 41. maddesi ve bu maddeye gore ¢ikarilan
yonetmelikte “Fazla calisma, yasada yazil
kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir”. Kanunun 63. Maddesi uyarinca,
haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan gilinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farklh sekilde dagitilabilir.

Yasaklar

Fazla ¢alisma siirelerinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamayacaktir. Gece ¢alismalar ise yedi
bucuk saati gecemeyeceginden gece ¢calismalarinda
fazla calisma yaptirilamaz. 18 yasini doldurmamis
iscilere, is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
onceden veya sonradan fazla ¢alismayi kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin el vermedigi, isyeri
hekiminin ve ya SGK baskanlig1 hekiminin bunlarin
bulunmadig yerlerde her hangi bir hekimin raporu
ile belgelenen iscilere, gebe yeni dogum yapmis ve
cocuk emziren iscilere, kismi siireli is s6zlesmesi ile
calistirilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

Ucretlendirme

Fazla calismada yarim saatten az ¢alismada yarim
saat, yarim saati asan ¢alismada bir saat olarak
sayilir. Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret,
normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarin
ylzde 50 yiikseltilmesi suretiyle 6denecektir
denilmektedir. (Is Kn. 41/2 yon.m 4) Ornek olarak,
saati 10 TL ye calisan isci, fazla mesai olarak bir
saatini 15 TL olarak almaldir. Fazla ¢alisma
licretleri normal ¢alisma licretleri ile birlikte

6denmek zorundadir. Patron, normal iicrette oldugu
gibi fazla mesai lcretlerini de en ge¢ 20 giin iginde
0demek zorundadir.

Patrona kars1 yasal olarak ne yapabiliriz?

Fazla saatlerde ¢alismak icin iscinin yazili onayinin
alinmasi gerekir. Bu onay her y1l basinda iscilerden
yazil olarak alinir. Is¢inin iicret bordrolarinda fazla
calisma siitunu bulundugu halde bu siitunun bos
birakilmasi, is¢inin fazla mesai yapmadiginin kaniti
degildir. Is¢cinin boyle bir bordroyu imzalamis olmasi
fazla mesai hakkindan vazgectigini gostermez. Fazla
mesai yaptig1 halde bordrosunda gosterilmeyen isci
bordroyu “ihtirazi kayit” ileri stirerek imzalayabilir.
Fakat, bordroda fazla ¢alisma varsa ve is¢i bu
bordroyu 6n kosulsuz imzalamis ise fazla ¢alismasini
tanikla degil sadece yazil delille ispatlayabilir. Bu
nedenle iscilerin, isyerinden puantaj kayitlarini veya
fazla mesai defterlerinin suretlerini alarak saklamasi
faydalidir. Iscilerini bu siirelere aykir1 sekilde
calistiran patrona, sikayet ya da tespit edilmesi
halinde Bolge Calisma Miidiirligi tarafindan idari
para cezasi verilir.

Fazla ¢alisma ticretlerinde zamanagimi siiresi 5
yidir. Bu sebeple geriye doniik olarak ancak 5 yillik
fazla calisma ticreti talep edilebilir. isci, fazla calisma
ticreti 6denmedigi takdirde s6zlesmesini hakl
nedenle feshedebilir. S6zlesmesini hakli nedenle
fesheden isci, kidem tazminatina hak
kazanabilmekte fakat ihbar tazminatina hak
kazanamamaktadir.

Stuiphesiz ki is¢iler kazanilmis haklarini ararken
hukuksal miicadeleyi elden birakmamalidir. Fakat
hukukun bir takim olanaklar: oldugu gibi sinirlar1 da
vardir. Ciinkii egemenler, isci sinifinin miicadele
ederek kazandig1 haklar ilk firsatta budamak icin
caba gosterir. Bu sebeple iscilerin, kazandiklar:
hi¢bir hakki érgiitlenmeden ve miicadele etmeden
stirekli bicimde elinde tutamayacaklarini
unutmamak gerekir.



Tekstil @\)

Iscisinin Sesi

Gigcli Iplik iscisine mektup var!

Merhaba,

Bizler, Istanbul'un ¢esitli mahallerinde ¢alisan tekstil iscileriyiz. Sémiiriiye ve haksizliga karsi gelip
patronlara karsi ancak iscilerin birleserek miicadele etmesinin sorunlarimizi ¢ézecegini
diistintiiyoruz. Bundan sebeple, tekstil is¢ilerinin miicadele kiirsiisi olan bir is¢i bulteni ¢ikartiyoruz.
Tekstil Is¢isinin Sesi, Istanbul'un bir¢ok atélye ve fabrikasinda dagitiliyor. Biiltenimizi ker okuyan igci
arkadasimiz somuriilmekten kaynakl sorunlari sadece kendilerinin degil bir¢ok is¢inin de yasadigini
goruyorlar. Miicadele eden is¢ilerin haberlerini gordiiklerinde i¢lerinde bir kivilcim yaniyor. Tekstil
Iscisinin Sesi, ayn1 zamanda tekstil iscilerinin haberlesme ag1 gorevini de gériiyor.

Sizin miicadelenizi, gazetelerden okuduk. Adiyaman'da bdyle bir miicadelenin verilmesi bizim
umutlarimizi arttiriyor. Asagida Tekstil [scisinin Sesi biilteninin ¢aligmalarina katilan Istanbul'dan
bir grup is¢inin size yazdig1 bir mektup bulunuyor.

.

Selam olsun Giiglii Iplik iscisine!

Selam olsun miicadeleye!

Arkadaslar, hepinizi yiizlerce kilometre mesafeden en sicak sinif ve dayanisma
duygularimizla selamhyoruz. Tekstil Iscilerinin Sesi olarak Adiyaman'da
ylriittiigiiniiz miicadele sanki Istanbul'da bir tekstil fabrikasinda yapiliyormus
gibi yakin bize. Is¢i sinifinin dayanismasy, yiizlerce kilometreyi bir anda bir kag
adima doniistiirecek kadar giicludiir.

250 Guglu iplik iscisinin sadece sendikaya tiye olduklari i¢in isten atilmasi, tekstil
patronlarinin bizim en ufak hak arama eylemimize bile tahammiilleri olmadigini
gosteriyor. Patronlara gore bizler asgari ticrete tamah edelim, sigortasiz,
giivencesiz calisalim, uzun mesai saatleri arasinda kaybolalim. Onlar istiyorlarki
bizler tcretli koleler haline gelelim.

Sizin gibi milyonlarca tekstil iscisi benzer kosullarda ¢alisiyorlar, somiiriiyorlar.
Somuiirtye dur diyen, hakkini yedirmeyen, sendikasina tliye olan sizlerin
yanindayiz. Sizin miicadeleniz bizim miicadelemizdir.

Yasasin sinif dayanismasi!

Kahrolsun ticretli kolelik diizeni!

Istanbul'dan tekstil iscileri

Birbirimizden haberdar olalim!

Haberlerinizi, Sikayetlerinizi ve
Onerilerinizi Bizimle Paylasin
Yayinlayalim

Telefon: 0(530) 112 91 09
tekstiliscisininsesi@gmail.com
facebook.com/tekstil.iscisi
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