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“ Diigiik iicretlere, giivencesiz, sigortasiz
calismak istemiyoruz!

»Sigortali, giivenceli caligmak hakkimiz!

»Uzun caligma saatlerine, karsiliksiz fazla
mesaiye hayir!

» Calisma saatleri kisaltilsin! Paydos saatini
bilmek, fazla mesai iicretimizi almak istiyoruz!

< Ucretsiz izin dayatmasina son!

~Sendika haktir, engellenemez/
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Tekstil iscisine kimyasal tehdlt

Insan saglig1! Isciye, emekciye verilen deger! Bu
kadar is kazasi, ig¢i 6liimii ger¢eklesirken, ihmaller
ve kullanilan maddeler yasanan olaylarin yiizde
kacini olusturuyor? Ya da yasanan olaylardan ders
aliip hatalarin telafisi i¢in ne kadar ¢aba
harcaniyor?

Glintimiizde ¢ogu sektorde yasandigi gibi tekstil
sektoriinde de ihmaller sonucu birgok is kazasi,
kalic1 hastaliklar ve ne yazik ki 6liimler meydana
geliyor. Bu kazalarin birgogu tekstilde kullanilan
kimyasallar nedeniyle gerceklesiyor. Daha kaliteli,
daha dayanikli, daha ¢esitli tirlinler elde edebilmek
icin is¢ilerin saglig1 geri planda tutuluyor ne yazik
ki. Bu maddeler sadece iiretim asamasinda degil
iirtin haline gelseler bile insan saglig1 i¢in ciddi bir
tehdit unsuru. Ayrica kullanilan bu kimyasallarin
cevreye verdigi zararlar da azzimsanamayacak
boyutlarda.

Patlayici, oksitleyici, kolay alevlenir, toksit,
asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen
ve ¢evre icin tehlikeli olma 6zelliklerinden en az
birine sahip olan maddeler ve iirlinleri tehlikeli
kimyasallardir. Tekstil sektoriinde kullanilan
maddeler bu 6zelliklerin bir¢ogunu icermekte. Bu
kimyasallar deride, solunum yollarinda, gozlerde,
burunda ve bogazda tahrise (asetik asit, formik
asit...), siddetli oksiiriik, bronsit ve nefes darligina

(klortir asit), 1sitilmis asidin buharina ve
dumanlarina maruz kalma sonucu suur kayb1 ve
ciddi ciger tahribatlarina (siilfirik asit),kansere (azo
boyar maddeler), bagisiklik ve iireme sistemine
(alev geciktiriciler), karaciger, kan, bobrek ve sinir
sistemi bozukluklarina (klorlu organik tasiyicilar,
klorlu fenoller...),siddetli zehirlenmelere (oksalik
asit) ve daha bir¢ok ciddi hastaliga sebep olmakla
birlikte 6liimleri de beraberinde getiriyor.

Ulkemizde ve diinyanin birgok yerinde basinin
yalnizca birkagini yansittigi is kazasi ve is¢i
oliimlerinden de bildigimiz gibi sonuca gelene
kadar birbirini takip eden bir ihmaller zinciri
gormek miimkiin. Bu ihmaller, kullanilacak
maddelerin zararlar1 ve kullanilirken alinmasi
gereken Onlemler konusunda is¢ilerin yeteri kadar
bilgilendirilmemesi ve denetlenmemesi ile birlikte
ciddi sonuglara yol agiyor. Ciddi sonuglar
dogurmasi bir yana is kazasi sonucunda yaralanan,
bir daha ¢alisamayacak durumda olan ya da 6len
iscilerin ve ailelerinin hicbir sekilde hak talebinde
bulunamamalari, bulunsalar dahi gereginin
yapilmamasi ve yasanan olaylardan ders alinip
gerekli onlemlerin alinmamasi, i¢inde
bulundugumuz sistemin haklinin yaninda degil
giicliiniin (paralinin) yaninda oldugunu gosteren en
bliytik kanit.

Peki dilimizin is kazas1 demeye bile varmadigi
apacik is cinayetlerinin engellenmesi i¢in ne
yapilabilir? Iscilerin calisma alanlari ne olursa
olsun o alanla ilgili olas1 kazalar ve alinmasi
gereken onemlerle ilgili bilgilendirilmeli, bu
bilgilendirmenin yani sira onem alinmamast
durumunda ne gibi haklara sahip olunduguyla ilgili
bilinglendirilmelidir. En 6nemlisi haksizliga dur
diyebilmek icin, kendini kapitalist diizenle
savagirken yalniz hissetmemek i¢in, emekg¢inin
hakli sesini duyurabilmek i¢in birlesmeli,
sendikalagsmalidir.
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Slgortasu gallgmak istemiyoruz!

Kayitdisi calistirmanin en anlasilir sekildeki ifadesi
sigortasiz ¢alistirmadir. Tiirkiye’de istihdam orani en
yiiksek sektorlerden birisi olan tekstil sektdriinde esas
tiretim merdiven alt1 tabir edilen ve mahalle aralarindaki
20-30 is¢inin calistigt kiigiik atolyelerde yapilmaktadir.
Bu atolyeler cogunlukla, adi biiyiik firmalarin
tageronlaridir. Firmalar, daha fazla kér elde edebilmek
i¢in bulduklar1 en kolay ydnteme basvururlar: Iscilerini
sigortasiz ve diisiik iicretle calistirmak. Iste boylece ismi
biiyiik firmalar, kendilerini temize ¢ikarir ve saygin bir
sekilde varliklarini siirdiirmiis olurlar. Sigortasiz is¢i
calistirma gibi kirli igleri de tageronlarina yaptirmis
olurlar.

Tekstil sektoriinde calisanlarin gogu geng iscilerdir.
Sigortasiz ¢alismaya ¢ogu zaman razi olmaktadirlar.
Orgiitsiizliik ve issiz kalma korkusu bunun en énemli
nedenleridir. Bir diger etken de, geng is¢ilerin
sigortalilig bir siireligine erteleme egilimi
gostermeleridir. Aslinda devletin ilgili tiim kurumlar1 da
sigortasiz ¢alistirmanin, kayitdisiligin farkindadir. Buna
bir anlamda devlet tarafindan ortiilii olarak riza
gosterilmektedir. Kayitdisiligin devleti rahatsiz eden tek
yani, sigorta primi ve vergi kaybidir. Bu da olmasa,
kayitdisiligin devlet agisindan higbir sorun
yaratmayacag agiktir.

Hukuksal kurallar bakimindan sigortali ¢aligtirma
zorunlulugu, su an yiiriirliikkte olmayan 506 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile su an
yiiriirlikte bulunan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 8. Maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, isverenlerin ¢alistirdiklar
is¢iye iligkin belgeleri ise baglamadan 6nce kuruma
gondermeleri gerekmektedir. Yasal diizenlemeler geregi,
sigortasiz ¢alistirma her ne olursa olsun yasaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére Tiirkiye’de
kay1t dis1 istihdam oran1 2012 Y1l Agustos ayi itibariyle
yiizde 40,1°dir. Sendikal orgiitliiliiglin neredeyse yok
edilme noktasina getirildigi bir siiregte, kayitdisilikla
miicadele etmek son derece zordur. Tiirkiye’deki
istihdamin neredeyse yaris1 kayitdisidir. Tekstil ve hazir
giyim sektoriinde ise kayitdisi istihdam orani yiizde
60’lar diizeyindedir. Tekstil sektoriinde, evde ¢aligmanin
ve ¢ocuk emegi sOmiiriisiiniin yaygin olmasi da bu
oranlari ylikseltmektedir.

Kayitdisiliga ses ¢ikarmamak, emekgilerin glivencesiz ve
azami sOmiirii kosullarinda galigtirilmasina sebep
olmanin yaninda, taseronluk sisteminin yayginlagsmasina
ve kurumsallagmasina, dolayisiyla orgilitlenmenin
neredeyse olanaksizligina yol agar.

Kayitdisi istihdam edilen is¢i sosyal giivenlik sisteminin
disinda kalir. Bu durumda, is¢i acil bir hastalik veya is
kazasi gecirdiginde hastanede sosyal giivenlikten
yararlanamamaktadir. Ya da kadin iscilerin hamilelik
oncesi ve dogum sonrasi yasal izinlerini
kullanamamalari, sosyal giivenlikten kaynaklanan
gerekli 6demelerin (6rn; dogum, emzirme yardimi vs.)
yapilamamasi gibi bir¢ok sorun is¢ilerin 6niine
cikmaktadir. Is¢inin ayrica, hukuki mevzuatin cergevesi
disinda kaldigi i¢in ileride ¢aligma siiresini tespit
ettirebilmek ve alacaklarini alabilmek i¢cin dava agmast
ve masraf yapmasi gerekmektedir.

Kayitdisilikta iscilerin isten ¢ikarilmasi kolaylasir. Sik
is¢i giris ¢ikiglar: bu sektérde ¢ok yogundur. Dolayisiyla
ig¢ilerin birbirini taniyacak kadar birlikte ¢alisma sans1
da olamamakta, aralarinda bir giiven iliskisi de
olusamamaktadir. Bu durum, isgileri bireysel kaygilarla
hareket etmeye, en kiigiik sorunda miicadele yerine isi
birakmaya sevk etmektedir. Ancak ¢dziimiin bu
olmadigy, sigortali ¢alismanin bir hak oldugu bilinciyle
ve Orgiitlii bir sekilde miicadele etmenin gerekliligi
ortadadir. Bu hakki sonuna kadar savunmak ve bunun
icin miicadele etmek hepimizin gorevidir.
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Isci tek basina higbir
sey, birlesirse her sey!

Hep ezildigimizden, c¢ocuklarimizi istedigimiz
sosyal  bir  hayatimiz
olmadigindan  yakimip dururuz. Giin gelir
sinirleniriz, giin geliriz agiz dolusu kiifiirler
yagdiririz patrona. Bir isci, 6fkesini boyle kusar.
Sonra bu o6fkeyi i¢imize atar, makinenin basina
gecer, hayatimiza devam ederiz. Defalarca devam
eder gider bu 6fke hali. Bu diinyada geginemeyen,
kredi kartlarina mahkim edilen, bor¢ iginde
ylizenin sadece kendimiz olduguna inaniriz.

okutamadigimizdan,

Tim bu kosusturma iginde yalmz hissederiz.
Halbuki ¢ogunluk iginde azinlik olan bizleriz.
Kendimizi azmhik konumuna diigiiren Yine
bizleriz. Patronlarin tek tek bizi somiirmesini,
haklarimiz1 gasp etmesine izin veren bizleriz.
Cinki tekiz, biriz. Patronun ¢ok giiglii, kudretli
oldugunu, bir isginin ise onun karsisinda aciz
oldugunu diisliniiriiz. Buraya kadar yazilanlar
kismen dogrudur. Gergekten de bir isci, patron
karsisinda zayiftir, hakkini savunamaz. Ciinkii
patron o iscinin yalnizligini kullanir. Onun muhtag
halini avantaja ¢evirir. “Disarida Senin yerine

alacagim yiizlerce insan var” der geger. Bir isci,
tretimi durdursa, patrona bir sey olmaz. Bir
is¢inin liretime katilmamasi, siparisleri zamaninda
yetistirmesini engellemez.

Peki is¢i ne zaman gii¢lidiir? Hangi durumlarda
patron aslinda is¢ilere muhtag oldugunu anlar?

Isciler, patrona kars1 tek yumruk olduklarinda,
aralarindaki ayr1 gayriy1 bir kenara birakip ayni
ekmek  teknesinde
anladiklarinda kisacast birlik olduklarinda giiglii
olurlar. Iste o zaman diin ezilen isci, eskisi gibi
degildir. O, sif kardesleriyle birlikte giigliidiir.
Diin ezen patron, eskisi gibi olamaz. Eskisi gibi

giicli degildir. Artik takke diismiis, kel gériinmiis

farklari olmadiklarini

olacaktir!

Iscilerin birlesmesi, patronlara karsi haklarmi
aramas1 matematik kadar zor degildir. Zor olan
bunun farkina varmak, bir an énce haklarimiz i¢in
birlikte miicadele etmeye niyet etmek ve adim
atmaktir. Isciler bir kere birlesti mi, gerisi de
gelecektir.

Birbirimizden haberdar

Haberlerinizi, Sikayetlerinizi ve
Onerilerinizi Bizimle Paylasin

Telefon: 0(530) 112 91 09
tekstiliscisininsesi@qgmail.com

Yayimnlayalim

facebook.com/tekstil.iscisi
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