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Glvencesiz, kayitdisi calismak istemiyoruz!
Sigortali, giivenceli calismak hakkimiz!

Calisma saaftleri kisaltilsin! Paydos saatini
bilmek, fazla mesai idicretimizi almak
istiyoruz!

Ucretsiz izin dayatmasina son!

Sendika haktir, engellenemez!
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Texim direnisi kazanimla sonuclandi!

Biiltenimizin daha onceki sayilarinda miicadelelerini
aktardigimiz, Istanbul Merter'de sendikal olduklar igin
isten atilan ve 88 giin boyunca direnen Texim isgileri,
direnislerini zafer ile sonlandirdilar.

Texim Triko iscileri gece giindiiz demeden 12 saat
calistyorlardi. Ancak haklarinin hi¢ birini alamadiklar
gibi, ailelerinin yiiziinii dahi goremiyorlardi. Bu da
yetmiyormus gibi bazi giinler 24 saat dahi ¢alisiyorlardi.
Ancak bu duruma dur deme vaktinin geldigini anlayan
Texim iscileri, sendika arayiglarina bagladilar. Arayis
sonrasinda Tiirk-Is'e bagli Teksif sendikasi ile tanisan
isciler, orgiitlenmeye basladilar. Ilk is olarak da orgiitlii
olarak calisma saatlerini 12 saatten 8 saate indirdiler.
Ancak bu durum karsisinda tavir alan patron, ilk hamle
olarak maaglari saat bazinda 6demek i¢in isgilere bordro
imzalatmaya kalkisti. Bu durumu da kabul etmeyen
is¢iler, bordrolar1 imzalamadilar. Buna karsilik patron,
ikinci bir hamle olarak is¢i sayis1 sabitken, makine sayini
yiizde elli arttirdi. Bu durum karsisinda kesin tavir koyan
isciler, on giin boyunca makineleri ¢alistirmayip grev
yaptilar. Ancak on birinci giin isten ¢ikartildilar.

Isten ¢ikartilan isciler, ayn1 giin sirketin hemen o6niine
direnis ¢adirlarin1 kurdular. Bu durum karsisinda sagiran
patron, direnis cadirinin oldugu alam tankerler ile
kapatmaya calisti. Bu durum karsisinda tankerlerin
iistiine ¢ikip pankartlarini agan isciler yilmadilar, direnisi
stirdiirdiiler. Bu duruma iyice sinirlenen patron, bir
sonraki hamle olarak, direnis ¢adirinin oldugu alana bir
tanker su bosaltt1.

Tiim bu siiregler sonrasinda sesi solugu ¢ikmayan patron
iki defa iscilerin direnisten vazgegmeleri igin para teklif
etti. Ancak patron, iscilerin haklariyla birlikte ise iade
edilme taleplerini duymazdan geliyordu. Dolayisiyla
isciler bunu da kabul etmediler. Siire¢ her giin yeni bir

hareket kazanirken, Texim'e is veren Hugo Boss
patronunun durum hakkinda bilgi almak i¢in Texim'e
gelmek istemesi tizerine, ziyaretin gergeklesecegi giin,
isten c¢ikartilan 36 isc¢inin karsisina 350 polis konuldu.
Hak miicadelesi igerisinde olan isgilerin polislerle
miicadelesi sirasinda, polis amirinin telsizinden: “Bunlar,
cevik kuvveti gecerlerse arkadaki panzeri ¢alistirin ve
yere diigeni tutun otobiise gotiiriin” sesleri yiikseliyordu.
Isciler her seye ragmen fabrikanin merkez binasinda
basin ag¢iklamasi yapmak isteyince, ¢evik kuvvet ile
aralarinda arbede ¢ikti. Cikan arbedede 1 is¢i bayildi ve
hastaneye kaldirildi. Direnis cadirimi  geri  ¢ekmek
zorunda kalan isciler, tiim bunlara ragmen yilmadilar ve
baska bir alana c¢adir1 kurup direnislerine devam ettiler.

Sendikay1 igeriye sokmakta kararli olan isciler,
direnislerini ilk defa baslattiklar1 Orme sektoriine
yaymakta kararlilardi.

Tim bunlar olurken, direnisin en 6nemli faktorlerinden
bir tanesi olan maddi destek igin, Tiirk-Is'in i¢ tiiziigiinde
yazan direnisteki ig¢ilere maas verme zorunlulugu, Tiirk-
Is tarafindan yerine getirilmek yerine, kendisine baglh
Teksif'e sadece 6denmesi gereken tutarin yarisini verdi.
Bu durum karsisinda caresiz kalan isciler, aileleriyle
birlikte kermes diizenlemek zorunda kaldilar. Teksif
sendikas1 bu sirada patron ile ige iade igin pazarliklara
devam ediyordu. Pazarliklar sonrasinda patronun
kanunen isgilere, kidem tazminatinin yaninda ihbar
tazminati, ¢aligmadiklart siire boyunca tutan maaglar ve
sendikalilar diye 6denmesi gereken cezalar vardi. Ancak
cezay1 ddemek istemeyen patron, is¢ilerden de sadece 12
kisiyi ise geri almak istiyordu. Amac belliydi. Sendikay1
ne olursa olsun i¢eri sokmamak!

Ancak bu durumu kabul etmeyen sendika, sonunda
89.giin patron ile mutabakata vardi ve ise iade isteyen
iscileri pazartesi giinii ise baslatacagim bildirdi. Ise iade
istemeyenlere de, haklart olan icretleri 6deyecegini
bildirdi. Boylece sendika is¢ilerin 6rgiitlii miicadelesi ile
Texim'e girdi ve Texim miicadelesi, is¢i sinifi agisindan
dayanigmanin ve direngenligin ne kadar 6nemli olduguna
dair ¢cok giizel bir 6rnek oldu.
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Kayitdisi sigortasiz calismak istemiyoruz!

Kayitdisi calistirmanin en anlasilir sekildeki ifadesi
sigortasiz ¢alistirmadir. Tiirkiye’de istihdam orani en
yiiksek sektorlerden birisi olan tekstil sektdriinde esas
tiretim merdiven alt1 tabir edilen ve mahalle aralarindaki
20-30 ig¢inin calistigi kiigiik atolyelerde yapilmaktadir.
Bu atolyeler cogunlukla, adi biiyiik firmalarin
taseronlaridir. Firmalar, daha fazla kar elde edebilmek
i¢in bulduklar1 en kolay ydnteme basvururlar: Iscilerini
sigortasiz ve diisiik iicretle calistirmak. iste boylece ismi
biiyiik firmalar, kendilerini temize ¢ikarir ve saygin bir
sekilde varliklarini siirdiirmiis olurlar. Sigortasiz is¢i
calistirma gibi kirli igleri de tageronlarina yaptirmis
olurlar.

Tekstil sektoriinde caligsanlarin ¢cogu geng iscilerdir.
Sigortasiz calismaya ¢ogu zaman razi olmaktadirlar.
Orgiitsiizliik ve issiz kalma korkusu bunun en énemli
nedenleridir. Bir diger etken de, geng is¢ilerin
sigortaliligi bir siireligine erteleme egilimi
gostermeleridir. Aslinda devletin ilgili tiim kurumlar1 da
sigortasiz ¢aligtirmanin, kayitdisiligin farkindadir. Buna
bir anlamda devlet tarafindan ortiilii olarak riza
gosterilmektedir. Kayitdisiligin devleti rahatsiz eden tek
yani, sigorta primi ve vergi kaybidir. Bu da olmasa,
kayitdisiligin devlet agisindan higbir sorun
yaratmayacagi agiktir.

Hukuksal kurallar bakimindan sigortali ¢aligtirma
zorunlulugu, su an yiirtirliikte olmayan 506 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile su an
yiriirliikte bulunan 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 8. Maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, isverenlerin ¢alistirdiklari
is¢iye iligkin belgeleri ise baglamadan 6nce kuruma
gondermeleri gerekmektedir. Yasal diizenlemeler geregi,
sigortasiz ¢alistirma her ne olursa olsun yasaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére Tiirkiye’de
kayit dig1 istihdam oran1 2012 Y1l Agustos ay1 itibariyle
yiizde 40,1°dir. Sendikal orgiitliiliigiin neredeyse yok
edilme noktasina getirildigi bir siiregte, kayitdisilikla

miicadele etmek son derece zordur. Tiirkiye’deki
istihdamin neredeyse yaris1 kayitdisidir. Tekstil ve hazir
giyim sektoriinde ise kayitdisi istihdam orani yiizde
60’lar diizeyindedir. Tekstil sektoriinde, evde ¢aligmanin
ve ¢ocuk emegi sOmiiriisiiniin yaygin olmasi da bu
oranlari ylikseltmektedir.

Kayitdisiliga ses ¢ikarmamak, emekgilerin glivencesiz ve
azami sOomiirii kosullarinda galigtirilmasina sebep
olmanin yaninda, taseronluk sisteminin yayginlagsmasina
ve kurumsallagmasina, dolayisiyla orgilitlenmenin
neredeyse olanaksizligina yol agar.

Kayitdisi istihdam edilen isgi sosyal giivenlik sisteminin
disinda kalir. Bu durumda, is¢i acil bir hastalik veya is
kazas1 gecirdiginde hastanede sosyal giivenlikten
yararlanamamaktadir. Ya da kadin is¢ilerin hamilelik
oncesi ve dogum sonrasi yasal izinlerini
kullanamamalari, sosyal giivenlikten kaynaklanan
gerekli 6demelerin (6rn; dogum, emzirme yardimi vs.)
yapilamamasi gibi bir¢ok sorun ig¢ilerin 6niine
cikmaktadir. Is¢inin ayrica, hukuki mevzuatin cergevesi
disinda kaldigi i¢in ileride ¢aligma siiresini tespit
ettirebilmek ve alacaklarini alabilmek i¢in dava agmast
ve masraf yapmasi gerekmektedir.

Kayitdisilikta iscilerin isten ¢ikarilmasi kolaylasir. Sik
is¢i giris ¢ikiglar bu sektérde ¢ok yogundur. Dolayisiyla
ig¢ilerin birbirini taniyacak kadar birlikte ¢aligma sans1
da olamamakta, aralarinda bir giiven iliskisi de
olusamamaktadir. Bu durum, isgileri bireysel kaygilarla
hareket etmeye, en kiigiik sorunda miicadele yerine isi
birakmaya sevk etmektedir. Ancak ¢oziimiin bu
olmadigl, sigortali ¢alismanin bir hak oldugu bilinciyle
ve Orgiitli bir sekilde miicadele etmenin gerekliligi
ortadadir. Bu hakki sonuna kadar savunmak ve bunun
icin miicadele etmek hepimizin gorevidir.
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Miasir’da
tekstil
iscileri

ayakta!

Misir’da diktator Miibarek’in devrilmesinin ikinci
yili geride kalirken, devrime aktif olarak katilan
tekstil is¢ileri 6ne ¢ikiyor. 2011 yilinin hemen
baslarinda Tahrir Meydani’nda (Misir’in Taksim’1)
toplanan, sayist milyonlar1 gegen kitleler, giinlerce
ekmek ve 6zgiirliik sloganlar1 atmisti. Bu gosteriler
sonug verdi ve Miibarek devrildi. Miibarek’i yikan
gosteriler sadece Misir’in baskenti Kahire nin
Tahrir meydaninda yapilmadi. Birgok sehirde
emekeiler ve yoksullar, bizim gibi siradan,
ekmeginin derdine diismiis insanlar sokaga ¢ikti.
Ama bunlardan biri digerlerinden bir¢cok yonden
ayriliyor: El1 Kubra Mahalla

Misir’in biiylik kentlerinden olan E1 Kubra Mahalla
kentinin baglica ge¢cim kaynagi tekstil. Tekstilin
baskenti Mahalla’daki grevler, devrimin ilk gorevi
yani Miibarek’in koltugundan indirilmesinde biiyiik
rol oynadi. On binlerce tekstil is¢isi, ayn1 Tahrir
Meydani’ndaki kardesleri gibi ekmek ve 6zgiirliik
sloganlar1 attilar, ticretlerin yiikseltilmesi, ¢aligma
kosullarinin diizeltilmesini talep ettiler.

Misir’da devrim bitmis degil. Ekmek ve 6zgiirliik
miicadelesi verenler, devrimin ¢alinmasina izin
vermiyorlar. 2012’nin sonunda Misir’da iktidara
gelen, Tiirkiye’deki AKP’ye bir¢ok yonden
benzeyen Miisliiman Kardeslerin lideri bagbakan
Mursi, ayni devrik diktator Miibarek gibi biitiin
yetkileri kendi elinde toplamak istedi. Buna gore
Mursi, yarginin higbir denetimine tabi olmayacakti.

Halk hemen sokaga ¢ikt1. Tahrir’e yiizbinler akti.
Sadece meydanlar degil, Mursi’nin ¢alisma ofisinin
onii yangin yerine dondii. Tekstil is¢ileri yine

sahneye ¢ikti. Mahalla’da onbinlerce tekstil isgisi
greve ¢ikt1 ve diger sinif kardesleri gibi “Halk
rejimin yikilmasini istiyor” sloganini haykirdi.
Tekstil kenti Mahalla’y1 diger kentlerden ayiran,
tekstil is¢ilerinin yerel yonetimleri isgal edip kendi
yonetim organlarini ilan etmesi oldu. Misirl tekstil
iscileri, devrimin bitmedigini, kendi elleriyle
devrimin devam ettigini gosteriyordu.

Muisirh tekstil is¢ileri daha iki sene 6ncesine kadar
ayn1 Turkiyeli tekstil is¢isi kardesleri gibi Orgiitsiiz
ve daginikti, ne yapacagini bilmiyordu. Ancak
devrimin Onciisii ve ilerleticisi oldular. Hatta diger
Misirlilardan bir adim 6ne gegctiler ve kendi
komitelerini kurup hiikiimetin yonetimini
tanimadiklarini ilan ettiler.

Bizim de yolumuz Mabhallali tekstil is¢ilerinin yolu
olmalidir. Biz de kendi komitelerimizi kurmali,
birbirimizden haberdar olmali, ortak olan
sorunlarimiza karsi birlikte miicadele ederek ¢6ziim
bulmaliyiz.

Birbirimizden Haberdar
Olalim

Haberlerinizi, Sikayetlerinizi Ve
Onerilerinizi Bizimle Paylasin
Yayinlayalim
Telefon: 0(530) 112 91 09
tekstiliscisi@gmail.com
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