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Bu hiilten hiz tekstil iscilerinin “EZILIYORUZ
TALEPLERIMiZi NEDEN DAHA GUR SESLE
HAYKIRAMIYORUZ?” diyerek cikarmaya karar
verdikleri hiryayindir.

isci kardeslerimiz; biz giiniin ortalama 11-12
saatini is yerlerimizde gecirenleriz ve hak
ettigimizi, haklanimizi alamayaninsanlanzda.
Haklarimizi talep ediyoruz alamiyoruz. Giinkii
farkliyerierde ¢ikan 3-5 cilizsesiz biz.

Arkadaslar, bu ciliz sesleri hir haykinis haline

getirmek icin gelin birlikte hareket edelim. =

UZUN CALISMA SAATLERINi GELIN BERABER
HAYKIRARK KISALTALIM! Bizim de giin icinde
vapahilecedimiz islerimiz, sosyal hir
hayatimizolsun.

Arkadaslar, cogu isyerinde yillik izin hakki
yok! Sigorta ve fis parasi bizim hakkimiz!

Bu ve huniara benzer hircok hakkimiz var.
Ancak buniar bu sistemde hepsi de hize
sunulmaz. Ancak birlikte miicadele edersek
bu haklarimiz alabiliriz. Sistem isciden yana
degil, sistem patrondan yana. Onun icin gelin
heraber buniari degistirelim. Bu elinizdeki
ikinci sayimiz. Siz de hizimie herabher oilmak
isterseniz buyurun tekstil iscileri olarak
heraber hareket edelim. 3. sayiya siz de hir
seyler katabilirsiniz.

Sultangazi‘'den birtekstiliscisi
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Isci Hayati ve Hey Tekstil

Merhaba patronlar tarafindan ezilen, hak olan
haklari ellerinden alinan is¢i ve emekgi arkadaglar,
Ozellikle biz tekstil iggileri hicbir sosyal hakka sahip
degiliz. aldigimiz maasgla ay sonunu zor denk
getiriyoruz. patronlarin kurduklari duzen diye
iscilerin belirli bir maaslari vardir ve bu maaslari
gecmezler. Boylece patronlar tekstil piyasasini
yaruturler. Sosyal hak dedigimiz duzenli zam,
sigortadan ibaret degildir. Sigorta, dizenli maas,
cocuk parasil, senelik izin, yemek, servis vb. birgok
haklara sahip olmamiz gerekir. Bazi arkadaslarimiz

fabrikasinin 6ntnden, Taksim 1 Mayis'indan,
istanbul'un cesitli ilcelerinden AKP binasi éniinden,
Li-fung sirketinin 6nunden Ankara'ya kadar
seslerini tagidilar. Ve gectigimiz gunlerde Calisma
Bakani tarafindan Hey Tekstil patronlarindan Aynur
Bektas gorusmek icin Ankara'ya gagrildi. Yetkililer
tarafindan, yapilan gérisme icin daha bir agiklama
yapilmadi. Umutsuzluga kapilmadan isgileden
bazilar gegimini saglamak igin gece vardiyasinda
is bulup, giinduz direnisine devam ediyorlar. Onurlu
bir yagsam icin gidip terligi yirtik olan teyzenin

bu haklardan habersizdir. Cunki yillardir
patronlarin kendilerince kurduklari hak
cercevesinde calismaktayiz. Hep beraber
hakkimizi patronlardan alalim.

Hey Tekstil'de ¢alisan arkadaslarimiz bes ay1 askin
suredir direniyorlar. Ve direnigleri takdire deger,
tekstil camiasina ornektir. Hey Tekstil ¢lisanlar Ug¢
aylhk maaglari ve tazminatlari verilmeden isten
atildilar. Direnis sureci boyunca seslerini tim
Turkiye'ye duyurdular. Gerek Hey Tekstil

direnisini surdirmesi, bu hudkimetin ve Aynur
Bektas'in yuzine bir tokat atmig gibi gosteriyor.
"Para hayati satin alamaz." Onurlu bir yasam her
zaman isci, emekgi, var olan, kaybolmayan bir
seydir. Hey Tekstil iscileri haklarinin ve onurlu bir
yagsami istediklerinden bu direnisi bes aydir
surdiruyorlar. Ve haklarini alana kadar da
surdurecekler. Zalime boyun egmeden.
UNUTMAYIN Ki ZAFER DIRENENINDIR!
Sultangazi'den bir tekstil iscisi



Tekstil lsgisinin Sesi

Tekstil iscisi direnince kazaniyor

Bir direnis ve zafer hikayesi

Y112008. Gaziosmanpasa'da bulunan IIbek
tekstilin patronu, is¢ileri kdlece ¢alistiryor, fazla
mesai Ucretlerini vermiyor, tuvalette kalma
stiresini bile Ol¢iiyor, bu siire uzarsa iicretten
kesiyordu.

Bu kosullarda daha fazla c¢aligsmanin
miimkiin olmadigini goren ilbek Tekstil isgileri,
her giin 45 dakika fazla calistiklar1 halde, fazla
mesai licretlerini almak i¢in patrona dava agtilar.
Davay1 kaybedecegini anlayan patron, bir gece
yarisi ig¢ilerden habersiz, fabrikanin makinelerini
tira yiikleyip kacirmaya calisti. bunu goren bir is¢i
digerlerine haber verince toplanan isciler tira
engel oldu. Makinelerin fabrikaya geri donmesini
sagladilar ancak artik fabrika fabrika olmaktan
cikmistr. Iscilerin hemen hepsi direnise katildi.
Fabrika Oniine kurulan ¢adirda iki ay boyunca
nobet tuttular. Makinelerin kacgirilmasini
engellerken bir yandan da hukuki miicadelelerini
devam ettirdiler.

ki aym sonucunda, bu kararliliklarinin
sonucu olarak haklarini almay1 basardilar. Patron
[lyas Bektas, iscilerin avukatlari ile bir protokol
imzaladi ve onunla artik caligmak istemeyen
is¢ilerle birlikte, Bektas'in yeni kuracagi
fabrikada ¢alismaya devam edecek olan is¢iler de
haklarini aldilar.

Bugiin birgok tekstil is¢isinin, {1bek is¢ileri
gibi, hatta onlardan daha koétlii kosullarda
calistiklarin1 biliyoruz. Ancak bunun kader
olmadigini, istersek, zamaninda miidahale
edersek haklarimizi alabilecegimizi de bilmeliyiz.
Oncelikle farkina varmaliyiz. Hak ettigimiz
yasam bi¢iminin bu olmadigin1 gérmeliyiz. Ve
asla umudumuzu kaybetmemeliyiz. Tarihte
kazanilan tek zafer Ilbek tekstil iscisinin zaferi
degil. Biiltenimizin bundan sonraki sayilarinda da
bize umut veren bu tiir direnis dykiilerini yazmaya
devam edecegiz.
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ULKEMIZDE iSCIi SAGLIGI VE GUVENLIGI -1

Tekstil Iscisinin Sesi'nde bu yazida iilkemizde
yasanan is cinayetlerinden biri ele alindi. Yazida
ama¢ baska bir sektorde isveren ve hiikiimetin
is¢inin sagligina ve hayatina karsi takindigi tavri
irdelemek. Bir sonraki yazida tekstil sektoriindeki
is¢i sagligi ve giivenligi ve bununla ilgili sorunlar ele
aliacak.

Olenler Rakam Degil Isci!

Ulkemizde son yillarda is “cinayetleri” giderek artan
sekilde yasanmaya devam ediyor. SGK verilerine
gore 2008 yilinda 865, 2009 yilinda 1.171, 2010
yilinda 1.434 isci hayatin1 kaybetti; 2011 yilinda
1.600 civarinda is¢inin hayatin1 kaybettiginin
aciklanmasi bekleniyor. 2012 yilinda yalmizca ilk ti¢
ayda 163 is¢i is cinayetine kurban gitti. Bu rakamlar
is¢1 sinifinin 6rgiitlii oldugu ve kazanimlar elde ettigi
iilkelerdeki is¢i 6liimlerinin yaklasik on bes kati!

Esenyurt Yangini: Elbirligiyle isci Oldiirmek!

11 Mart 2012 giinii Istanbul Esenyurt'ta yapimi siiren
bir aligveris merkezinin santiyesinde iscilerin
kaldig1 cadirlarda ¢ikan yanginda 11 is¢i hayatini
kaybetti. Yanginla ilgili tespit edilen temel ihmaller
sunlardi;

-Iscilerin prefabrik evlerde degil ¢adirlarda
barindirilmasi

-Cadirlarin yanici malzemeden yapilmis olmasi
-Cadirlarda olagandan ¢ok fazla is¢i barindirilmasi
-Cadirlarin tek ¢ikiginin olmasi

Sy ot e T

-Isinmanin sobalarla saglanmasi

Olen is¢ilerden bir kisminin SGK girisinin yanginin
oldugu giiniin son saatlerinde, is¢iler 6ldiikten sonra
internet lizerinden yapildigini da vurgulayalim.
Haftalardir, belki de aylardir sigortasiz calisan
is¢ilerin sigortasi, mizrak cuvala sigmayinca, para
cezasi korkusuyla alelacele yapilmis!

Isveren maliyeti diisiirmek, daha fazla kar etmek
ugruna en basit is¢i glivenligi onlemlerini almamas;
bu 6nlemlerin alinip alinmadigin1 denetlemekle ve
alimmadigimi tespit ettiginde yaptirim uygulamakla
gorevli Bakanliga baghh miiffettisler gorevini
yapmamistir. Bu yanginda ve diger is cinayetlerinde
oliim gz gore gore geldi. Isverenin dnlem almadig
ve devletin de buna g6z yumdugu ayan beyan ortada.
Burada derin ceza hukuku tartismalarina
girmeyecegiz ama cinayet yalnizca bigakla ya da
silahla islenmez. Hukuk fakiiltelerinde en ¢ok
verilen Orneklerden biridir; bir hemsire ilacini
vermekle gorevli oldugu hastaya bilerek ilacini
vermez ve Olimiine sebep olursa ortada bir
tedbirsizlik veya dikkatsizlikten yani “kaza”dan s6z
edilemez; olay cinayettir. Esenyurt yangininda da
diger 1s cinayetlerinde oldugu gibi iscilerin
giivenligi isveren ve devlet tarafindan bilerek
istenerek goz ardi edilmistir. Ortada elbirligiyle bir
cinayet vardir. Faili igveren, miiffettisler, bakan ve
tim diger sorumlu kamu gorevlileridir. Tiimiintin
yargilanmasi gerekir.
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Sorun Yalnizca Yasal Diizenlemede Degil
Yangimnin hemen ardindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Faruk Celik dikkatleri igverenin ve
Bakanliginin ihmallerinin {izerinden dagitmak
amaciyla yasalarin, mevzuatin yetersizliginden
yakinarak, gerekli yasal diizenlemelerin en kisa
zamanda gerceklestirilecegini mijdeledi(!).
Zeytinyag gibi tiste ¢ikmak deyimini bundan daha
iyi anlatan bir 6rnek bulabilir misiniz?

Elbette isci saghgi ve gilivenligi ile ilgili yasal
diizenlemeler yetersiz. Ancak Esenyurt yangini
bugiinkii mevzuatin uygulanmas1 ile de
Onlenebilirdi. Hatta sorumlular, failler bugiinkii
yasal dilizenlemelerle yargilanabilir. Yangina ve
oliimlere sebep olan yukarida saydigimiz ihmaller
bugiinkii yasal diizenlemeler esas alinarak tespit
edilmis ihmallerdir. Kald1 ki on yildir iktidarda olan
ve istedigi yasay1 birkag giinde meclisten gegirecek
cogunluga ve giice sahip bir iktidarin bakaninin
yasal diizenlemelerin yetersizliginden yakinmasi en
hafif deyimiyle is¢i sinifiyla, Olenlerle dalga
gecmektir.

Céziim: Orgiitlii, Miicadeleci Is¢i Stmifi

Isverenin, burjuvazinin daha fazla kar giidiisiinden
vaz gegmesini; iktidarin burjuvazinin kar1 karsisinda
is¢inin can glivenligini tercih etmesini; “bagimsiz
yarg1” (!) nin kendiliginden harekete gecerek is
cinayetlerinde failleri bir an evvel cezalandirmasini
beklemek hayalcilik olur. Hele ki Tiirkiye ve Avrupa
burjuvazisinin “Maliyetler c¢ok yiiksek, Cin'le
rekabet edemiyoruz” sozleriyle iktidarlara sopa
gosterdigi bu donemde. ..

Insaat isi ve mevsimlik isler, drgiitliiliigiin ve kayith
caligmanin en diisiik oldugu caligma alanlarindan
biri. Esenyurt yanginin gerceklestigi ingaat ¢alisma
alaninda ve tiim ¢alisma alanlarinda is cinayetlerini
onlemenin ve gergeklesen is cinayetlerinde gerekli
yaptirimlar1 uygulatmanin tek yolu is¢inin en temel
haklarindan biri olan orgiitlenme hakkini hayata
gecgirmesi yani sendikalagmasi; somiiriiye ve caninin
hice sayilmasina kars1 orgiitlii ve kararli bir sekilde
miicadele etmesidir.
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SINIF KARDESLERIMIZDEN HABERLER

Sinif kardeslerimiz direnis alanlarinda!

Billur Tuz Iscileri: Izmir'de bulunan Cigli Organize Sanayi
Bolgesi'nde sendikalastiklar1 i¢in isten atilan Billur Tuz iscileri
direnise devam ediyor. 200 giine yakindir direnen Billur Tuz isgileri,
taseronlagmaya ve sendikasiz ¢alismaya karsi miicadele ediyorlar.

Ote yandan CHP'li Cigli Belediyesi, Billur Tuz direnisine kars1 grev

kiricilig1 yapryor. Cigli Belediyesi ve CHP Cigli Tlge Orgiitii, Billur
Tuz fabrikasina ig¢i yonlendirerek, direnisci is¢ilerin miicadelesini
kirmakta aktifrol oynuyor.

Togo Iscileri: Ankara'da Deri-Is Sendikasina iiye olduklar1 icin isten
atilan dokuz Togo is¢isinin miicadelesi devam ediyor. Eskisehir yolu
iizerinde, ODTU'niin tam karsisindaki fabrikada toplam 55 isci
calistyor. Iscilerin bir kismi1 kayitdist calistiriliyor. Dokuz isci isten
atildiktan sonra fabrika i¢indeki is¢iler, atilan sinif kardeslerine destek
vermek icin is yavaslatma eylemi yapmislardi. 60 giindiir direnige
devam eden Togo is¢ileinin bir de mesaj1 var: "Direnise Ankara'daki

sendikalarin, 6grencilerin, aydinlarin, emekten yana tiim gliclerin

destegini bekliyoruz.”

Capa Iscileri: Istanbul Universitesin Capa Tip Fakiiltesi'nde calisan
bin kadar tageron is¢i is birakma eylemi yaptilar. Capa is¢ileri, eylemin
ardindan ¢adir kurarak direnise gegtiler. Isciler, calisma kosullarina ve

kendilerine dayatilan kélelik s6zlesmesine karsi miicadele ediyorlar.
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BEDAS Iscileri: Istanbul'da BEDAS sirketine bagl taseron isciler,
isten atmalara ve kdlece gallisma kosullarina karsi miicadele ediyorlar.
Bogazici kopriisiinii trafige kapatan ve bir¢ok kez kitlesel yiirtiyiisler
yapan Enerji-Sen tiyesi BEDAS iscileri, tageronluk sistemini
kaldirana kadar miicadele edeceklerini sdyliiyorlar.

TEDAS Iscileri: Adana'da TEDAS sirketinde calisan isciler, yaklasik
130 giindiir direnisteler. "Isimizi ve ekmegimiz geri istiyoruz"
pankartiyla direnen 45 TEDAS iscisi, polisin bircok kez direnisi

dagitmak icin miidahelesine ragmen direnmeye devam ediyorlar.
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8. SAYFANIN DEVAMI

fabrikalarda isverenler gunlik ve haftalik
calisma saatlerine uymak zorundadir. 14-15
saat calisma suresinin karsiliginda odenen
Ucret ise 8 saatin karsihgidir. Zaten gunluk
calisma saati yasal olarak 8 saattir Ama
serndikasiz olursak fazla c¢alismaya
emegdimizin kargihgini alamayiz. Maas gunu
geldiginde kimi igyerleri iscilerin Ucretlerini
geciktirir. isveren aldig§i paray! repoya, faize
veya basgka yere yatirm vyaparak isgilerin
Ucretinin yarisini bedavaya getirir. Sigorta
yapan kimi igyerleri iggilerin sigortasini 4-5
ayda bir girdi c¢ikti yaparak yatirirlar. Boyle
olunca yapilan sigortanin isgiye bir faydasi
olmaz. Is¢i yarin 8blr giin bir kaza gegirir, sakat
kalir, calisamaz duruma gelirse sigortasi
duzenli yatinlmadigi i¢in Oylece garesiz kalir.
Sigorta pirimini dusuk yatirip ve emeklilik sresi
dolunca dusuk emeklimaasi alir.

iscilerin sendikali olmadig: isyerlerinde hep
Ucret adaletsizIgi vardir. Ayni igi yapanlarin
farkh Ucret almasi ki zaten patron yandaslari
yalakalari olunca bu diger isgiler arasinda daha
da bir Ucret farki ortya koyuyor. iscinin hakki
olan yillik izin, ig¢i sendikasiz oldugu igin
isveren ucretli izin yerine Ucretsiz izin
vermektedir. Durum bdyle olunca is¢i gegimini
zor sa@ladigindan izin kullanamiyor. Igyerinde
karar verme vyetkisi isverene aittir. Isverenler
bunu bodyle goruyor, isciye sadece c¢alis kole
gibi calis senin burda so6z hakkin yoktur
deniliyor, ama sendikali igyerlerinde bu boyle
degdildir. Bu saydigimiz sorunlari ancak
sendikall olursak ¢dzebiliriz. isicinin s6z hakki
vardir, sendikall olunca ig¢iler hakkinda alinan
kararlar kargisinda s6z sahibi oluruz. Yetki
sadece patronda degildir. iscinin de karar
verme yetksi olur. Biz, tekstil iscileri, sendikali
olunca mucadele ile butin haklarimizi aliriz. Ne
yapabiliriz nasil haklarimizi alabiliriz diye
dusunmeyelim. Tek yolumuz orgutlenip
sendikali olmamiz ve birlik beraberlik i¢inde
dayanisma iginde ayni saflarda olmamizdir,
bilinglenmektir. Kapitalizmin, burjuvazinin
biyUmesine biz igscgileri daha fazla
somurmelerine, ezmelerine izin vermeyelim.
Korkmadan yilmadan boyun egmeden
kapitalizme karsi mucadele edip bozuk duzeni
yikalim. Bilsinler ki, is¢giler gugludur, onurludur.

"bana dokunmayan yilan bin yil yasasin’
diyerek blyutiguniz yilanlarin, bir gin hedefi
sizolursunuz!

DAHAGUZEL BIRDUNYAMUMKUNDUR!
Sultangazi'den bir tekstil isgisi
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Sendikalh Olmak

Bilindigi Uzere sendikasiz ¢alisan ¢aligtirilan
isciler bir kdleden farkh degildir. Sendikalar,
iscileri bir c¢ati altinda toplayan, isgininin
hakkini arayan orguatlerdir. Sendika toplu
sbzlesme ve grev girisimleriyle sendikall
iscilerin daha yuksek Ucret, saglikl is ortami,
duzenli calisma saatlerini saglayan ve sosyal
haklarini savunan orgutlerdir. Tekstil
sektorinde c¢ok sayida sendikasiz isgi
calismaktadir. Bunun sebebi, teksilde
merdivenalti isyerlerinin ¢ogunlukta
olmasidir. Bilingsiz iggilerin varligi, kayit disi
kacak calistirilan iscilerin olmasi, sendikaya

karsi guvensizlik olmasidir. Bilingsiz olmak da
isgilerin sucu degil, sistemin sugudur.
Kapitalizm zaten igiginin emegini bu sayede
somuruayor, hep iscilerin bilgisiz cahil
kalmasini istiyor. Sendikaya kargi guvensiz
olmamizin nedeni de sari sendikalarin (yani
isverenden yana olan, sistemin oyuncagi
olan sendikalarin) varligidir. Ama bu bizim
sendikall olmamizi engelleyecek bir sey
degildir.

Gunde 14-15 saat calisan iscinin ne
kendisine ne ailesine ayiracak zamani vardir.
iscilerin sendikali oldugu isyerlerinde

DEVAMI 7. SAYFADA
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