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Hey Tekstil direnisi nasil basladi?
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HAKLARIMIZ VERILSIN

HizMET ODULY GERLA

Hey Tekstil iscileri gece gilindlz ¢alistiklari isyerlerinde 3 ay
boyunca maaslarini alamayinca hakli olarak isi durdurarak
haklarini istediler. Patron bu hakli talebe karsilik olarak isgilere
kapiy! gosterdi. iscilerse maaslarini alamadiklari icin kanuni
haklarini kullanarak hakli fesih yoluna gittiler.

3 aylik maaslarini ve kidem tazminatlarini talep eden isciler bu
taleplerine karsilik bulamayinca direnise gectiler. Hey Tekstil
fabrikasinin 6nlinde baslayan direnis buradan uluslararasi bir
Tekstil tekeli olan Li Fung sirketinin binasina, soyal glivenlik il
mudurliklerinin, AKP il binalarinin, TUSIAD'in niine, Ankara'ya,

TBMM'ye, 8 Mart'ta Kadikdy'e, Taksim 1 Mayis meydani'na ve en
son da Hong Kong'taki Li Fung sirketinin gokdelenlerine tasindi.
iscilere alacaklarini 6demeyen patronlardan Aynur Bektas
TBMM'den dstiin hizmet &dili sahibi. isgiler bu 6diliin geri
alinmasini da talep ediyor. Patronlardan Sireyya Bektas ise
gectigimiz ay hayaliihracat suglamasiyla tutuklandi. Ancak isciler
sadece keni patronlariyla degil bir sinif olarak burjuvaziyle
miicadele ediyor. Togo Ayakkabi'dan THY grevine kadar tim sinif
miicadeleleri Hey Tekstil isgilerinin de glindemi.

Direnis halen Li Fung'un Yenibosna'daki binasinin éniinde kararh
sloganlar ve hig bitmeyen direnis ruhuyla siirtiyor.

Sinif kardegsligi sinirlari ve kitalari asiyor: Hey Tekstil direnisi ile enternasyonal dayanisma

Hey Tekstil is¢ilerinin 3 aylik maaslari ve tazminatlarinin
odenmemesi karsisinda baslattiklari direnis 100 giini asti
ve devam ediyor.

Direnis boyunca son derece giiclu bir dayanisma ve
kararhlik gosteren isciler, Hey Tekstil firmasi ile adina fason
Uretim yapilan biyik firmalar arasinda aracilik yapan Li
Fung sirketinin 6ninde her giin eylem yapiyorlar. Li Fung
sirketi Hong Kong kdkenli ve diinya ¢capinda tekstil
alanindaki fason tretimde s6z sahibi olan bir firma.

Hey Tekstil iscileri, Hey Tekstil fabrikasi direnise basladilar.
Miicadelelerini Ankara'ya TBMM'ye, istanbul'un gesitli
semtlerine, AKP binalari 6nline, Calisma muddrliklerine,
Taksim 1 Mayis alanina tasidilar tiim Turkiye'ye mal ettiler.
Artik Yenibosna'da Li Fung'un 6nlinde sadece Hey Tekstil
iscileri degil, Togo ayakkabi iscileri, Mersin liman iscileri,
Savranoglu iscileri, kamu emekgileri kisacasl is¢i sinifi
direniyor. Miicadele ¢oktan 3 aylik maas ve tazminat
talebinin 6tesine tasmis durumda. Oyle ki sinirlari ve
kitalari asarak Hong Kong'a kadar gitti.

Hong Kong'da Li Fung'a ait gokdelenin girisi Hong Kong'lu

iscilerin, kadinlarin ve 6grencilerin olusturdugu bir grup
tarafindan 1 saat boyunca kapatildi. Hey Tekstil'in hakli
talepleri Cince haykirildi orada. Ellerdeki pankartlarda Hey
Tekstil iscilerinin temsilcilerinin resimleri ve sozleri yer
ahyordu. Karanliga bakip da umutsuzluga kapilanlar bu
manzaraya iyi bakmalilar. istanbul'dan Hong Kong'a uzanan
sinif kardesligi koprisi bir gercegi, isci sinifinin giicli
oldugu gercegini bir kez daha gosteriyor.

iscilerin hem ulusal hem de enternasyonal (uluslararasi)
birligi ugruna bikmadan usanmadan verilecek olan
miucadeledir bizi aydinlk yarinlara ulastiracak olan. Marx
bir buguk asir 6nce yazmisti “bitin tlkelerin iscileri
birlesin” diye. Simdi Hey Tekstil iscileri direnen ve
miucadele eden tiim diinyadaki sinif kardesleriyle birlikte o
kelimeleri sayfalardan cikarip ete kemige biriunduruyor.
Ozgiirlik isteyen herkese adresi gdsteriyor. O adreste ne
sokak adi ne kapi numarasi var, diinyayi degistirecek
yegane gli¢ olan uluslararasi isci sinifinin adi var.
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Tekstil lsgisinin Sesi

Hey Tekstil Direnisinden Hakan Oguz ile Gorusme

16 May1s 2012

Soru: Hey Tekstil direnigi hangi sorundan yola ¢ikilarak
basladi?

Hakan Oguz: Direnige baglamamizin asil nedeni, isyerindeki
arkadaglarimizin peyderpey haksiz bir sekilde isten atilmasi
oldu. Ayrica maaslarimizin ge¢ 6denmesi ve tiirlii bahanelerle
arkadaglarimizin isten atilmasi bizi yeterince germisti. Bundan
once isciler olarak orgiitlenmeye gerek duymamustik. Igerde
calistigimiz siire icerisinde yemek paydoslarina bile boliim
boliim ¢ikartryorlardi ki bir seyler konugmayalim, bir sey
paylasmayalim. Bunlar aslinda milyonlarca ig¢inin yasadigi
sorunlar. Maaglarimizin ge¢ 0denmesi ve arkadaslarimizin
haksiz bir sekilde isten ¢ikarilmasi ile ilgili i¢eride bir direnis
baslattik. Bu direnis basladiktan {i¢ giin sonra patron topyekin
hepimizin igine son verdi. Sabah ise geldigimizde, giivenlik
gorevlisinden isten atildigimizi 6grendik. Sonra da, ne olup
bittigini yakindan takip etmek i¢in birkac giin fabrika etrafinda
durma karar1 aldik. Ciinkii biz direnisin ne oldugunu
bilmiyorduk. Yaptigimiz isin direnis oldugunu bile sonra
ogrendik.

Soru: Miicadele baslarken geride duran arkadaglariniz oldu
mu?

Hakan Oguz: %40 direnise gegti, %60 ise devam etti. O %40"
da 6nce Onciiliik eden arkadaslar olusturdu. Sonradan digerleri
de direnise destek oldu.

Soru: Bu geride duran arkadaglarinizi nasil direnise katmayi
basardiniz?

Hakan Oguz: Daha sonra hepimiz igten atilinca, anlatilan toz
pembe laflarin hepsinin yalan oldugu, asil ger¢egin, is¢ilerin
orgiitlii giicti ve bilinci oldugunu hep birlikte gordiik. Patronun
vaatlerinin bos oldugunu gordiik. Otomatik olarak bdyle bir
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biling ¢ikt1 ortaya, hepimiz isten atildigimizda. Birka¢ giin
fabrikanin g¢evresinde bekleyip gelismeleri gorelim dedik.
Bugiin 101. glinii oldu direnisimizin.

Soru: Miicadele boyunca size kimler nasul destek oldu?
Hakan Oguz: isten atilmadan dnce, sokagin ortasinda 500 isci
bekliyorsa bunun Tiirkiye'yi sarsacagini biitiin biiyiik
kanallarm, kamuoyunun bizden bahsedecegini diigiinmiistiik
ama destek olan gazete ve televizyonlar bir elin bes parmagini
gecmeyecek kadardi. Ve bunlar daha Once hi¢ ilgi
durmadigimiz, izlemedigimiz yaymnlardi. Ama bdyle bir sey
basimiza gelince de boyali basinin degil, aslinda gergegi ele
alan gazetelerin bize destek oldugunu gordiik.

Soru: Biz de bir tekstil iscisi biilteni c¢ikaryyoruz. Bu
miicadeleniz pek cok tekstil iscisine emsal olacak. Buradan
diger tekstil igcilerine nasil bir mesaj vermek istersiniz?
Hakan Oguz: Tekstil iscilerine verecegim mesaj acik ve net.
Artik kafanmn degismesi lazim. “Isyeri benim evimdir.”
diislincesini sokiip atmalar1 lazim. Olaya ¢ok genis ve siyasi
bakmalar1 lazim. Siyasi dedigim sey su: Ben gideyim, isimi
yapayim, maasimi alayim diye bakmayi birakmalari lazim.
Bulunduklari igyerinde iki taraf vardir. Patron tarafi, is¢i tarafi.
Isciler kendi araklarinda orgiitlenip, bilinglenip, gercekten
dogru diizgiin, gergek bir sendikanin 6nderliginde bir araya
gelip yasal haklarin1 sonuna kadar kullanmalilar. Eger
igyerinde 100 tane iirlin Giretiliyorsa, patron bunun 5 tanesini
isci i¢in harcryor, geriye kalan 95'ini cebini atiyor. Is¢inin bunu
kafasina koymasi, sendikaya da 6cii olarak bakmamasi lazim.
Sendika tamamen kurtarici demiyorum ama ig¢i i¢in ¢ok
onemlidir. Maagini diizenli almasi, zam pazarligi yapmasi,
¢ocuk parasi, komiir parasi almasi, yasal haklarini kullanmasi
acisindan. Mesajim bu. Isciler orgiitlenmeli, birlikte hareket
etmelidir. Ancak o zaman haklarini alabilirler.




Tekstil Isgisinin Sesi

Merdivenalty iscileri

Merdivenalti ig¢ileri kadar tekstil sektoriinde emegi somiiriilen,
ezilen, haksizliga maruz kalan yoktur. Evet diger sektorlere
baktigimizda biitiin isciler somiriliiyor ve eziliyor. Fakat
merdivenalt tekstilde daha ¢ok. Ciinkii tekstil ekonominin can
damar1 ve kapitalizm is¢inin sah damarmi sikarak ayakta
duruyor. Merdivenalti ¢alisan is¢ilerin higbir sosyal hakki yok.
Sigortasiz, sendikasiz ¢aligtirtliyorlar. Yillik izin yok, zam yok,
maaglar giiniinde 6denmiyor, cinsiyet ayrimciligl, uzun ¢aligma
saatleri, asgari {cretin altinda maaslar, sagliksiz c¢alisma
ortamlari, 6denmeyen ¢ocuk paralart merdivenalt1 is¢ilerinin
belli basli sorunlaridir. Is¢inin yasam ve saglik hakki olan sigorta
is¢iye c¢cok goriliyor. Bu
durumda is¢i, hastane
masraflarint nastl
karsilayacak? Peki bu
patronlarin umurunda mi?
Hayrr. Isci sigorta istediginde
ya kazanamiyorum diyor ya da
gegistirip is¢ciyi kandiriyorlar.
Is ilanlarina baktigimizda
“SSK+yemek+servis+iicret
dolgundur” yaziyorlar ama
aslinda bu vaatlerle is¢iyi
kandirtyorlar. Aslinda bunlar
zorunluluklardir, olmasi
gerekendir.

Ama artik yeter! Somiirdikleri, ezdikleri, sigortasiz
calistirdiklart. Isciler uyaniyor, bilingleniyor, orgiitleniyor,
kapitalizm diizenini yikmaya geliyorlar.

Iscinin uzun ¢alisma saatleri karsisinda kazanan tek kisi patron
oluyor. Ureten, isi yapan ise hep isciler. Fakat maas giinii gelince
isciye kuru bir maas verilir, patron ise is¢inin sirtindan
zenginlesiyor. Kat be kat, belki 20 kat fazla kazaniyor. Bu hak
degil, adalet degil. Bir patron her zaman is¢ilere muhtagtir ama
is¢iler patrona muhta¢ degildir. Ciinkii isi yapan ve {ireten
igcilerdir.

Bazi giinler 14-15 saat ¢alistyoruz. Kimi yerlerde mesai ticretleri
verilmiyor ya da az bir iicret veriliyor. Ama emegin karsilig1 bu
kadar ucuz degil. Yorgun diisen, ¢iiriiyen bedenimizin karsilig1
diislin mesai licreti ve diisiik bir maas olmamali.

12 —13 yasindaki ¢cocuk is¢ileri, hi¢ actmadan, egitim hakkina da
engel olarak ayda 300 TL'ye calistiran bu kapitalist sistem
yikilacak. O geng, piril piril ¢ocuklarin bu sistemde
¢lirimelerine izin vermeyecegiz.

Isci cahgir, didinir, yilda bir defa izne ayrilmak ister ama
ayrilamaz. Ciinkil yillik izni yoktur. Tatil yapmak zaten bir is¢i
icin hayaldir. Ama baska gelir kaynagi olmayan isci, bu
haksizliklara karst yine de o iste calismaya devam etmek
zorunda kaliyor.

Sagliksiz ortamlarda, tozun, boyanin, kimyasal maddelerin
iginde de olsa calismaya devam ediyor is¢i. Bu ortamlarda
caliganlar ileride kronik hastaliklara yakalaniyor. Bu hastaliklar
en cok kot yikama iscilerinde goriiliiyor. Ciinkii kimyasal
maddeyi, yikamayi, taslamay1 yapan kot yikama boliimiidiir.
Buna 6nlem olarak kimyasal maddeyi azaltip zimparalamays,
taslamayi kaldirabilirler. Bunlar insan hayatindan daha dnemli
degildir.

Isyerlerinde is¢iye yapilan baskilar ise sadece 5 dakika geg geldi
diye herkesin i¢inde azarlama ile sinirli kalmiyor. Kimi yerlerde
1 saate karsilik iscinin 1 giinii maasindan kesiliyor. Isbasinda
konusmak, saga sola bakmak yasak.
Tuvalete gitmek yasak. Yetmezmis
gibi isciler kamera sistemleriyle hep
gozaltinda tutuluyor. Biz burada kdle
- degiliz, is¢iyiz.

. Biitiin bu sikintilart ancak tek bir
yolla asabiliriz. Orgiitlenerek ve
bilinglenerek.

Burjuvazi is¢i smifindan korkuyor.
Iscinin en biiyiik silah1 orgiitlenip,
bilinglenip birlikte hareket etmesidir.
Izin vermeyecegiz emegimizin daha
fazla somiiriilmesine ve kapitalist
sistemin yiirimesine. Burjuvazinin
ne kadar sermayesi olursa olsun is¢i sinift ile basa ¢ikmaya
yetmeyecek. Ureten emekgiler burjuvazinin iistiine gidecek.
Marx'in dedigi gibi “Diinyanin biitiin is¢ileri birlesin!” Marx'in
g0zii arkada kalmasin.

Sultangazi'den bir tekstil ig¢isi
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Hep beraber “Yeter” diyelim.

Merhaba merdivenalti tekstil ¢alisani
arkadaslar,

Biz tekstil ¢aligsanlari, bu gidisle yarinlari
olmayan ayni geminin yolcularty1z.

Bizlerin haklar1 ¢alinip somiiriilmekte. 8 saat
calismamiz gerekirken 11 saat ¢alistyoruz.
Yiizde elli mesai licreti almamiz gereken yerde
%20 veya %30 aliyoruz. Bazi arkadaslarimiz
ise mesai haklarin1 bile alamiyor. Ozellikle
merdivenalt: tekstil atdlyelerinin cogunda
sigortalarimiz yatirilmiyor, 6gle yemegi
verilmiyor. Ayrica bu igyerlerinde 18 yasinin
altindakiler asgari ticretin yarisina bir ticretle
calistirihiyor. Hafta sonu tatiline ise Cuma

giinli ¢tkmamiz gerekirken ancak Cumartesi
ogleden sonra ¢ikabiliyoruz.

Bizim kaderimiz bu olmamali! Bindigimiz bu
geminin rotasini degistirmek bizim elimizde.
Hep beraber “Yeter” diyelim. Patronlarimizin
bizim olan haklarimizi alip ¢uvalla para
kazanmalarina “dur” diyelim. Hep beraber
kendi icimizde orgiitlenip hakkimizi arayalim.
Bizim olan hakkimizi kimseye yedirmeyelim.
Biz is¢iyiz, biz lireticiyiz hakkimizi kendi
icimizde orgiitlenerek almaliyiz.
Sultangazi'den bir tekstil is¢isi
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Bizler kole degiliz, bizler insaniz,
isciyiz, emek¢iyiz, yani iireteniz.

Merhabais¢i ve emekei arkadaglarim.
Bugiin diinya geneline baktigimiz zaman
hemen hemen her iilkede isciler
somurtliiyor ve haklar1 gasp ediliyor. Bu tiir
olumsuzluklarin yasanmasindaki en biiyiik
etken bizleriz yani isciler. Bircogumuz ne
tir haklara sahip oldugumuzu hakkimizi
nerede ve nasil savunacagimizi bilmeyiz.
Neden biliyor musunuz? Cinki
bilinglenmekten korkuyoruz. Hakliyken
haksi1z duruma diisgmekten korkuyoruz. Biz
isciler kendimizi korkulara mahkm
etmisiz.
Su an yiizlerce ve binlerce insan merdiven
alt1 dedigimiz atolye ve 1s yerlerinde higbir
sosyal giivencesi olmadan calisiyor. Bile
bile kendimizi  kolelestiriyoruz.
Farkindayiz ya da farkinda degiliz ama
kendi kendimizi sOomiiriiye ag¢ik hale

getiriyoruz (veya soOmiirtiiyoruz). Bizler
kole degiliz, bizler insaniz, is¢iyiz,
emekciyiz, yani lireteniz. Patronlar1 patron
yapan bizleriz. Biz is¢iler olmazsak
patronlar birer hi¢ olacak. Nasil ki bir
toplum ya da bir halk bagimsizligini
kazanmak i¢in bireysel degil de toplumsal
hareket ediyorsa, gelin biz isciler de bireysel
degil, toplumsal hareket edip patronlara
karsi miicadele edelim. Haklarimiz igin
gelecegimiz i¢in, onurumuz i¢in
bilinglenelim bilinglendirelim. Unutmayin
arkadagslar giizel bir gelecek icin zulme ve
sOmiuriiye karsi biz is¢i ve emekgilerin dur
demesi sart. Yasasin is¢ci ve emekeilerin
miicadele birligi...

Sultangazi'den bir tekstil is¢isi




Kadinlar sokakta,

Tekstil lsgisinin Sesi

fabrikada,
tekstil atolyelerinde...

Kadin olmak =zor! Kadin olarak
dogduysan eger asla miicadele giiciinii
yitirmemeli insan. Zira yaratan tiim
direnci, savasma giiciinii, zorluklara
katlanmay1 kadina bahsetmis. Ozellikle
bu iilkede kadin olarak dogmak hayata
1-0 yenik baslamak demek. Kadinlarin
ezik durmayip miicadele ruhlarimi
yeniden kazanmalarin1 istiyorum.
Kadinlarin her yerde haklarini
savunmalar1 gerekir. Kadinlar sokakta,
fabrikada, tekstil atdlyelerinde,
ozellikle de merdivenalt: tekstil
atolyelerinde haklarin1 savunmalidir.
Ben kisa yazimi su clmlelerimle

Bir tekstil iscisi kadindan notlar

*Erkeklere bagiramadiklarindan
dolay1 kadinlara yonelik baski kurma,
onlar kii¢iik gorme

*Cinsiyete gore ayrimcilik
yapilmakta

*Patronun kadina yonelik siddeti,
herkesin i¢inde kadinlar kii¢iik
durma diisiirmeye ¢alismasi
*Fiziksel yonden baski yapmasi, ¢ok
yorucu, yipratici isler yiiklemesi
*Kadinlara daha az maas 6denmesi
*Cok cabaladig1 halde kadinlarin hor
goriilmesi

*Erkeklere zaten az oranda verilen
bazi haklarin kadinlara hig

bitirmek istiyorum. Kadinlarin
uyandigi, orgiitlendigi, var giigleriyle
haklarin1 aramaya basladigi, acilarin
hafifledigi giinler umut ediyoruz.
Bagcilar'dan bir tekstil is¢isi

-~

verilmemesi, mesela ¢ogu kadina
sigorta yapilmamasi
*Kadinlara yonelik cinsel taciz

Bu sebeplerden dolay1 kadinlarin he
fiziksel hem de ruhsal sagligi
bozulmaktadir. Ben bir kadin is¢i
olarak oncelikle erkeklerden ayr1
tutulmay1ip onlarla ayn1 haklara sahip
olmay1, daha sonra da biitiin tekstil
is¢ilerinin hak ettigi calisma
kosullarina kavusmasini istiyorum.
Sultangazi'den bir tekstil is¢isi



8

Tekstil Isgisinin Sesi

Tekstil sektorii insan emeginin en ¢ok somiiriildiigii alandr.

Bu tilkede tekstil is¢isi olmak.... Tam anlamiyla
kole olmak geliyor aklima 6nce. Nedeni ise
genellikle 6zel sirketlerin olmasi ve serbest piyasa
ve rekabetin tilkenin tamamina yayilmasidir.
Tekstil sektorii insan emeginin en ¢ok
somiiriildigl alandir. Genellikle tekstil atolyeleri
de egitim diizeyi diisiik, maddi diizeyi diisiik olan
varoglara yakin yerlerde kurulur daha ¢ok. Devlet
tarafindan da denetlenmez bu atdlyeler.
Bu isletmeler genellikle ufak isletmeler
oldugundan is¢ilerin orgilitlenmesi de zor oluyor.
Tekstll is¢isinin en onemli sorunlari sunlardir:

Caligsma saatlerinin fazla olmasi

Sigortasiz calistirilma

Tatil giinlerinde bile ¢alisma

Ozellikle kiiciik isletmelerde sosyal

haklarin verilmemesi

Goc¢men iscilerin daha da ucuz isgiicii

olarak kullanilmasi, sigortasiz, primsiz,

sosyal haklardan mahrum caligtirilmasi

Kisacasi bu iilkede tekstil is¢isi olmak=kole
olmak

Tabii sugu biraz da kendimizde aramak
gerekiyor. Yillardir bu patronlar sirtimizdan
milyon dolarlar kazaniyor ve biz buna “dur”
diyemiyoruz. Cilinkii “igsiz kaliriz” korkusu
beynimize kadar islemis. Haklarimizi
aramadigimiz, gerekli yerlere sikayet
edemedigimiz i¢in bu sorunlar yasanmaya
devam ediyor.

Hep kendi kendimizi kandirarak “bana
dokunmayan yilan bin yasasin” diyoruz ve
daima kaybediyoruz. Eger ki is¢i sinifi birlesip
orgiitlenmezse, daima kaybetmeye mahkiim
olacagiz. Baskalar1 sirtimizdan kazanmaya
devam edecek. Ve gelecegimizin mirasgilar
olan ¢ocuklarimiz da bizi 6rnek alip ayni
yoldan devam edebilirler. Onlar da bu durumda
hayata 1-0 yenik baslarlar.

Zeytinburnu'ndan bir tekstil is¢isi

insan gibi yasamak
benim de hakkim

Tiirkiye'nin ekonomisini ayakta tutan en 6nemli
sektorlerden biri tekstildir. Tekstil piyasasinin
i¢inde her tiirlii meslekten insan barinabilir.
Ama tekstil iscilerinin pek ¢ok sorunu vardir.
Iscilerin sosyal haklardan mahrum calistirilmast,
evlerini gecindirmekten bile yoksun birakacak
kadar diisiik ticretler almalari, ¢alisma
saatlerinin fazla olmasi, mesai iicretlerinin tam
verilmemesi, tazminat hakkinin, senelik izin
hakkinin kullandirilmamasi, resmi tatillerde bile
calisma...

Bunlar gibi sayilabilecek ¢ok sayida sikinti
vardir. Ayagimizi attigimiz yer bataklik gibidir.
Patronlar sefa siiriiyor, is¢iler ise cefa ¢ekiyor.
Patronlarin bir kismi is¢ileri, 6zellikle de
gdemen iscileri sigortasiz ve ¢ok diisiik
ticretlerle calistirtyor. Hatta vergi de 6demiyor.
Boylece kendisi onlarin sirtindan milyonlar
kazanirken, is¢iler yar1 a¢ yari tok yastyor.

Ben bu iilkede yasiyorsam, insan gibi yagamak,
biitlin sosyal haklardan faydalanmak benim de
hakkim.

Zeytinburnu'ndan bir tekstil is¢isi
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