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isci siifinin burjuvazinin ideolojik hakimiyetinden kurtulmasi icin miicadele ediyoruz. Oncii isci sayfalari iscilere icinde
yasadigimiz somuruye dayanan sinif toplumunun gerceklerini ve ¢6zim yollarint aciklamak, iscileri sinifin 6nctsu olma
yolunda bilimsel sosyalizm ile donatmak icin hazirlaniyor.

Iscinin Sozliigii

Kiiciik Burjuvazi:

Toplumu olusturan iki ana sinif olan
burjuvazi (patronlar sinifi) ve proletarya
(is¢i sinifi) arasinda kalmis olan kiguk
burjuvazi 6nemli bir nifusu kapsamak-
tadir. Kliglk burjuva isgiden farkli ola-
rak kendine ait Uretim araclarina sahip-
tir. Ancak burjuvadan farkl olarak ken-
disi de Uretime emegi ile katilir. Berber,
oto tamircisi, ayakkabi tamircisi, terzi,
kUcuk lokanta sahibi, bakkal ya da aile-
ce topragini isleyen kuguk ciftci sinifsal
olarak klguk burjuva olarak tanimla-
nabilir. Kiguk burjuvazi ile burjuvanin
kGglugunu birbirinden ayirmak gerekir.
Klguk bir sermaye ile kurulmus olan

Koylii:

Koyl basli basina bir sinif degildir.
Esas olarak toplumun kirsal nifusunu
olusturur. Koylulugin iginde farkh sinif-
lar mevcuttur. Tarim isgileri, hayvancilik
ciftliklerinde calisanlar, orman isgileri
ve mevsimlik isciler proleterdir. Kiguk
topraklari olup da ailecek bu topragi
ekip bicenler sinifsal olarak kiglk bur-
juva olarak nitelenebilir. Tarim ve hay-
vancilikla istigal eden ciftlik sahipleri,
blyUk toprak sahipleri ise burjuvadir.
Ozellikle aga olarak adlandirilan buyiik
toprak sahipleri coktan kapitalist olmus
ve piyasa igin Uretim yapan sirket sa-
hiplerine dontismuslerdir. Ancak agalik
dizeninden kalma sosyal iligkileri sir-
dirmeye devam ederler. Topraklarinin

bir konfeksiyon atélyesi sahibi Uretim
icin isci calistirir ancak kendisi sadece
Uretim dizeninin saglanmasi, isginin
kontrol edilmesi ve ticari iligkiler kurul-
masiyla ilgilenir. Bu anlamda burjuva-
dir. Tabii ki Ko¢ ya da Sabanci ile mer-
diven alti atdlye sahibi arasinda blyuk
bir zenginlik farki vardir. Ancak bu fark
sinifsal degildir. KigUk burjuva sinifsal
olarak arada kalmigligi yuzinden siya-
si bir ideoloji kuramaz ve agirlik olus-
turamaz. Bu ylzden ya burjuvaziyi ya
da proletaryay! takip etmek zorundadir.
Lenin ve Trotskiy gibi devrimci dnderler
proletaryanin kiglk burjuvaziyi pegin-
den suruklemesine yonelik politikalarin
onemini vurgulamistir.

bulundugu tim koéyun, igcinde yasayan
koylulerle birlikte sahibiymis gibi davra-
nirlar. Koylileri kendisine borglandira-
rak boyunduruk altina alirlar. Aga olarak
tim koyden kendi destekledigi partiye
oy vermesini isterler. Ancak bunlar, bu
agalarin ginUmuz kosullarinda kapita-
list olduklari gergegini ortadan kaldir-
maz. Kdyluler iginde topraksiz koyluler,
blylk ciftliklerde ya da mevsimlik ola-
rak caligsmakta oldugundan zaten isgi
sinifinin pargasidir. Kigik burjuva olan
kic¢uk toprak sahipleri ise burjuvazi ve
onun bir boltgu olan blylk toprak sa-
hipleri tarafindan ezilmektedir. Bu yuz-
den proletaryanin mauttefikleri olarak
gOrilmelidir.

Iscinin Programs

“Insanligin gelecegi biiyiik dlciide
milyarlarca kadin ve erkekten olusan
gve bu diizenden higbir ¢ikarlar1 ol-
§mad1g1 icin kolektif bir giic olarak
gkapitalizme alternatif bir diizenin
sonuna kadar tutarli tek savunucusu
éolabilecek olan proletaryaya bagli.
;Yeryﬁzﬁnde somiiriilen, ezilen, hor-
flanan, asagilanan, lanetlenen biitiin
gkitlelerin proletaryanin miicadelesi-
inin gevresinde kenetlenmesi gere-
gkiyor. Proletarya, sadece kendisine
: degil, kendisiyle birlikte miicadeleye
i kazanacag1 biitiin kitlelere kurtulu-
i sun kapisim agacak olan sosyalizmin
esas tastyicisidir. Bunu reddeden,
Marksizmin biiyiik tarihsel kazanim-
i larim terk etmis demektir. Diinyada

Madde 4:

: DIiP’in amac, is¢i smifinin dnciisiinii drgiitleyerek
:isci sinmifin1 ve emekgileri burjuvazinin ideolojik ve po-
: litik hegemonyasindan kurtarip, onlar1 kendi ¢ikarlari ve
i devrimei bir program dogrultusunda birlestirmek; isci
ve emekei kitlelerinin 6z orgiitlenmeleri olan konseylere

: dayanarak isci iktidarin1 kurmaktir.

da, Tiirkiye’de de insanlig1 kapita-
lizmin sadece somiiriisiinden degil, :
hiicrelerinde besledigi biitiin ezme/ :
ezilme bigimlerinden, savaslardan,
ekolojik yikimdan, kisacasi kapi—§
talizmin barbarligindan kurtaracak
olan, proletaryanin biitlin somiiriilen
ve ezilen insanligin Gniine diigmesi
olacaktir. :

Bu biiyiik insanlik davasinda pro- :
letaryaya yolu gosterecek olan, Leni-
nist temellerde orgiitlenmis devrimei
is¢i partileri ve bunlarin olusturacagi :
bir diinya partisi olacaktir. Insanli-
gin biitlin sorunlar1 burada digim-
lenmistir. Devrimci Is¢i Partisi, bu
topraklarda bu biiyiik goreve katkida
bulunmak iizere kurulmustur.” :

%
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:* Bu béliimler, Devrimci isgi Partisi’nin Program ve Tiiziigii’nden aIlntldlr§



Oncii Isci ne diyor?

Grev nedir?
Nereden cikmistir?

Grev kelimesi Fransizca kokenli “gréve” sozcii-
giinden gelmektedir. “Greve”, 18. ve 19. ylizyillarda
Fransa’da amele pazar1 benzeri bir meydanin adidur.
Isciler kendilerini galistirmak isteyen patronlarin
verdikleri {icretleri begenmediklerinde bu meydan-
da toplanip eylem yaparak toplu halde ¢aligmay1
reddederler. Daha sonra madenlerde, atdlyelerde,
fabrikalarda iiretimden gelen giiciinii kullanarak
calismay1 reddeden iscilerin eylemleri grev olarak
adlandirilmistir. Grevler ilk sinif eylemlerinden bi-
ridir. Grevlerden once isciler, issiz kalmalarina yola
actigimi diistindiikleri i¢in makineleri kirmislar ya
da hayatlarin1 cendere altina alan sermaye boyun-
durugunun sembolii olarak gordiikleri saat kuleleri-
ne saldirmislardi. O saatler ki meydanlara is¢ilerin
ise baslama saatlerini bildirmek icin dikilmisti ve
bugiin oldugu gibi o giinlerde de ise ge¢ gelmenin
bedeli iicretin kesilmesi ya da diipediiz isten ¢ikar-
maydi. Ancak bu tlir eylemler is¢ilerin liretimden
gelen giicline dayanmuyor, sadece protesto ile sinirl
kaliyordu. Isciler iiretimi durdurduklarinda patron-
larin zor duruma diistiiklerini, kérlarin1 kaybettik-
lerini ve daha da 6nemlisi isyerlerindeki denetim-
lerini kaybettiklerini goérmiislerdir. Ancak tabii ki
grev siiresince isciler de gelirlerini kaybetmektedir.
Bunun i¢in de derhal dayanisma sandiklar1 olustu-
rulmus, dnce gizliden gizliye is¢iler aralarinda para
toplamaya baglamis ve bu paralar greve ¢ikan sinif
kardeslerine destek i¢in harcanmistir. Bu dayanigsma
sandiklar1 bugiliniin modern sendikalarinin da teme-
lidir.

Grev siirecinin yasal prosediirii

bugiin nasil isler?

Toplu s6zlesme donemlerinde patron ve is¢i sen-
dikas1 arasindaki uyusmazlik sonucunda grev ilan
edilmesi belirli bir yasal prosediir izlenerek ger¢ek-
lestirilmektedir. Buna gore bir isyerinde toplu s6z-
lesme yetkisi alan sendika, igverenle toplu s6zlesme
imzalamak iizere bir pazarlik siireci baslatir. Bu sii-
recte anlagsma saglanamaz ise uyusmazlik Calisma
Il Midiirliigii'ne (grup sézlesmelerinde Calisma
Bakanligi’na) bildirilir ve bu makamlar bir arabu-
lucu atarlar. 15 giin siiren ve taraflarin rizasi ile 6
giin daha uzatilabilen arabulucu siirecinde de anlag-
ma saglanamazsa uyusmazlik tutanagi tutulur. Bu
asamada sendika 60 giin i¢inde grev karari alir. Bu
stire i¢cinde grev karar1 alinmazsa sendikanin yetki-
si diiser. Sendika yasal olarak bu karar1 ve grevin
baslama tarihini 6 giin dncesinde igverene bildirir.
Grev tarihi ilan edildikten sonra ¢alisanlarin dort-
te birinin imzastyla grev oylamasi yapilmasi talep
edilebilir. Grev oylamasina sadece sendika iiyeleri
degil toplu sozlesme kapsami i¢inde olan ve olma-
yan tiim isciler katilir. Grev oylamasinda greve evet
cikarsa grev uygulanir. Aksi takdirde sendika isve-
renle anlagmak ya da Yiiksek Hakem Kurulu’na git-
mek zorundadir. Isveren sendikanin grev kararinimn
teblig edilmesinden itibaren 60 giin i¢cinde lokavt
karar1 alabilir. Lokavt karar1 alan igveren isletmede-
ki tiim faaliyeti durdurur ve is¢ilerin tamamaini isten
uzaklagtirir.

isciler eylemlerinde her durumda yasal
mevzuata uymak zorunda midir?

Kanunda, yasal grev, yukarida ifade edilen yasal
prosediirlerin izlenmesi sonucunda gerceklesen grev
olarak tanimlanmaktadir. Ancak bu, prosediirler di-
sinda gerceklestirilen is birakma ve grevlerin yasa-
dis1 ya da gayri mesru oldugu anlamina gelmez. Zira
mevcut yasal diizenlemeler patronlarin hakim oldu-
gu parlamentolar tarafindan yapilmistir ve patronla-
rin ¢ikarin1 gézeten ve bu temelde is¢ilerin hak ara-
masini zorlastiran sekilde hazirlanmistir. Sendikanin
grev kararmi uygulamasi i¢in aylar ge¢mekte bu
zaman zarfinda da patrona gerekli onlemleri almasi,
stoklarin1 ayarlamasi, siparislerini diizenlemesi i¢in
olanaklar saglanmaktadir. Grev oylamalarinda greve
katilma hakki olmayan toplu sézlesmeden de yarar-
lanamayacak olan calisanlara oy hakki verilmekte-
dir. Bu demokrasi degil, is¢i iradesinin bogulmasidir.
Tiim bu asamalar1 ve engelleri gectikten sonra greve
cikan iscileri, ayrica Bakanlar Kurulu’nun giiya mil-
li giivenlik ya da genel saglik gerekcesiyle erteleme
(fiilen yasaklama) karar1 alma olasilig1 beklemekte-
dir.

Bu yiizden pek ¢ok sefer is¢iler tiim bu prosediir
gerceklesmeden is birakma eylemleri, fabrika iggal-
leri ve grevler de yapabilmektedir. Bunlarin yasal
prosediire uymamast mesru olmadiklar1 anlamina
gelmez. Bu eylemler oncelikle hakli ve mesrudur.
Ayn1 zamanda yasal dayanagi da vardir. Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) Tiirkiye tarafindan da
imzalanmis olan sozlesmeleri Anayasa’nin 90. mad-
desinin agik hiikmiine gore yasal gegerlilik acisindan
ulusal yasalarin da tistiindedir. Mutlaka uygulanmasi
gerekir. Uluslararasi is¢i sinifinin tarih boyu verdigi
miicadeleler sonucunda grev hakki sendikalagsma 6z-
glirliigiiniin vazgeg¢ilmez bir parcasi olarak uluslara-
ras1 mevzuatta yerini almistir. Tiirkiye nin yasalari-
nin mevcut haliyle bu 6zgiirliikle ve dolayistyla ILO
sozlesmeleriyle ¢elistigi agiktir. Bu noktada gecerli
olan ILO sézlesmeleridir. Sendikal dzgiirliiklerini ve
grev hakkini kullanan is¢i sadece mesru degil aym
zamanda gii¢lii bir hukuki dayanaga sahip bir eylem
yapmaktadir. Bugiin kamu emekgileri mevzuatta
grev haklar1 taninmadig1 halde bu sézlesmelere da-
yanarak grevler diizenlemektedir.

Dolayisiyla sermaye ve devlet tarafindan sendikal
ozgiirliikler ve grev hakkina yapilacak erteleme, ya-
saklama ve benzeri her tiirlii miidahaleye kars1 isgi-
lerin is yavaglatma ve yiirliylisler diizenlemekten fiili
grev, fabrikay1 terk etmeme ve isgale kadar her tiirlii
eylem hakki saklidir.

IS¢l simifinin yasalar isler

Grevler is¢i sinifinin en eski, en koklii, en etkili
eylem bigimlerindendir. Devletler grev siireglerini
belirli yasal prosediirlerle diizenlemisse de grevler-
de tlim yasalarin tistiindeki yasa sinif miicadelesinin
yasalaridir.

Bu acidan bakildiginda grevler isci sinifi ve ser-
mayenin karsilikli giic denemesi yaptig1 ortamlardir.
Sermaye parasini, medyasini ve kendi kuklasi olan
hiikiimetleri kullanarak iscinin iizerine gullanir. Is¢i-
nin giicii ise 6ncelikle iiretimden gelir. Uretim dur-
dugunda is¢iler iicretlerinden olur, patron ise mil-
yonlarindan... Metal is¢isinin kararli slogant sinif
miicadelesinin bu yasasini anlatmaktadir: “Agliktan
6lmeyiz, biz bu yoldan donmeyiz!”

Iscinin giicii birliginden gelir. Once fabrika ve
isyeri i¢inde birlik... Tam bir birlik ile iiretim ta-
mamen durur. Grevi kirmak i¢in kimse calisamaz.
Grevde geri diigen olursa birlik ve dayanisma igin-
de tekrar miicadeleye tutunabilir. Grev kiriciligina
yeltenenler ise caydirilir. Fabrika ve isyerlerindeki
birligin tizerinden tiim is¢i sinifinin birligi yiikselir.
Isci, diger fabrika ve isyerlerindeki miicadeleleri
kendi miicadelesi olarak gormeli ve sahiplenmelidir.
Bu sahiplenmenin araglar1 basta sendikalar olmak
tizere ig¢i Orglitleridir.

Sendikalar isciler tarafindan denetlenir, is¢inin
karar1 ve kararligi ile sendikalar yonlendirilirse bu
orgiitler is¢i siifinin vurucu giicii olur. Grev karari
is¢iler tarafindan alinmali, grevler is¢i temsilcileri-
nin olusturdugu grev komitelerince yonlendirilmeli,
tiim isgiler grevde bu komiteler araciligiyla gorev
ve sorumluluk almalidir. Grev, iretimi durdurmak-
tir ama beklemek degildir. Grevin ne zaman son-
landirilacagi da taleplerin nasil sekillendirilecegi
de komitelerce belirlenmelidir. Son metal grevinde
Ejot-Tezmak ve Paksan is¢ilerinin slogani sinif mii-
cadelesinin bu yasasinin somut ifadesidir: “Biz bitti
demeden bu grev bitmez!”

Grevler tek bir fabrikada bile olsa sadece o fab-
rikay1 ya da o sektorii ilgilendirmez. Sonuglar tim
is¢i smifin1 ve toplumu ilgilendirir. Pek ¢cok grevde
esnaflar grevci isgilere veresiye satig yaparak, mi-
nibiisler is¢ileri licretsiz tagiyarak, kahveler {icretsiz
cay vererek greve destek olmus, Zonguldak biiytik
madenci grevinde oldugu gibi tiim bir sehir grevin
etrafinda kenetlenmistir. Bu kenetlenme is¢i sinifi-
nin iktidara yiirliylisliniin somut kosullarin1 goster-
mektedir. Zaferler yeni miicadeleleri tetikler, yenil-
giler tlim sinif iizerinde moral bozukluguna neden
olabilir. Bu ylizden toplu s6zlesmenin nasil baglan-
digindan once grevin nasil bir orgilitlenme yarattigi,
siif bilincini ne dlgilide yiikselttigi ve sinif i¢in nasil
kazanimlar sagladig1 6nemlidir. Metal is¢isinin hay-
kirdig: gibi: “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber
ya hi¢birimiz!”

Metal grevinin ikinci giiniinde bakanlar kurulu
grevi 60 giin siireyle erteledigini duyurdu. Bu karar
12 Eylil’iin getirdigi yasalardan biri olan 2822 say1-
I1 Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
bugiinkii devamui niteligindeki 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na dayandiriliyor.
Bu yasa genel saglig1 ya da milli glivenligi bozucu
nitelikte gordiigli hallerde Bakanlar Kurulu’na grevi
60 giin erteleme hakki taniyor. Ancak bu “erteleme”
kelimesi bir laf oyunundan ibaret. Clinkii 60 giin
sonunda grev tekrar baslamiyor Calisma Bakanligi
uyusmazligi Yiksek Hakem Kurulu’na goétiiriiyor.
Yine bir 12 Eyliil kurumu olan YHK, Yargitay’dan
bir iiyenin baskanliginda Bakanlar Kurulu tarafin-
dan segilen iki iiye, YOK tarafindan segilen bir iiye,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Genel Miidiirii, isveren
sendikasi tarafindan segilen bir {iye ile en yiiksek
iiyeye sahip is¢i konfederasyonunun (yani bugiin
Tiirk-Is) sectigi iki iiyeden olusuyor. Bir an YHK
baskanmnin bir kenara koysak bile hiikiimet, YOK ve
isveren cephesinin 5 {iyesine karsilik isciler sadece
2 tye ile temsil edilebiliyor. Bu kurulun bir hakem
kurulu degil sermaye icin son sigiak oldugu acik.
Bu kosullarda bakanlar kurulunun aldig: kararin bir
erteleme olduguna inanmak saflik olur. Bakanlar ku-
rulu resmen ve fiilen metal grevini yasaklamigtir.



Turkiye'de one cikan
hilyiik grevier

grev yapilarak kazanildh

1960’1 yillarda Tiirkiye’de isci
smifi, bliylik bir toplumsal ve siyasal
giic olarak sahneye c¢ikar. Ko¢’a ait
Kavel kablo fabrikasinda ilk biiyiik
grev deneyiminin yasandigr 1963 yi-
linda heniiz grev hakki yasalasmamis-
tir. Vehbi Kog, Amerika’dan 6grendigi
is¢i dlisman1 uygulamalari fabrikasin-
da hayata gecirmek ister ve is¢ilerin
biiyiik tepkisiyle karsilasir. Isciler dort
arkadaslarinin isten atilmasi ve iscile-
rin sendikadan istifa etmesi i¢in teh-
dit edilmesi lizerine harekete gecerler.
Is yavaslatma eylemlerinin ardindan
grev giindeme gelir. Yilbasina dogru
ikramiyelerin 6denmeyeceginin agik-
lanmas1 bardagi tasiran damla olur.
Iscilerin grevi tartisti1, bazi isgilerin
kaygilarin1 dillendirdigi toplantinin
en sicak yerinde bir is¢i s6z alir: “Biz
sadece ikramiye i¢in grev yapmayaca-
g1z. Tirkiye is¢i smnifinin Oniinii ag-
mak i¢in grev yapacagiz. Grev yasasi
mecliste ama bir tiirlii ¢ikmiyor. Ya-
sanin ¢ikmasi i¢in belli insanlarin bir
sey yapmasi lazim onu da biz yapa-
cagiz. Var misin yok musun?” Isciler
grev karar1 alir. Grev kararma olum-
suz oy kullananlar da yemin ederler
ve sonuna kadar grevde yer alarak tam
bir disiplin i¢inde miicadele ederler.

Gergekten de Kavel grevi tiim is¢i
siifinin Onilinii agar, greve destek ey-
lemleri ¢1g gibi biiyiir. Fabrikalardan
isciler yiizlerle toplanip ziyaretlere gi-
derler. Bir keresinde 400 tersane isgisi
Kavel’e gelir. Ertesi giin tersane pat-
ronu iscileri sorguya ceker. Iscilerin
buna tepkisi bir sonraki giin 400 de-
gil 1000 kisiyle grevi ziyarete gitmek
olur. Greve karsi baskilar arttiginda
hem Kavel is¢isi hem diger fabrikala-

rin iscileri ve semt halki birlikte dire-
nir. Patron mal ¢ikartmak istediginde
is¢iler kamyonlarin 6niine yatar. Semt
halkindan gruplar, kamyonlar is¢i ba-
rikatin1 gecer diye ikinci bir direnis
hatt1 olusturmak i¢in kamyonlarin
glizergah1 boyunca ellerinde taslarla
nobet tutarlar. 36 giin siiren grev tim
baskilara ragmen basariya ulasir. Ka-
patilan fabrika yeniden acilir, atilan
isciler ise iade edilir. ikramiyeler ek-
siksiz 6denir. En onemlisi de grevin
ardindan mecliste bekletilmekte olan
grev kanunun derhal ¢ikarilmasidir.

1977 MESS e karsi Biiyiik Grev
1960’11 yillara damga vuran is¢i

eylemleri 1961 Saraghane Mitin-
gi ile baslar, Kavel’le birlikte grev
hakki kazanilir. 1963 Trio Lastik
grevini Bursa, Mersin, Aydin, Eski-
sehir gibi sehirlerde cok sayida irili
ufakli grevler takip eder. 1964 Sin-
ger ve Goodyear, 1965°te Zonguldak
maden, 1966 Pasabahge grevleri ile
miicadele yiikselir. 1970 yilinda 111
grev kayitlara gecer. Bu miicadeleler
icinde Tiirk-Is’in sinirlarmni asan isci
hareketi 1967°de kurulan Devrimci
Isci Sendikalar1 Konfederasyon unu
kurar ve DISK hizla gii¢lenir. 15-16
Haziran’da DISK’i fiilen etkisizles-
tirmeyi amagclayan bir yasal diizenle-
meye karsi isciler ayaklanir. Tiirkiye
tarihinin en biiylik eylemleri yasanir.
150 bin is¢i, fabrikalarindan ¢ikip
Istanbul’u Avrupa ve Asya’dan kusa-
tip zapt eder. Tanklarla kurulan bari-
katlar1 asar. Yasa geri ¢ekilir.

1976 yilinda yiikselen isci hareke-
tini ve sosyalist Orgiitlenmeleri bas-
ki1 altina almak i¢in Devlet Giivenlik
Mahkemeleri kurulmasina dair giri-

sim yine DISK’in biiyiik bir direnisiy-
le karsilasir. DISK in “sikiy&netimsiz
sikiyonetim” olarak adlandirdigr bu
girisime kars1 DISK, 16 Eyliil’de 500
bin is¢inin ig biraktig1 bir direnis Or-
giitler. Bu direnis DGM yasasinin ¢ik-
masini engeller. Bu biiyiik bir zaferdir.
Bu zaferin karsiliginda patronlar ¢ok
sayida Oncii is¢iyi isten ¢ikarir. Bu bii-
yilik miicadelelerle giigclenen is¢i hare-
keti, en kitlesel eylemlerini 1977°de
Metal Isverenleri Sendikas1t MESS’e
kars1 gerceklestirir. 1975 ve 1976 yil-
larinda baglamis olan yedi igyeri ile
birlikte toplam 44 isyerinde gercek-
lestirilen grev 15.864 kisiyi kapsamis-
tir. “DGM’yi ezdik, sira MESS’te”
sloganiyla gidilen grevin en 6nemli
taleplerinden biri de DGM direnisin-
de isten ¢ikarilan is¢ilerin ise iadesi-
dir. Bliyiik sermaye ise bir kez daha
grup sOzlesmesini yani igveren sendi-
kasina bagl tiim isyerlerini baglayan
tek bir sozlesme goriismesini dayatir.
Hem DiSK hem de Tiirk-is grup soz-
lesmesine karsi ¢ikar. MESS kii¢iik
isyerlerini bahane ederek kar oranla-
11 yiksek biiylik isletmeler de dahil
tiim sektordeki licret ve sosyal haklari
en asagidaki seviyeye ¢cekme gayreti
icindedir.1978’de MESS ve Maden-is
sendikas1 arasinda toplu sozlesmeler
imzalandiginda grup so6zlesmesi da-
yatmasi kirtlamamis ancak sektor or-
talamas1 iizerinde zam elde edilerek
haftalik ¢alisma saatleri once 47,5,
sonra 46,5 saate indirilmistir. DGM
direnisi sirasinda isten atilan iscilerin
tazminatlar1 alinmis ve direnisgile-
rin yeniden ige alinmasini engelleyen
kara listeler yirtilmistr.

Biiytik MESS grevi pek ¢ok yon-
den tartistlmistir. Fabrikalarin sisen
stoklar1 dolayistyla bu grevin patron-

larin isine geldigi bile sdylenmistir.
Bu konuda Aziz Nesin “Biiylik Grev”
isimli eseriyle elestirilerin en biline-
nini gerceklestirmistir. Aziz Nesin’in
elestirisi ¢ok gercekci degildir. Pat-
ronlarin biiytik grevi kirmak i¢in Mil-
liyet¢i Cephe hiikiimetini de arkasina
alarak tiim giiclerini seferber etmesiy-
le ortiismemektedir. Ancak “Biiyiik
Grev”in taleplerine de tam anlamiyla
ulagsamadig1 bir gergektir. Bu o6zel-
likleriyle DGM’den sonra MESS’in
de ezildigini soylemek abartili olur.
Ancak MESS’e kars1 grevde sefer-
ber olan is¢i sinifi biiylik bir potan-
siyel gdstermistir. O dénemde DISK
yonetiminin “Biiyiik Grev’in giiciinii
CHP’ye siyasi destek seklinde yon-
lendirmis olmasi biiyiik hatadir. Cilin-
kii grevin potansiyeli diizenin sinir-
larin1 zorlamistir. Bu grevi diizen si-
nirlarina hapsetmek sendikal basariy1
da kisitlayict bir faktdr olmustur. Bu
kadar biiyiik bir potansiyel, is¢i sini-
fin1 bagimsiz bir siyasi merkez haline
getirebilirdi. Fabrikalarda is¢i deneti-
mi ve kamulastirma yoniinde talepler
yiikselebilirdi. Bu tiir adimlarin siyasi
krizler yaratacagi acgiktir. Ancak isci
sinifinin bu krizi derinlestirecek bir
siyasi onderliginin olmadigr durum-
da burjuvazi hamlesini yapmis ve 12
Eyliil’de is¢i sinifinin 6rgiitliiliiklerini
sindiren darbe gerceklestirilmistir.

O doénemin TISK (Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu) baskani
Halit Narin 12 Eyliil’den sonra “bu-
giine kadar is¢iler giildii artik giilme
sirast bizde” diyerek darbenin na-
sil sermayenin c¢ikarlarini glittiiglinii
gostermistir. 1977 MESS grevi iste
patronlar1 lizen ve iscilerin yiiziini
giildiiren onlarca miicadelenin en gor-
kemlilerindedir.
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Sorular ve Cevaplar .9

Kafa emegi ve kol emegi ayrimi yapmak dogru mu2

iSGilﬂI‘ill hepsi kol emegi harcarken ayni zamanda zihinsel bir emek de sarf etmis olmuyoriar mi2?

Karl Marx, Kapital eserinin birinci
cildinde bu konu ile ilgili sunlari sdy-
IGyor: “Tek bir insan, kendi beyninin
denetimi altinda kaslarini harekete
gecirmeden doga Uzerinde etkide bu-
lunamaz. Dogal sistemde kafa ile el
nasil bir batin olusturuyorsa, emek
sureci de kafa emegi ile el emegini
birlestirir. Daha sonra bunlar birbirin-
den ayrilir, bu ayrilma bunlar arasin-
da digmanca bir karsithgin dogacagi
noktaya kadar devam eder. Urlin, ge-
nel olarak, bireysel Ureticinin dolay-
siz UrinU olmaktan ¢ikar, bir toplam
iscinin, Uyeleri emek nesnesi Uzerine
uygulanan isin ancak blyuk veya kU-
¢uk bir pargasini yapan bir bilesik is-
c¢inin ortak Urand haline gelir.” Charlie
Chaplin’in Modern Zamanlar filminde
vida sikmaktan bunalan ve makine
carklar arasinda kaybolan Sarlo’nun

Devrimci isci Partisi, isci sinifinin
birligini savunuyor. Bu birlik is¢i sini-
finin ihtiya¢c ve menfaatleri dogrultu-
sunda olmalidir. Peki, bu birlik érgut-
lerin bir araya gelmesiyle saglanabilir
mi? Sendikal hareketi ele alalim. To-
fas iscisi ile Schneider ya da Kroman
iscisinin birlesmesine kim karsi ¢ika-
bilir? Bu mutlaka gereklidir. Ancak bu
birlik Tofas’'ta 6rgltlenen Tlrk Metal
ile DISK’li Birlesik Metal'in birlesme-
siyle mi saglanir? Bu da bir secenek-
tir elbette ancak Turk Metal'in MESS
ile ortak sirketler kurdugu bir ortamda
bu olanaksizdir. Bu birlik ancak ser-
mayeye karsi micadelede saglanir.
Sonra ya Tofas, Renault vb. fabrika ig-
cileri Turk Metal’de hakim olur ve sen-
dika yonetimini degistirir, hukimetle
MESS’le iligkileri koparir ya da toptan
Birlesik Metal’e gecer. Turk Metal'de
100 bin isci var. Ama Turk Metal hep-
sini teker teker patronlara karsi yalniz
birakiyor. Buna birlik diyebilir miyiz?
Elbette kimse Turk Metal'den istifa
edip Orgutsuzlugu tercih etmemeli,
ama oOncu isgiler gercek bir birlik igin
tabandaki isciyi bilinglendirip érgutle-
mekle, gerektiginde sendika degistir-
mek i¢in harekete gecmekle mukellef.

Yine CHP de s6zde sol bir parti
olarak kendini gdstermektedir. An-
cak CHP, milletvekili listelerinden il
orgutlerine kadar patronlara agirhk
vermekte, belediyelerinde taseroncu-
luk yapmakta, érgutlenen isgileri isten
cikartmaktadir. Sadece solcu goérin-
mek bir birlik gerekgesi olabilir mi?
CHP ile birlik olan patronlarla birlik ol-
mus demektir. Oysa bizim isgilerin bir-

durumunu anlatan bir pasajdir bu.
Gergekten de bir terzi, elbisenin ta-
sarlanmasindan dikimine kadar tim
Uretim slrecini kendi binyesinde top-
larken bir konfeksiyon atolyesinde isci
tim glnlinl sadece yaka ya da dug-
me dikerek gecirmektedir. Bir otomo-
bil fabrikasinda is¢i Uretim bandinda
onlne gelen malzemeye tim gin bo-
yunca ayni iglemi yapar durur. Sonun-
da ortaya ¢cikan gémlek ya da otomo-
bil bireysel iscinin degil toplam isginin
Urinddur. Tasarim, dizenleme, dene-
tim ve arastirma gelistirme faaliyetle-
ri ise muhendis ve teknik elemanlar
araciligiyla gercgeklestirilir. Kapitalizm
daha fazla kér elde etme gudusuyle
bunu yapmaktadir. Ancak kapitalist-
lerin kafa ve kol emegini birbirinden
ayirmasi tum toplumu iscilerin yarati-
cihgindan ve zihinsel kapasitesini kul-

lanmasindan mahrum birakir. Japon
modeli adi altinda iscgiye Uretim sU-
recini iyilestirecek projeler yaptirmak
son dénemin modalarindan. Ancak
bu projeler de bantlarin nasil daha ve-
rimli ve hizli calistirilacagina yonelik.
Yani isciden patrona kendisini daha
fazla sémurmenin yollarini séyleme-
sini istiyorlar. Elde ettikleri karlarin
karsihginda ise gostermelik hediyeler
vermekle yetiniyorlar. Oysa sosyalizm
Uretimde isci denetimi sayesinde kafa
ve kol emegini yeniden birlestirecek-
tir. isgilere birakilsa, kar etme gibi bir
kaygli olmadiginda hem igletmeler
daha verimli, daha insani kosullarda
hem de daha g¢evreci Uretim yapacak-
tir. isciler bunu gerceklestirecek biri-
kimi Uretim sirecinde kazanmaktadir.
Uretim ile egitimin birlestiriimesiyle
(politeknik egitim) isciler teorik ve bi-

Neden bu kadar cok fraksiyon var?
Herkes ii¢ asagi hes yukari ayni seyi savunuyor, hirlesmek gerekmlvnr mus

ligine intiyacimiz var. Ya isci Partisi?
isci Partisi milliyetgi bir sol yorumuna
sahip, biz ise enternasyonalistiz. Milli-
yetcilik davasini gtderek farkli millet,
inang ve kultarlerden isgilerin birligi
saglanamaz. Bu yeterince blyuk bir
farktir. Ama daha énemlisi sudur. isci
Partisi, yayin organlarinda TUSIAD’I
Ovlp duruyor. Paralel yapiya karsi
cilkmak adina AKP ile yan yana geli-
yor. Yani o da sermaye ile iscilerin bir-
ligini savunuyor.

Baska sosyalist partiler ise ya sinif
politikasindan kopuk bir laiklik soy-
lemi ile CHP’ye ya da liberal bir sol
yorumu ile AKP’ye yedekleniyor. Sari-
gulleri, Ekmeleddinleri, fasist Mansur
Yavaglari destekleyenlerle birlik olur
mu? Grevleri yasaklayanlara, sagli-
g! egitimi paralillastiranlara, taseron
cumhuriyeti kuranlara “yetmez ama
evet” diyenlerle birlik olur mu?

Aslinda solun ve sosyalistlerin bir-
lesmedigi yuz fraksiyona bolinmus
oldugu bir efsanedir. Alt alta sol 6rgut
isimlerini yazip siralarsaniz bu dogru
gibi goérunur ama tarihimiz solun birbi-
rinin gézunu oyup sonunda CHP’nin
kanatlar1 altinda birlesmesinin 6rnek-
leriyle doludur. 70’li yillarda TiP (bu-
guin KP ve HTKP ¢izgisinin dayandigi
gelenek), CHP ile koalisyon hikimeti
kurmay!i duasliyordu, Dev-Yol'un (bu-
giin ODP ve Halkevlerinin geldigi ge-
lenek) lideri Oguzhan MUftlioglu o do-
nem icin “Devrimci Yolcular CHP’nin
mitinglerinden cekildiklerinde CHP’nin
mitingi 30-40 kisi kaliverirdi” diyerek
CHP’ye verilen aktif destegi itiraf et-
mistir. Bugiin EMEP’in dayandigi ge-
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lenek olan Halkin Kurtulugu bagimsiz
aday cikarmadigr yerlerde CHP'yi
destekliyor, CHP'yi isbirligi yapilabi-
lecek bir milli burjuva partisi olarak
goruyordu. 80 sonrasi SHP sosyalist-
lerin altina sidindigi ¢ati oldu. 2004
yerel secimlerinde de Demokratik
Gucbirligi adi altinda SHP c¢atisina
sigindi sosyalistler. Son yillarda da
durum farkl olmadi. Bir grup sosyalist
birlik adina Kart hareketine iltihak etti.
Ama Kiirt hareketi adi Ustlinde bir isci
sinifi hareketi degil. Ezilen bir halkin
haklarini savunuyor ve icinde bu hal-
ka mensup burjuvalari da barindiri-
yor. BHH ise yine CHP’nin solunda bir
konum almis durumda ve CHP’den
milletvekilligi beklentilerinin de dillen-
dirildigi bir stireg yasiyor. Ozetle sol
hep ayrilmamis. Tam tersine hep kritik
anlar geldiginde birlesmis ama yanlis
yerde!

DIP, 1srarla birligi savunmaya de-
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limsel donanima da sahip olacak ve
bu topluma muazzam bir ilerleme ge-
tirecektir

Kol emegi ile kafa emegi arasinda
yapilan ayrim, kol emegi harcayan
iscinin sadece kaslariyla, kafa eme-
gi harcayan iscinin sadece zihniyle
calistigi anlamina gelmez. isin plan-
lanmasinin, tasariminin, arastirma
faaliyetlerinin ve denetiminin kol iscisi
konumundaki isciden buylk dlgide
koparildigr anlamina gelir. Elbette kol
iscisi de isini yaparken aklini kullani-
yordur. Mesele, isin genel dizenine,
tasarimina, planlanmasina onun ka-
rar vermiyor olugudur. Yani ayrim tek
tek iscilerle degil, sermayenin Uretim
surecini duzenleyisiyle ilgili bir ayrim-
dir. Sermayenin kol emekgisini kole-
lestirme mucadelesinin bir yanini an-
latir.

r“

vam ediyor. Bu birligin yeserecegi
toprak olarak da fabrikalari goérayor.
isci ve emekginin haklari bizi bir arada
tutacak en genis semsiyedir. Bu sem-
siye Turkd de Kiardu de Arabi da, Ale-
viyi, Sunniyi de bir araya getirir. Ama
bu semsiyenin altinda sermayeye ya
da sermayeyle igbirliginin savunul-
masina yer yoktur. Bu yltzden BHH
ve HDP’ye birlesme cagrisi yaptik.
isginin ve emekginin hak ve menfa-
atlerinin nerede oldugu acik. Bu gizgi
etrafinda olusturulacak bir cepheden
yanayiz. Ama CHP’den yana degiliz.
Patronlari aramizda istemiyoruz. Biz
isci sinifina inaniyor ve isginin gucui-
ne guveniyoruz. Bizi CHP degil isci
sinifi birlegtirir. Gergekten birlik iste-
yen birisci, bu birligi dogru temellerde
savunanlara katilmali ve bu politikayi
glclendirmelidir. DIP bu yiizden birlik
isteyen 6ncl isgileri saflarina ¢agir-
maktadir.



