Oncii Isci
Isgal, grev, direnis!

Isci smifi, hakhiligna, sayica
cokluguna en 6nemlisi de iiretim-
den gelen giiciine dayanarak grev-
lerle, isgallerle, direnislerle, yiirii-
yislerle ve daha pek ¢ok yontemle
miicadele eder. Sinif miicadelesi-
nin degisik diizeylerini yansitan
farkli eylem bicimlerinin kayna-
ginda kapitalist somiirii diizeni
vardir. Isci smifi bu diizene karsi
baslangigta ekonomik c¢ikarlarini
korumak, somiirliyli azaltmak i¢in
miicadeleye atilir; zamanla miica-
dele biiyiidiik¢e sinif bilinci yiik-
selir, iscilerin orgiitliiliigii artar ve
tiim bu eylemler, somiirii diizenini
tamamen sona erdirecek devrim-
ci bir miicadelenin pargasi haline
gelir. Bu anlamda sinifin farkl ey-
lem big¢imlerini tanimak, birbirin-
den ayrilan yonlerini bilmek hangi
asamada hangi bi¢imlerin uygun
oldugunu tayin etmek agisindan
son derece dnemlidir.

Dogru kavramlar1 dogru yer-
de kullanmanin, eylem tarz ve
bigimlerinden olumlu olumsuz

Isci smifinin en eski miicade-
le bigimlerinden biri grevdir. Bu-
glin anladi§imiz anlamda grevler
kapitalist sanayinin yiikselisi ile
birlikte yayginlasmis, en tipik or-
nekleri Avrupa’da dokumacilik ve
maden isgileri tarafindan gergek-
lestirilmistir. Osmanli’da ilk grev,
1473 yilinda alacaklarini isteyen
yabanci seramik is¢ileri tarafin-
dan diizenlenmis, bunu 1587°de
Mehmet Pasa’nin yaptirdigr cami
insaatinda, 12 akgelik yevmiyele-
rine 4’er akce zam isteyen insaat
iscilerinin grevi izlemistir. Yenige-
rilerin {icretlerinin diisiiriilmesine
kars1 kazan kaldirmalarimi da ilk
grev ornekleri i¢inde ananlar var-
dir. Biitiin bunlar yalnizca oncii
orneklerdir. Esas grevler kapitaliz-
min tam olarak gelismeye basla-
dig1 caga aittir. Osmanli’da 1872-
1908 yillar1 arasinda, ¢ogunlugu
denizcilik, gida, tekstil ve insaatta
olmak {izere 92 grev kayitlara geg-
migtir. 1908 Hiirriyet devrimi is¢i
sinifinda da biiyiikk bir miicadele
dalgasini tetiklemis, devrimin sa-
dece ilk 6 ayinda tam 143 grev ya-
pilmistir. Isciler pasalarim liitfuyla
degil, tretimden gelen giiclerini
kullanarak iicretlerinde biiyiik ar-
tiglar saglayabilmistir.

Grev, iscilerin tretimden ge-
len giiciinii kullanmasidir. Uretim

dersler c¢ikarilabilmesi, bu ders-
lerin is¢i simifinin kolektif bilin-
cinde yer etmesi acisindan dnem-
li oldugu ortadadir. S6z gelimi
2015 yilinda son donemin en
onemli smif eylemlerinden biri
olan, Tofas, Renault, Tiirk Trak-

isciye baghdir. Isci olmadan iire-
tim olmaz. Kapitalizmin dogusun-
dan bu yana makinelesme artarak
siirmiistiir. Ancak tiretimin sadece
makinelerle yapilmasi kapitalizm
sinirlart i¢inde miimkiin degildir.
Cilinkii dretim, tUretilen triinleri
(metalar) satmak ve kar etmek i¢in
yapilir. Kér ise sadece ve sadece
emek somiiriisii ile emegin iirettigi
artik degere kapitalist tarafindan
el koyulmasi ile elde edilir. Kapi-
talist, kullandig elektrigin, suyun,
hammaddenin degerini tam olarak
o0demek zorundadir. Makinelerin
aginma paylari dogrudan iretilen
tiriinlerin degerine yansir. Kapita-
list is¢iye, emegin yarattigi deger-
den daha azin1 6deyerek, yasamasi
icin asgari kosullar1 saglayacak
kadar iicret vererek kar eder.

Bir an tiim {retimin makine-
lerle yapildigini diisliniirsek, ka-
pitalist isciye {cret OSdemekten
kurtulsa bile makineleri ve ham-

tor, Ford, Argelik gibi dev fabri-
kalar1 ve on binlerce is¢iyi kap-
sayan eylemler “fiili grev”lerdir.
Bu eylemleri “direnis” olarak
adlandirmak yanlistir. Bu eylem-
ler grevdir ve grevin burjuva ya-
salarindan icazet alarak yapilmak

maddeleri sOmiiremeyeceginden
metanin maliyeti ile fiyati birbiri-
ne esit hale gelir. Kar ortadan kal-
kar. Dolayisiyla kapitalizm kosul-
lar1 altinda sermaye, iiretmek igin
emege bagimlidir, kar etmek igin
emegi somiirmek zorundadir.
Grev, yani is¢ilerin Orgiitlii
halde ve belirli talep ve hedefler-
le iiretimi durdurmasi bu anlam-
da kapitalizmin en temel isleyis
carkina sokulan bir comak olarak
goriilebilir. Patronlar her zaman
iscilere “biz size ekmek veriyo-
ruz” der ve onlara istten bakarak
kendilerine muhta¢ olduklarini
anlatirlar. Grev, bunun bir yalan
oldugunu esas patronlarin isgiye
muhtag oldugunu gésterir. Isciler
ekmeklerini kazanirlar. Patronlara
sadece ekmek de degil, katlarim
yatlarini, fabrikalarin1 da veren,
isci smifidir. Grev bu gercegin,
is¢i smifinin  Orgiitli eylemiyle
patronlarin yiiziine vurulmasidir.

zorunda olmadigini, fiili grevle-
rin ¢ok daha etkili eylemler oldu-
gunun kanitlaridir. Bu eylemleri
“metal firtina” olarak adlandir-
manin da olanlar1 hos bir ifadeyle
anmak disinda bir manasi yoktur.
Bu eylemler fiili grevlerdir. Ey-
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lemler 2015 fiili metal grevleri
olarak anilmalidir.

Yine bagka bir ornek verelim:
sendikalarin tek giinliik, hatta ba-
zen bir kag¢ saatlik is birakmalari
genel grev olarak adlandirilmak-
tadir ki bu tiir bir adlandirma da
grev kavraminin ig¢inin bosaltil-
masindan baska bir ise yaramaz.
Iscilerin fabrikayi terk etmedikleri
her durumda bir fabrika isgalin-
den bahsetmek de dogru degildir.
Fabrika iggalleri is¢i hareketinin
siyasallagmasi yoOniinde Onemli
emarelerdir. Ancak is¢ilerin sendi-
kal taleplerle ya da protesto ama-
ciyla fabrikayr terk etmemeleri
daha farkli bir diizeye isaret eder.
Isyerini terk etmeme eylemi ile
fabrika isgalinin, sinif hareketinin
diizeyini ve gidisatini tespit etmek
isteyen bir sinif devrimcisi i¢in an-
lamlar: farklidir.

Oncii Is¢i’nin bu sayis1 bu dii-
siincelerle sinifin farkli eylem bi-
cimleri lizerinde durmay1 amagla-
maktadir.

Grevler sadece bir isyeri ile
sinirli kalarak ve is¢ilerin ekono-
mik taleplerini karsilamak ve ¢a-
lisma kosullarini diizeltmek igin
yapilmaz. Is¢i smifi grev silahmi
bir iskolunda, daha da Gnemlisi
tim iskollarinda ayni anda kul-
landiginda genel grevden bahse-
deriz. Genel grev is¢i simifinin
kazanilmis haklarina yapilan
genel saldirilar1 piskiirtmek igin
oldugu kadar siyasi hedefler igin
de gergeklestirilebilir. Bugiin ki-
dem tazminati tim is¢ilerin bir
kazanilmis hakkidir. Bu hakkin
gaspina kars1 bir genel grev, ser-
maye sinifini caydiracak ya da bu
ise kalkistiginda onu durduracak
yegane yontemdir. Yine haksiz
bir savasa, sermaye iktidariin
emek¢i cocuklarimi kendi yag-
ma hesaplari i¢in cepheye gon-
dermesine karsi da genel greve
gidilebilir. Ya da is¢i diismant
bir iktidar istifaya zorlamak i¢in
is¢i smifinin elindeki en onemli
araclardan biri yine genel grev
olacaktir.

Adina genel grev denen sem-
bolik tek giinliik is birakma ey-
lemleri yukarida bahsettigimiz
tirden sonuglar almaktan uzak-
tir. Genelde protesto etkisiyle
sinirli kalmaktadir. Oysa grevin
temel mantiginda is¢inin talebi
karsilanincaya kadar bu miica-
dele yoOnteminin uygulanma-

s1 vardir. Ya da tek giinliik bile
olsa, ancak hakkiyla uygulanan,
iscinin giiclini tim toplum nez-
dinde ortaya koyan, yaygin ifa-
deyle hayati durduran bir genel
grev admi hak edecektir. Tek
glinliik ya da iki giinliik ilan edi-
len grevler siiresiz bir genel grev
oncesinde bir uyar1 grevi olarak
islev gorecekse uyari yapildiktan
sonra talep yerine gelmediginde
genel grevin siirdiiriilmesi gere-
kir. Aksi takdirde grev silahinin
is¢iler acisindan inandiricilig
da patronlara ve iktidara yonelik
caydiriciligi da ortadan kalkar.

Genel grevler ¢ogu zaman
hayati durdurmanin Gtesinde
Fransa’da 2016’da yasandig1
gibi biiylik sokak gosterileri ile
de tamamlanabilir. Isci smifinmn
merkezinde yer aldig1 genel grev,
ozgirliik ve esitlik dogrultusun-
daki taleplerin yanki buldugu
tim toplumsal kesimleri bu mer-
kez etrafinda toplayabilmektedir.

Stiresiz genel grev, is¢i sinifi-
nin hangi talebi i¢in ilan edilirse
edilsin sendikal sinirlar1 asan,
siyasal sonuclar da dogurma po-
tansiyeli gosteren, is¢i sinifinin
dogrudan siyasal hayata damga-
sin1 vurmasini saglayan en ileri
grev bicimi olarak degerlendiril-
melidir.



Tiirkiye’de grev hakki 1961
Anayasast ile ilk defa anayasal
gilivenceye kavustu. Buna karsi-
lik, grev hakkinin ig yasalarina da
islenmesi, ancak Kavel is¢ilerinin
grev hakkini grevle kazanmasinin
sonunda 1963 yilindaki Toplu s
So6zlesmesi Grev ve Lokavt Ya-
sas1 ile gergeklesti. Isciler bilegi-
nin giicii ile grev hakkini alirken
sermaye diizeni bu hakki denge-
lemek i¢in patronlara lokavt hak-
ki tanimay1 da ihmal etmiyordu.
Bugiin grev hakki 2012 tarihli,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nda diizen-
lenmektedir.

Yasal grev, kanunda dngoriilen
sartlar1 tasiyan ve yine kanunda
Ongoriilmiis prosediirler ¢erceve-
sinde gerceklestirilen grevlerdir.
Kanuna gore, grev isveren ve
is¢i sendikas1 arasinda toplu is
sozlesmesi (TIS) goriismelerinin
uyusmazlikla sonuglanmasinin ar-
dindan gergeklestirilebilir. Burada
prosediir kisaca soyle isler:

TIS goriismeleri 60 giin iginde
anlagsmayla sonuglanmazsa resmi
arabulucu devreye girer. Resmi
arabulucu atandiktan sonra 15
giinliik siire i¢inde (taraflar bu sii-
reyi 6 gilin uzatabilir) anlagsma sag-
lanmazsa is¢i sendikasinin 6 giin
icinde grev karar1 almasi gerekir.
Grev karan isverene bildirildik-

Yasal grevler igin dngoriilen
prosediirii gérmiis bulunuyoruz.
Ancak bu prosediir gercekles-
meden de grev yapilabilir. Bu
tiir grevlere fiili grev denir. Fiili
grev herhangi bir yasal prosediir
izlenmeden isgilerin grev karari
almasi ve uygulamaya koymasi-
dir. Fiili grev mevcut yasal pro-
sediirii izlemese bile yasadisi ol-
mak durumunda degildir. Genel-
likle de fiili grevlerde hakli bir

hukuki zemin bulmaktadir. Zira
fiili grevlere neden olan durum-
lar genellikle patronlarin agikca
anayasa ve yasalari ¢ignemesin-
den kaynaklanmaktadir. Patron-
lar, anayasal haklarini kullanarak
sendikalasan is¢ileri 6rgiitlenme-
yi kirmak i¢in isten atarsa, sen-
dika segme haklarini engellerse,
yasalara aykir1 sekilde taseron
calistirirsa, iscilerin  sigortala-
rin1, maaglarini, ikramiyelerini,
sosyal haklarin1 eksik verir ya
da hi¢ vermezse, is¢ilerin yaptik-
lar1 fiili grev hem “toplu eylem
hakki” baglaminda uluslararasi

ten sonra 6 giin i¢inde igverenin
lokavt karar1 alma hakki vardir.
Grev kararinin ilan edilmesinin
ardindan igyerinde calisanlarin
dortte birinin en biiylik mahalli
amire basvurmasiyla grev oyla-
masi karar1 aliabilir. Grev oyla-
masi patronlarin grevleri engelle-
mek iizere mutlaka basvurduklari
bir yontemdir. Ciinkii yasa grev
oylamasinda grev kapsaminda ol-
mayan personelin de oy kullanma-
sina olanak vermektedir. Grev oy-
lamasindan “greve evet” sonucu
¢ikarsa 60 giin iginde belirlenecek
bir tarihte grev baglar. Grev bas-
lamadan 6 giin 6nce sendika noter
araciligiyla igvereni bilgilendir-
mek zorundadir.

Grev yasasi isgiler igin greve
¢ikmay1 zorlagtiracak, patronlar
i¢in ise grevi engellemek icin ¢e-
sitli olanaklar saglayacak sekilde
diizenlenmigtir. Patronlar grevi
engelleyemese bile grevden Once
gecen aylar boyunca gerekli 6n
hazirliklar1 yapma olanagma sa-
hip olmaktadir. Tiim bu prosediir
asildiktan sonra grev uygulamaya
gecse bile grev basladiginda ya da
hemen Oncesinde yasa Bakanlar
Kurulu'na milli giivenlik, genel
saglik vb. gerekcelerle grevi 6 ay
siireyle erteleme hakki tanimakta-
dir. Yasaya gore 6 ay ertelemenin
sonunda grev kaldig1 yerden bas-

sozlesmelerle korunan yasal bir
dayanaga kavusur hem de bu is-
cgilerin haklarin1 aramasi i¢in en
etkili yoldur.

2015 yilinda sar1 sendika ve
patronlarin isbirligi icinde is¢ile-
rin sendika se¢gme hakkini gasp
etmesi iscilerin iicret talepleriy-
le birleserek, metal sektdriinde
bliylik grevlerin yasanmasina
neden olmustu. Bu grevler do-
layisiyla tazminatsiz isten ¢ika-
rilan isgiler is mahkemelerinde
davalarini kazandilar. Mahkeme-
ler isgilerin s6z konusu haksiz-
liklara karsi toplu eylem yapma

lamaz. Bir 12 Eyliil askeri dikta-
torligi kurumu olan Yiiksek Ha-
kem Kurulu'na gider. Yani ertele-
me degil bir yasak s6z konusudur.

Grev her seye ragmen baglar-
sa sendikanin, fabrikanin 6niinde
grev gozciileri bulundurup, patro-
nun grev kanununa aykir1 bigimde
greve ¢ikan isgilerin yerine isc¢i
calistirp calistirmadigimi gézlem-
leme hakki vardir. Greve katilan
tam zamanh isgiler kanunen grev
stiresince bagka isyerinde calisa-
maz. Isveren de grev siiresince
grevcilerin yerine bagka is¢i istih-
dam edemez. igveren, greve katil-
mayan isgileri, grevci iscilerin ig
alaninda, makinelerinde vb. ¢alis-
tiramaz. Isverenin mevcut stoklari
igyeri digina ¢ikartip satmasinin
engellenmesi grev agisindan son
derece 6nemlidir. Ancak patronlar
grev yasasina stoklarin satilmasi-
nin engellenemeyecegini gegirmis
ve bilylik bir avantaj saglamustir.

Yine grevlerde is¢ilerin ¢adir
kurma hakkina kisitlama getiril-
mis, bu hak semsiye, tente vb. ile,
grev gozciisii sayis1 da dort kisiy-
le simrlandirilmigtir.  Dolayisiy-
la bugiin “yasal grev”, adeta is¢i
smifinin ringe eli kolu baglanmis
bigcimde ¢iktig1 bir miicadele bigi-
mini almistir.

hakkini taniyarak, isgilerin ise
iadesine ve tazminat denmesine
karar verdi.

“Yasal grevler” Bakanlar Ku-
rulu tarafindan yasaklanabilir
iken, fiili grevlerin yasaklanmasi
haliyle s6z konusu olamaz. Or-
negin metal sektoriinde Birlesik
Metal-Is Sendikasi’'min  MESS
ve EMIS isveren sendikalaria
karsi 2015 ve 2017°de yaptigi
grevler yasaklandigi halde Tofas,
Renault, Ford, Tiirk Traktor gibi
fabrikalarda 2015 yilinda ger-
ceklestirilen fiili grevler giinler-
ce hatta haftalarca stirmiistiir.

Fabrika ve igyeri isgalleri isci
sinifi miicadelesinin 6nemli parga-
lar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Fabrika ve igyeri isgali, tam ola-
rak uygulandiginda tiim isyerinin
kontroliiniin is¢ilere gegmesi anla-
mina gelir. Iscilerin taleplerini du-
yurmak ya da gergeklestirmek tize-
re igyerini terk etmedigi her eyle-
me fabrika/igyeri isgali diyemeyiz.
Isyerini terk etmeme bicimindeki
eylemler isgal eyleminin 6n bi¢im-
leri olarak karsimiza ¢ikar.

Grevler nasil emegin somiiriisii
sorununu miicadele masasina ge-
tiriyorsa fabrika ve isyeri isgalleri
de bir adim daha ileri giderek so-
miiriiniin yani sira iiretim araglari
iizerindeki 6zel miilkiyet sorununu
giindeme getirir. Bir avug somii-
riicii azmligin toplumun tiim zen-
ginligini elinde tutmasinin kayna-
g1, liretim araglari lizerindeki 6zel
miilkiyettir. Bu 6zel miilkiyet hem
yasalar hem de devletin zor aygiti
tarafindan korunmaktadir. Ancak
ozel miilkiyet diizeni, bir taraf-
ta zenginligi biriktirip karsisinda
milyonlar1 aclik ve sefaletle yiiz
yiize getirdiginde mesruiyetini hiz-
la yitirir. Bu anlamda igyerini terk
etmeme eyleminde, isgalden farkli
olarak 6zel miilkiyet dogrudan sor-
gulanmamaktadir.

Ancak ozellikle kriz donemle-

rinde batan sirketler iscilerin ala-
caklarint 6demeden kagmaktadir.
Bu durumda sik sik fabrikalarin
isgal edildigine, is¢ilerin haklarim
almak icin isgali zorlayici bir koz
olarak kullandiklarma tanik ol-
maktayiz. Zaman zaman fabrikay1
isgal eden isgilerin fabrikada iire-
timi de patron olmaksizin devam
ettirdigini  goriiyoruz. Patronun
iiretim i¢in hi¢bir 6nemi olmayan
miilk sahibi bir asalak oldugunu
daha somut sekilde gdsteren daha
iyi bir 6rnek bulamayiz.

Isyeri isgalleri pek ¢ok durum-
da fiili grevlere eslik eder. Fiilen
iiretimi durduran isgiler, patrondan
ya da devlet giiclerinden gelen ola-
s1 baski ve saldirilar1 gogiislemek
i¢in liretimden gelen giiglerini kit-
lesel birliktelikleriyle saglamlas-
tirma ihtiyact duyarlar. Binlerce
is¢inin fabrika icinde bekledigi,
fabrika kapilarini kontrol ettigi du-
rumda hem dis miidahale zorlasir
hem de patronun isgilere yonelik
tehditleri bosa ¢ikar. Yine 2015
metal grevlerinde Tofas, Renault,
Tiurk Traktor, Argelik LG ve bir
stireye kadar Ford-Otosan fabri-
kalarinda fiili grevlere isgal ya da
fabrikay1 terk etmeme eylemleri-
nin de eslik ettigine tanik olduk.

Direnis kavrami- ES
nin her tiirlii miicade-
lenin genel adi olarak §
kullanildigini gor- |
mekteyiz. Bu yanlis-
tir. Direnis esas olarak |
is¢iler aleyhindeki bir
uygulamayi, bir hak
gaspini ya da baskiy1
durdurmak tizere gos-
terilen tepkidir. Sendikalastiklar
icin isten atilan isgiler, igyeri oniin-
de cadir kurup direnise gecerler.
Burada amag hakliligini duyurmak,
kamuoyu olusturmak, igerdeki isci-
lerin atilan isgilere sahip ¢ikmasini
saglamak ve patrona karsi sonunda
fiili bir greve doniisecek daha bii-
yiik miicadeleleri hazirlamaktir.

Isyeri oniinde kurulan cadirlar
gibi meydanlarda kurulan c¢adir-
lar da onemli direnis OGrnekleridir.
Ozellestirilen Tekel’in iscileri 2010
yilinda 4-C uygulamasiyla giiven-
cesiz bir statilye gegirilmelerine
karst Ankara’nin merkezinde ey-
lemler yapmuslar, bir parka cadirlar
kurmuslardi.

Meydanlarda oturma eylemleri,
stireklilik arz eden periyodik eylem-
ler, aglik grevleri direnis ornekleri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Dire-
nislerde de diger sinif eylemleri gibi
basarinin yolu is¢i simifinin giiglii
olan yanlarinin ortaya g¢ikarilmasi
yani kitlesel bir eylemlilik diizeyi-
ne ulasilmasi ve sonunda iiretimden
gelen giiciin kullanildigi grevlerle
miicadelenin biiyiitiilmesidir.

Ama direnis ilke olarak bir sa-
vunma eylemidir. Ad1 {izerinde bas-
k1 ve haksizlik vardir, is¢i buna kar-
s1 “direnmekte”dir. Bu ylizden me-
tal eylemleri basindan itibaren bir
“direnis” degil bir “fiili grev” ey-
lemi olarak anilmaliydi. DIP olarak

sinifa ihanet eder!

iscileri
biz basindan itibaren bdyle yaptik.
Ciinkii eylem, sadece bir savunma
eyleminin boyutlarini ve yontem-
lerini geride birakmig, bir hiicum
eylemine doniigsmiis, is¢i smnifinin
bu boliigiiniin kendi kaderini kendi
eline almasini saglamigtir.

Savunma ve hiicum eylemleri
arasinda bir Cin Seddi yoktur. ilki
bazen hizla 6tekine doniisebilir. Bu-
nun en iyi 6rnegi, yukarida soziini
ettigimiz Tekel 4-C eylemidir. Is-
ciler, Ankara’nin bir parkinda kur-
duklar1 cadirlara polisin miidahale
edip direnis eylemini dagitmasi
iizerine Tiirk-Is Genel Merkezi
Oniinde, Sakarya Caddesi’nde kur-
duklar ¢adirlarla neredeyse bir ¢a-
dirkent yaratmis ve 72 giin boyunca
Ankara’da bir destan yazmislardir.
Bu direnis sadece sendikal biirokra-
siyi derinden sarsmakla kalmamis,
ayn1 zamanda siyasi iktidar1 da son
derecede zor bir duruma sokmustu.
O asamadan sonra bu eyleme “dire-
nis” demekle yetinmek dogru degil-
dir. DIP biraz edebi bir sdyleyisle
“Sakarya komiinii”nden, yani kendi
kendini yoOneten bir is¢i toplulu-
gundan s6z etmistir. Demek ki, sa-
vunmadan hiicuma gegis, hareketin
anlamini ve olanaklarii biitiiniiyle
degistirebilmekte, hatta ona siyasi
bir anlam kazandirabilmektedir.



