Oncii Isci

Devrimci is¢i
Partisi’nin merkezi
yayin organi
Gergek gazetesinin
ucretsiz ekidir
Sayi: 16

is kazasinin hukuki tanimi ve kosullan

Is kazasinmn hukuki tani-
mi1 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13. maddesinde su
sekilde yapilmigtir:

MADDE 13 s kazast;

a) Sigortalinin igyerinde bu-
lundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiirii-
tillmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabima bagimsiz ca-
listyorsa yiirlitmekte oldugu is
veya calisma konusu nedeniyle
isyeri disinda, b) (Degisik: 5754
- 17.4.2008 / m.8) isveren tara-
findan ytritiilmekte olan is ne-
deniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagl olarak
calisan sigortalinin, gorevli ola-
rak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin,
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda, d) (Degisik: 5754 -
17.4.2008 / m.8) Bu Kanun’un 4
iincii maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsamindaki emzi-
ren kadin sigortalinin, ig mevzuati
geregince c¢ocuguna siit vermek

icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence
saglanan bir tasitla isin yapildig:
yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliy1
hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Bir olaymn is kazasi sayilma-
st i¢in is yerinde gerceklesmesi

yeterlidir. Iscinin, kaza sirasinda
mesaide olup olmamasi, calisiyor
olmasi ya da molada bulunmasi
fark etmez. Is¢i, patron tarafindan
baska bir is i¢in isyeri disina gon-
derildiginde ya da is¢inin isveren
tarafindan tahsis edilmis servis-
lerle ise gelip giderken yasadigi
olaylar da is kazasina girer. Ka-

dinlarin ¢ocuklarina siit vermek
icin ayrilan zamanlarda yasadik-
lar1 kazalar da yine is kazasidir.
Bir olayin is kazasi olarak
tanimlanmasi i¢in mutlaka isci-
nin bedenen zarara ugramasi ge-
rekmez. Iscinin ruhen saghgin
bozan olaylar da is kazas1 kap-
samina girer. Ayrica bedenen ya

da ruhen olusan zararin hemen
is kazasi aninda olusmasi da sart
degildir. Yasanan olaya bagh
olarak zaman icinde bir takim
zararlar oluguyorsa bu da olayin
is kazasi olarak sayillmasini ge-
rektirir. Bir olayn is kazasi olup
olmadigima SGK Bélge Mii-
dirliiklerine ig¢i ya da isveren
tarafindan yapilan bagvurunun
ardindan gorevlendirilen miifet-
tiglerinin hazirladiklar1 rapora
gore karar verilir.

Is kazasi resmen tespit edil-
dikten sonra isciye tedavisi sii-
resince 1§ goremezlik Sdenegdi
baglanir. Maluliyet varsa bunun
orani tespit edilir. %10’u asan
maluliyet s6z konusu oldugun-
da siirekli is goremezlik ayligi
baglanir. Isveren is kazasmi en
geg Ug is glinli icinde bildirmek
zorundadir. Eger bu bildirimi
yapmazsa SGK, is¢iye 6denecek
is goremezlik 6denegini isveren-
den tahsil eder. Ayrica bildirimi
yapmayan igveren icin 2603 ila
7810 lira arasinda para cezasi
verilebilmektedir. Is kazasi is-
verenin i giivenligi mevzuatina
aykirt hareketi sonucunda ger-
ceklesmisse yine SGK gerekli
O0demeleri isverenden tahsil eder.

Is kazasinda ne yapmak gerekir?

Tim isciler, kendilerinin ve
arkadaslarinin basina gelebilecek
i1s kazalar1 karsisinda onceden
hazirlikli olmalidir. Hukuki hak-
larin1 ve kaza sonrasinda ne yap-
mas1 gerektigini bilmelidir. Hig
bir isci is kazasi ile ilgili patrona
giivenme yanlisina diismemeli-
dir. Patronlar iscinin sagligindan
once kendi karlarin1 ve kaza do-
layisiyla iistlerine yiiklenecek so-
rumluluklar diistiniir. Bu ytlizden
is kazalar1 karsisinda patronun
ilk refleksi ortbas etme ve konu-
nun yargiya taginmasini engelle-
me seklinde olmaktadir.

Oncelik is¢inin saghk du-
rumudur. Varsa igyeri doktoru
derhal kaza yerine c¢agrilmali,
112 Acil Yardim, duruma gore
110 itfaiye ya da zehirlenme soz

konusu ise 114 Zehir Danigsma
aranmalidir. Kazanin bildirimi
son derece onemlidir. 3 giin i¢in-
de yerine getirilmesi gereken bu
yiikiimliiliik isverendedir. Ancak
hem kaza gegiren iscinin hem
de taniklarin emniyete ifade ver-
mesi gerekir. Is kazas1 gegiren
is¢i hastanede muayene olurken
mutlaka is kazasi gecirdigini
belirtmelidir. Hastanede gorevli
polise is kazasi ile ilgili tutanak
tutturulmalidir. Hastanelerin de
is kazalarini en ge¢ 10 giin i¢in-
de SGK’ya bildirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Ayrica isveren
haricinde is¢i de is kazasi bildiri-
mini kendisi yapabilir. Is kazasi-
nin ardindan patronlar is¢iyi eger
sigortasiz calistyor ise Ozel has-
tanelere kaldirmak istemektedir.

Is kazas1 gegiren is¢inin bir SGK
hastanesine kaldirilmasint sag-
lamak gerekir. Ozel hastanelerle
patronlarin kurdugu kirli iliskiler
bircok is kazasinin Ortbas edil-
mesine neden olmaktadir.
Miifettislerin is kazasini ince-
lemesi sirasinda orada bulunmak
onemlidir. Eger saglik durumu
elverisli ise kaza gegiren is¢i biz-
zat bulunmali, bu miimkiin degil-
se tanik olan is¢iler bulunarak ka-
zanin nasil gergeklestigini anlat-
malidir, kendilerini tanik olarak
kaydettirmelidir. Eger is kazasina
neden olan kosullar devam edi-
yor ve hayati tehlike yaratiyorsa
is¢iler isi durdurabilir. Eylem ya-
pabilir. Ayrica miifettisler de isin
kismen ya da tamamen durdurul-
masi i¢in girisimde bulunabilir.

Her ne kosul altinda olursa ol-
sun patronun kazayi ortbas etmek
icin yaptiklarma prim verilme-
meli, teklifleri kabul edilmemeli-
dir. Zira is¢inin para karsihiginda
hakkini aramaktan vazgegmesi,
is kazasma neden olan kosullarin
devam etmesine ve ileride kendi-
sinin ya da bir bagka arkadasinin
hayatina mal olacak kazalarin ya-
sanmasina neden olabilir. Iscinin
hakkin1 aramasi ve konunun yasal
takibini yapmasi sadece kendisi-
nin yagayacagi hak kayiplarini
onlemeyecek, ayn1 zamanda isye-
rinin sagliksiz kosullarinin iyiles-
tirilmesine de vesile olacaktir.

Is kazas1 geciren isci, pat-
ron hakkinda maddi ve manevi
tazminat davasi acabilir. Ayrica
patron hakkinda ceza davasi da

acilabilir. Eger bir is cinayeti soz
konusu ise patron hakkinda ceza
acisindan hafiften agira dogru
taksirle, bilingli taksirle ya da
olasi kastla dliime sebebiyet ver-
mek sucglamasiyla dava agilabil-
mektedir.

Olen isci icin savciliklar her-
hangi bir sikayet olmaksizin da
ceza davasi agmaktadir. Bunun
yani sira isci aileleri bu davalara
miidahil olmak icin basvuruda
bulunabilir. Patronlarin belirli bir
kan parasi karsiliginda is¢i ailele-
rinden “sikayetci olmadiklarina”
dair yazili ve imzal1 belge almasi
bu haklar1 ortadan kaldirmaz. Sa-
dece tazminata hitkmedildiginde
daha 6nce patrondan alinan meb-
lag tazminat bedelinden diisiil-
mektedir.
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is kazasi mi is cinayeti mid

Istatistikler is kazalarinin sa-
dece %2’sinin 6nlenemez ve 6n-
goriilemez sebeplerden kaynak-
landigim ortaya koyuyor. Kaza-
larin %881 emniyetsiz ¢alisma,
asirt hizli ¢aligma, emniyetsiz
vaziyet alma, makineleri tehli-
keli sekilde kullanmanin yam
sira sasirma, kizginlik, tizgiinliik
ve telas gibi ruhsal durumlar1 da
kapsayan tehlikeli hareketlerden
kaynaklaniyor. %10’u ise koru-
yucu malzeme verilmemesi, ye-
tersiz, bakimsiz makine ve alet,
yetersiz havalandirma, emniyet-
siz yontem ve sartlar gibi tehli-
keli durumlardan kaynaklaniyor.

Demek ki kazalarm %98’i
onlenebilir sebeplerden meyda-
na geliyor. Patronlar her zaman
sorumlulugu Tstlerinden atmak
icin sugu isgilerin tizerine yikip,
is¢inin  dikkatsiz olmasindan,
acele etmesinden, verdikleri
malzemeyi kullanmamasindan
sikayet ederler. Coziim olarak
onerdikleri ise en fazlasindan
egitimin arttiritlmasidir. Patron-
lar egitim eksikligini 6zellikle
vurgularlar. Hikkiimetler de aym
yonde egilim gosterir. Ciinki
sorunun egitim eksikligi olarak
tespit edilmesi kazalarin isgiler-
den kaynaklandig diislincesinin
bir baska ifadesidir.

Oysa her is¢i bunun boyle
olmadigimi goérmekte, yagamak-
ta ve bilmektedir. Is kazalarinin
cogunlukla mesainin ilk dakika-
larinda ve mesai bitimine dogru
oldugu tespit edilmistir. Yani
sabah mahmurlugu ve tiim giin

calismanin  yorgunlugu kaza
riskini arttiran temel unsurdur.
Cozim c¢ok basit olarak is sa-
atlerinin azaltilmasi ve is¢inin
uykusunu alabilmesi i¢in gerek-
li zamanin birakilmasidir. Yine
baz1 is giivenligi malzemeleri
is¢iye calisirken 1stirap vermek-
tedir. Isciler uzun saatler bu 1sti-
rabi yasamak yerine maskesini,
korunma malzemesini kullan-
maktan imtina edebilmektedir.
Bu tiir malzemelerin ya isgiye
rahatsizlik vermeyecek sekilde
secilmesi ya da is¢ilerin ¢aligma
stirelerinin bu malzemeleri kul-
lanabilecekleri sekilde kisaltil-
mas1 gerekmektedir. Ancak tiim
bu ¢oziimler patronun karlarini
azaltacagi i¢in hicbir patron ve
hiikiimet bu ¢dziime yanasmi-
yor.

Yine is¢inin moral durumu-
nun, ilizgiin ya da sinirli olma-
sinin is kazalarinda son derece
etkili oldugu bilinmektedir. Is¢i
ailesi ile wvakit gecirebilecek
zaman bulabilse, zihni siirek-
li gecim derdiyle, vadesi gelen
borglariyla, g¢ocuklarmin okul
masraflariyla, tiim bu maddi ko-
sullarin da etkisiyle katmerlenen
ailevi sorunlarla mesgul olmasa
is kazalarinin ¢ok daha az olaca-
&1 asikar degil mi?

Iscilerin aralarindaki sakalas-
malar da is kazalarina sebebiyet
vermektedir. Bu bile patronun
sucudur. Zira bantta, makineye,
kullandig1 aletlere adeta kole-
ce baglanmis isciler ¢aligmanin
agir kosullarindan biraz olsun

styrilmak, bir an i¢in giiliimse-
yebilmek i¢in sakalagmaktadir.
Iscilere rahatca sosyallesebile-
cekleri, dinlenebilecekleri za-
manlar yaratilmamaktadir. Cay
molalarindan kisilacak her da-
kikay1 bile kar1 i¢cin hesaplayan
patronlarin a¢ gozliiligiidiir esas
sebep.

Makinelerin yenilenmesinde
patronlar sadece makinelerin
daha fazla kar getirip getirme-
yecegine bakar. Eger makine-
nin getirisi, maliyetinden fazla
ise 0 makineye yatirim yapar.
Ama maliyet fazla ¢ikarsa eski
makinenin is¢inin saghigini hat-
ta hayatin1 tehlikeye diisiirmesi
patronu ilgilendirmez.

Iste tiim bu kosullar altinda
patronlarin pekala gerekli sag-
likli galisma kosullarint olustu-
racak Onleyebilecegi is kazalar
sonucunda isgiler tehlike ge-
cirmekte, hafif ya da agir ya-
ralanmakta, pek c¢ok durumda
da hayatin1 kaybetmektedir. Bu
kosullarda hayatin1 kaybeden
bir is¢inin kazaya kurban gittigi-
ni sdylemek gercegi gizlemek-
tir. Apacik yalan sdylemektir.
Oliimlii is kazas1 yoktur, is cina-
yeti vardir.

Her yil binden fazla isgiyi
is cinayetlerinde kaybediyoruz.
Gegtigimiz 2015 yilin en az
1730 is¢i i cinayetlerinde katle-
dildi. 2016 yilinin Ocak ayinda
110 isci Subat’ta ise 140 isci is
cinayetine kurban gitti. Iscilerin
katledilmedigi tek bir giin yok-
tur. Katiller bellidir.

Is cinayetlerinin ¢oziimii: sendikalasma

ve isci denetiminde kamulastirma

Soma’da 301 isciyi kaybet-
tigimiz katliamla birlikte hem
patronun ihmalleri hem de ma-
denlerdeki tageron sistemi giin-
deme gelmisti. Yapilan istatis-
tikler 6zel sektorde ve taseron
caligtirilan madenlerde devlet
madenlerinden 34 kat daha fazla
is cinayeti oldugunu goéstermis-
tir. Bu 0zel sektoriin dizginsiz
kar hirsiin devlet miilkiyetinin
kargisinda adeta bir seri katil ko-
numunda oldugunu gostermek-
tedir. Yillarca madenlerin 6zel-
lestirilmesini, verimliligin arta-

cagini iddia ederek savunanlar
sadece iscilerin daha fazla ko-
lelesmesine ve is cinayetlerinde
katledilmelerine yol agmiglardir.

Yine istatistikler is kazalari-
nin %97’sinin sendikasiz igyer-
lerinde gerceklestigini  goster-
mektedir. Sendikali isyerlerinde
is¢iler sendikalar1 araciligiyla
daha fazla denetim saglayabil-
mektedir. Kendilerini sigortasiz
sendikasiz is¢ilere nazaran daha
az isten atilma tehdidi altinda
gbren is¢i is giivenligi konusun-
da sesini daha fazla ¢ikarabil-

mekte, patronu sorumluluklari-
n1 yerine getirmesi konusunda
daha fazla sikigtirabilmektedir.
Tiim bunlarin sonucunda sen-
dikali igyerlerinde 6zellikle de
kamu igletmelerinde is kazala-
rina ve ig cinayetlerine daha az
rastlanmaktadir. Bu gergekler
bize ¢éziimiin yolunu da goster-
mektedir. Is cinayetlerine kars
is¢inin ¢oziimii Once sendika-
lagsma ve bununla birlikte basta
tehlikeli sektorler olmak {izere
tiim isletmelerin ig¢i denetimin-
de kamulagtirilmasidir.

Iscileri bir anda degil zaman
icinde yiyip kemiren, zaman
icinde hayatin1 zindana ceviren
meslek hastaliklart da patronun
kar hirsina dayanan kapitalist sis-
temin bir sonucu olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Meslek hastaligi
demek, bir meslekten olan is¢ile-
rin kaginilmaz olarak tutulacagi
hastalik demek degildir. Meslek
hastaliklar1 tamamen engellene-
bilir. Ancak bunun i¢in yine kara
degil is¢i sagligma oncelik veren
bir sistemin olmas1 gerekir.

Meslek hastaligt da yine
Sosyal Giivenlik Kanunu’nun
14. maddesinde “sigortalinin
calistigl veya yaptigi isin niteli-
ginden dolayi tekrarlanan bir se-
beple veya isin yiirlitiim sartlari
yliziinden ugradig1 gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal ozirliiliik halleri” olarak
tanimlanmistir. Bu tanim, bugiin
is¢ilerin genel olarak akillarin-
daki meslek hastaligi tanimla-
masindan daha genis bir alani
kapsar. Sadece bedensel degil
ruhsal hastaliklar da yapilan
isin sonucu olabilmekte ve bu
anlamda meslek hastaligi sayi-
labilmektedir. Kapitalist diinya-
da her yil 2 milyon is¢i meslek
hastaliklarindan dolay1 hayatini
yitirmektedir. Bu rakam is ci-
nayetlerinde Olenlerin 7 katina

yakindir.

Tim kanserlerin %8’i, ak-
ciger kanserlerinin  %10’u,
KOAH’In  %]13°t, astimin

%10’u meslek hastaligi olarak
karsimiza g¢ikmaktadir. Bel ag-
risinin %37’si, Hepatit B ve

Hepatit C hastaliklarinin %401
meslekten kaynaklanirken kum-
lama ve taslamanin yapildig
sektorlerde calisan iscilerin tu-
tuldugu oliimciil silikozis hasta-
liginin tamami meslek hastalig
olarak yasanmaktadir.

Isci meslek hastaligindan
siiphelendiginde Sosyal Giiven-
lik 11 ve Ilce Miidiirliiklerine
basvurarak meslek hastalig tes-
pit islemlerini baglatabilir. Daha
sonra meslek hastaliginin tibbi
olarak raporlanmasi igin yetkili
olan meslek hastaliklari hastane-
lerine, egitim ve aragtirma has-
tanelerine ya da liniversite has-
tanelerine sevk olunur. Meslek
hastalig1 tespit edilen iscilerin
hastaligin boyutuna gore gecici
is goremezlik 6denegi ya da sii-
rekli is goremezlik geliri almaya
hakki vardir. Ayrica eger meslek
hastaligi dolayisiyla 6lim ger-
¢eklesmis ise hayatini kaybeden
sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi, gelir baglanmig kiz
¢ocuklarma evlilik 6denegi ve-
rilmesi, cenaze 0denegi, asker-
lik ve dogum borglanmasi gibi
haklar saglanmaktadir.

Iscilerin bu haklarmi kaybet-
memesi i¢in gerekli bagvurular
yapmasi sarttir. Ote yandan esas
olan meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesidir. Bunun igin de yine
kargimiza kar hirsina dayanan
kapitalist sistem ¢ikiyor. Sen-
dikalasma ve is¢i denetiminde
kamulastirma, denetimi arttira-
cagindan meslek hastaliklarinin
olugsmadan Onlenmesinde tek
gergek ¢oziim yoludur.




