Oncii Isci

Iscinin Programi

Yasamak ve ailesini geg¢indir-
mek i¢in yapabilecegi tek sey iic-
retli bir ise girmek olan isgilerin
igsiz kalmasi, kapitalizmin isgi-
leri birbirine karsi oynamak igin
bir yedek sanayi ordusu yaratma
ihtiyacinin bir triinidiir ve insan
hayatina karsi biiyiik bir sugtur.
Parti, issizlige karsi, isten atma-
nin yasaklanmasini talep ederek,
icretlerde kesinti olmaksizin ¢a-
lisma siirelerinin kisaltilmasi ve
ek vardiyalar yaratilmasi yoluyla
ve genis bir kamu yatirimlari se-
ferberligi araciligiyla miicadeleyi
savunur.

Devrimci Isci Partisi, isci sini-
finin yani basinda ve i¢inde biitiin
bu kismi haklar ve talepler ugruna
miicadele etmekle birlikte, ayni
zamanda bu haklarm en geliskin
kapitalist toplumda bile giivence
altinda olmadiginin ve son tahlil-
de kapitalist somiiriiniin sarg1 bezi
gibi iglev gordiigiiniin bilincini is¢i
sinifina tagimak i¢in biitiin olanak-
lar1 kullanir. Esas olan, insanligin
bas belasi, issizligin, yoksullugun
ve sefaletin kaynagi kapitalizmi
ortadan kaldirarak insanin insani
somiirmedigi sinifsiz bir toplumu
kurmaktir.

Iscinin Sozliigii

Taseron: taseron, is kanununda-
ki tanimiyla tiretim ya da hizmetin
belirli boliimlerinde ya da eklenti-
lerinde o tiretim ya da hizmetin bir
alt isveren tarafindan iistlenilerek
yapilmast demektir. Taseron firma-
da calisan is¢i i¢in ise bu tanim ¢ok
daha basittir: giivencesiz, sendika-
siz, asgari tcretle, yillik izin hakki
kullanamadan, mesai ticreti alama-
dan ve yarim ne olacagini bilmeden
uzun saatler calismaktir.

Ozel istihdam Biirosu: 2004’¢
kadar isci arayan isletme ile is ara-
yan is¢i arasindaki bagi sadece bir
kamu kurumu olan s ve Is¢i Bulma
Kurumu kurardi. 2004’te kabul edi-

Taseron gercegi:

len 4857 sayili Is Kanunu’nun 90.
maddesinde is ya da isci arayanlar
arasinda aracilik gorevi yeni adiyla
Tiirkiye Is Kurumu ile birlikte Ozel
Istihdam Biirolar1’na verilmistir. Bu
biirolar 2008 yilinda Ozel istihdam
Biirolari ile ilgili kabul edilen yonet-
melik gergevesinde faaliyet goster-
mektedir. Tiirkiye Is Kurumu’nun
kamusal bir gorev olarak yiiriittiigi
is ve is¢i bulma faaliyetlerinden
farkl1 olarak Ozel Istihdam Biirolart,
is¢i simsarlig1 yapan kuruluslardir.
Kiralik ig¢i uygulamasinin yasalas-
mastyla Ozel Istihdam Biirolari’nin
isglicli piyasasinda etkinligi arttir-
mas1 beklenmektedir.

giivencesizlik, somiirii, cinayet!

Bugiin Tiirkiye’de taseron isgi
calistrma bilyiik yayginlik kazan-
mustir. Ozellikle AKP iktidar1 do-
neminde taseron is¢i sayist hizli bir
artis gostermistir. AKP’nin iktidara
geldigi 2002 yilinda 387.118 olan
taseron is¢i sayist bugiin 2 milyona
yaklagsmig durumdadir. Caligma Ba-
kanlig1 tarafindan agiklanan resmi
rakamlar taseron gergekligini yansit-
maktan uzaktir. Zira tageron galistir-
manin kurumsallastigi yerlerde gok
sayida is¢i denetimden uzak, sigorta-
siz ve kayitsiz sekilde galistirilmak-
tadir. Tageron calistirmanin en yay-
gin oldugu sektorler arasinda insaat,
madencilik, gemi insa ve tersanecilik
sektorleri ile belediyecilik, egitim ve
saglik hizmetleri gelmektedir. Gemi
inga ve tersanecilik sektdriinde 35
bin is¢inin 25 bini tageron isgidir.
Belediyelerde 100 bin kadrolu is¢iye
karsilik 210 bin tageron isgi vardir.
Egitim alaninda, ozellikle tiniversi-
telerde 2 bin kadrolu is¢inin yaninda

8 bin taseron is¢i ¢aligmaktadir. Sag-
likta 2002 yilinda 11 bin olan tageron
isci sayist bugiin 130 bini gegmistir.
Balik bastan kokar derler. Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nde 2005 yi-
linda 88 tageron is¢i ¢aligirken 2013
yilma gelindiginde bu rakam 1000

isciyi gegmistir.

Alt isverenler Tarafindan Bildi-

rimi Yapilan Sigortah Sayis1

2002 387.118
2003 449.011
2004 581.490
2005 657.677
2006 907.153
2007 1.163.917
2008 1.261.630
2009 1.049.960
2010 1.293.898
2011 1.611.204
2014 1.361.673
Temmuz | (¢.S.G Bakani F. Celik’in agiklamast)

Devrimci is¢i
Partisi’nin merkezi
yayin organi
Gercgek gazetesinin
ucretsiz ekidir
Sayi: 15

entaseron?

Taseron iscilik, 21. yilizyilda
sermayenin sOomiirliiyli arttir-
mak i¢in sarildig1 bir yontem-
dir. Kadrolu is¢iler tek bir igve-
renle muhataptir. Dolayistyla
da birlik halindedirler. Orgiit-
lenmeleri kolaydir. Toplu so6z-
lesmeler vasitasiyla iicretlerini
ve sosyal haklarini iyilestirebi-
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lir. Tagseron sirketler ayni c¢ati
altinda caligsa da is¢ileri fark-
1 sirketlere bagli calistyormus
gibi gostererek boler. Toplu
sozlesmeden yararlanmalarini
engeller. Siirekli is¢i ¢ikartma
ve is¢i alimi yaparak, iscileri
adeta yildirir. Taseron calisan
isci siirekli ne zaman ¢ikartila-

cagimi diisiinerek calisir. Sen-
dikalasmak istediginde derhal
isten ¢ikartilmakla tehdit edilir.
Iste bu yiizden taseron ¢alisma
hem kamuda hem de 06zelde

igsverenler tarafindan giderek
daha fazla benimsenen bir so-
miiri yontemi olarak karsimiza
cikmaktadir.

Taseron calisaniarin hakiari nelerdir?

Taseron calistirmanin yay-
ginlastig1 yillarda, taseron isgiler
de sayisiz miicadele etti ve hu-
kuki kazanimlar elde etti. Tase-
ron is¢iler kadrolu iscilerin sahip
oldugu haklarin hemen hemen
hepsini elde etti.

Taseron firmalar her yil gir-
di-gikt1 yaparak isgilerin kidem
tazminati ve yillik izin haklari-
n1 gasp etmeyi aligkanlik haline
getirmisti. Simdi taseron firma
istedigi kadar girdi-cikt1 yapsin
tageron ig¢inin kidem tazminati
ve yillik izin hakki kaybolmu-
yor. Bu haklar tageron sirket ta-
rafindan verilmediginde isgiler
asil igverenden haklarimi talep
ediyor ve alabiliyorlar.

Taseron iscilerin sendikalas-
ma hakki olmadig1 efsanesi de
is¢i miicadeleleri sayesinde yer-
le bir olmustur. Taseron isciler
sendikali olabilirler. Calistiklar

igyerinde taseron firma biinye-
sinde ¢alisan is¢i sayisinin yari-
sindan bir fazlasi sendikaya iliye
oldugu takdirde, taseron iscile-
ri oOrgiitleyen sendika firma ile
toplu sozlesme masasina otura-
bilmektedir. Toplu sdzlesmede
bagitlanan iicret miktari, tageron
firmanin kamu idaresiyle yaptig1
sozlesmede belirlenen ficretten
fazla olursa aradaki fark kamu
tarafindan karsilanmaktadir.
Tageron firmada calisan is-
ciler her ne kadar haklarin1 ge-
nigletmigse de giinlik c¢aligma
kosullarinda fiilen baski altinda
tutulmaktadir. Tageron is¢i calig-
t181 igyerinin asil igini yapamaz.
Ancak yan iglerde gorevlendi-
rilebilir. Ancak baski ile tase-
ron is¢iler asil isi yapmaya zor-
lanmaktadir. Gilivenlik caligsani
evrak tasimakta ya da temizlik
is¢isine imalat yaptirilmaktadir.

Tim bunlar yasadis1 uygula-
malardir. Tageron iscisi asil iste
calistirlldigr takdirde muvazaa
davasi yani hileli islemi tespit
ettirme davasi acabilir. Asil iste
calistirilan taseron isgisi eger
bunu ispat ederse asil igverenin
kadrolu is¢isi sayilir ve asil igve-
ren hak kayiplarim telafi etmek
zorunda kalir. Karayollarinda
caligsan 8 bin tageron is¢isi bu da-
valar1 kazanmis ve devlet toplam
675 milyon lira tazminat yiikii
altina girmistir.

AKP iktidar1 daha fazla taz-
minat 6dememek icin “tagerona
miijde” yalanim sdyleyerek za-
ten muvazaali c¢alistirilan 200
bin is¢i icin kadro vaadinde
bulunmustur. Halen bu vaadini
yerine getirmeyen AKP iktidari,
iscileri oyalamaya ve mahkeme
kararlarin1 uygulamamaya de-
vam etmektedir.



Taseron calistirma ve is cinayetieri

Taseron ¢alistirmanin en 6nem-
li sonug¢larindan biri de is cina-
yetleridir. Taseronun en yaygin
oldugu sektorlerde is cinayetleri-
nin de ayni oranda sik yasandigini
gozlemliyoruz. Madencilik sekto-
rinde Soma’da 301 madencinin,
Ermenek’te 18 is¢inin katledildigi
is cinayetleri, Torunlar insaattaki
is¢i katliami en ¢arpici 6rnekler ola-
rak karsimizda duruyor.

Patronlar “is kazas1”, tilkeyi yo-
netenler “fitrat” diyor. Biz isgiler ise
calisirken yasanan kazalarda olen
iscilerin cinayete kurban gittiklerini
soylilyoruz. Bu yiizden o6liimlii ka-
zalar “is kazas1” degil “is cinayeti”
olarak tanimliyoruz. Bu konuda ne
kadar hakli oldugumuz her gegen
giin yeni verilerle kanitlaniyor. Soma
katliaminda onlemlerin yetersiz ol-
dugu, denetimlerin yapilmadigi, de-
netleyecek kurum ve kisilerle denet-
lenen patronlarm al takke ver kiilah
iligkisi icinde oldugu, enerji baka-
nmim patronlara ziyafet verdigi ve
daha pek ¢ok sey ortaya ¢iktr. Tiim
bunlar Soma davas1 siirecinde orta-
ya ¢ikan ama taseron g¢aligtirmanin
oldugu her yerde yasanan gergekler.

Hal bdyle iken, goz gore gore gelen
oliimlere kaza demek ancak katili
aklamak demektir.

Is cinayetlerinin en yogun ya-
sandig1 insaat, madencilik ve ter-
sanecilik sektorleri ayni zamanda
taseronlasmada da basi ¢ekiyor.
Madenlerde SGK verilerine gore
is cinayetine kurban giden is¢ilerin
yiizde 64’1 igyerinde bir yilin1 dol-
durmamus kisilerden olusuyor. Olen

Taseron hir
sendikasizlastirma aracidir

Taseron isciler her zaman
sendikalasma hakkina sahipti.
Ancak bu hakki kullanmalari-
nin ve toplu sozlesme yapma
haklarinin 6niinde pek ¢ok fiili
engel dikiliyordu. Zaman i¢inde
hukuki agidan bu engellerin pek
cogunun asildigini goriiyoruz.
Ancak taseron hala sendikalas-
ma agisindan elverisli bir ortam
olarak goriilemez. Bugiin tase-

vil TiS Kapsamndaki
Ucretli Sayis1
1998 1.591.360
1995 1.114.989
2002 1.007.305
2003 957.418
2004 919.364
2005 933.537
2006 902.247
2007 831.335
2008 750.018
2009 748.399
2010 805.525

ron ig¢ilerin sendikal orgiitlenme
yolunda atti§1 adimlar ortada.
Ancak bunlar tageronlastirmanin
sendikasizlastirmanin en onemli
aract oldugu gergegini degistir-

miyor.
Rakamlar son derece acik.
Taseronlastirmanin  son siirat

yayildig1 yillarda sendikalagma
oranlarinin da tepetaklak oldu-
gunu goriiyoruz.

Toplam Ucretli | Sendikalasma Oram
Sayisi (%)
7.170.000 22,2
8.471.000 13,5
10.625.000 9,5
10.707.000 8,9
11.344.000 8,1
12.360.000 7,6
12.999.000 7
13.573.000 6,1
12.937.000 5,8
12.770.000 5.9
13.762.000 59

AKP, CHP MHP..
Hepsi tagseroncu!

Kamu’da taseronlastirmanin
en yaygin oldugu sektorlerin ba-
sinda belediyeler gelmektedir.
Belediyeler tiim hizmetlerini ta-
serona devretmektedir. Kadrolu
is¢i say1sini asgaride tutan beledi-
yeler, boylece toplu is sdzlesme-
lerinde is¢inin elini kolunu bag-
lamakta, isciler greve ¢iksa bile
tlim hizmetler tageron araciligiyla
stirdiirtilebildigi i¢in kadrolu isgi-
lerin de ticretleri ve sosyal haklari
giderek gerilemektedir.

Belediyelerdeki taseronlastir-
ma, konu ig¢i somiiriisiine gel-

diginde AKP, MHP, CHP gibi
burjuva partilerinin nasil ortak
davrandiklarinin  da  kanitidir.
Tim belediyelerde taseron isci
calistirllmakta, buna gerekge ola-
rak ise norm kadro uygulamasi ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan geti-
rilen smirlamalar gosterilmekte-
dir. Ancak yakindan bakildiginda
bu partilere bagli belediyelerde
kadrolu is¢i istihdami igin ay-
rilan sinirlt sayidaki kadrolarmn
dahi doldurulmadigi, onun yerine
tageron is¢i istihdam edildigi go-
rilmektedir.

is¢ilerin yiizde 20’ye yakini ise ise
girdikten sonraki 3 aymi doldur-
madan cinayete kurban gidiyor. Is
cinayetlerini onlemenin ilk adimi
tageron calistirmanin kaldirilmasin-
dan geciyor. Devlet denetimi 6nem-
li, ama devletin patronlarin yaninda
durdugu ortada. O zaman devlet de-
netiminden de 6nemlisi, is cinayet-
leriyle miicadele is¢i denetiminin
saglanmasindan gegiyor.

Taseronlastirmadan isci simsarhgina:

Ozel istihdam Biirolari [(0IB) ve Kiralik Iscilik

Taseronlasmanin geldigi asa-
mada is¢i miicadeleleri saye-
sinde pek ¢ok hukuki kazanim
elde edildigini, taseron diize-
ninde pek ¢ok gedik acildigini
gormekteyiz. Ancak bu hukuki
kazanimlar1 gelistirmek ve kali-
cilastirmak i¢in taseronun ve her
tiirli kuralsiz is iliskisinin ya-
saklanmas1 gerekmektedir. Oysa
sermaye AKP iktidar ile el ele
vererek taseronlastirmayla yeni
bir sinif saldirisin1 giindeme ge-
tirmistir. Bu saldirmin ad1 Ozel
Istihdam Biirolar1 (OiB) ve kira-
lik iscilik uygulamasidir.

Meclisin giindemine getirilen
kiralik is¢i uygulamasi yasalasir-
sa issiz isciler, bizzat devlet ta-
rafindan patronlarin ve is¢i sim-
sarlarinin insafina terk edilecek.
Yasa tasarisi issiz isciyi adeta
Ozel Istihdam Biirosu’nun mali
haline getiriyor. Is¢i OIB’nin
gonderdigi  yerde ¢alisacak
ama icretini OiB’den alacak.
OIB’nin isciye is bulma yiikiim-
liiliigii yok. Is buldugunda iicret
odeyecek. Is bulamazsa isciye
herhangi bir 6demede bulunma-
yacak. Tabii ki is¢i simsariin
eline diisen is¢i asgari iicretten
fazlasini talep edemeyecek.

Hukuki olarak OIB’lerin is-
cilerden herhangi bir bedel ya
da komisyon talep etmesi yasak.
Ancak issizligin artistyla is bul-
mak ya da mevcut ig olanaklarin-
dan daha iyilerine yerlestirilmek
icin rligvet alinmaya baslanaca-
gin1 simdiden kestirmek gii¢ de-
gil. Riisvet disinda OIB’ler isyer-
lerinde hakkini arayan, su ya da
bu sekilde patronlarin olumsuz

Kiralik is¢ilik uygulamasi
ile dogum izni ve dogum sonra-
st kismi c¢aligma hakki kullanan
ya da askere giden isciler yerine
“kiralik is¢i” alinabilecek. Ozel
istihdam biirolarindan kiralana-
cak olan bu is¢iler kadin ig¢inin
izni ya da askere giden kisinin
gorevi bitince otomatik olarak
yeniden issiz kalacak. Kadin-
lara ilk dogumda 60, ikinci do-
gumda 120, iiclinci dogumda
180 giin yar1 zamanli ve tabii ki
yari ticretli ¢alisma hakk: veri-
liyor. Kadinlar esleri ¢alisiyorsa
bu haktan yararlanabilecek. Bu
zaman zarfinda yerlerine kira-
lik is¢i ¢alistirilmasi ongoriilii-
yor. Mevcut uygulamada kadin
is¢ilerin dogum oncesi 8 hafta
dogum sonrasi 8 hafta olmak
tizere toplam 16 hafta iicretli,
takip eden 6 ayda da iicretsiz
izin hakki bulunuyor. Cocuk 1
yasina gelinceye kadar da 1,5
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uygulamalarina kars1 ¢ikan is¢i-
ler i¢in kara listeler olusturacak-
tir. OIB’nin eline diisen kiralik
is¢i yeniden ig bulabilmek igin
adeta bir kole gibi boyun egme-
ye zorlanacaktir. Ayrica, OIB’ler
muhtemelen kiralik iscileri ev-
cillestirmek amacryla eli sopali
kabadayilardan yararlanacaktir.
Iscinin karsisina bir de gangster
tipi igverenler ¢ikacaktir.

Iscinin kisa siirelerle farklr is-
yerlerinde kiralik ig¢i olarak calig-
mas1 her seyden Once ig¢inin psi-
kolojisi ve sosyal hayatinda derin
yaralar agacaktir. Ayrica yasa tas-
laginda is¢ilerin yillik iicretli izin
hakk1 ve kidem tazminatinin nasil
belirlenecegi de diizenlenmemis
durumda. Mevcut yasa tasarisina
gére OIB nin isgisi sayilacak olan
kiralik is¢ilerin yillik izin ve ki-
dem tazminati hakkin1 kazanmasi
icin yeniden hukuki ve fiili miica-
deleler verilmesi gerekecek. Ki-
ralik is¢i uygulamas ile taseron
iscilerin yillar iginde kazanmis
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saat giinlik siit izni mevcut.

Bu uygulamanin kadinlara
miijde olarak sunulmasi biiyiik
bir aldatmacadir. Esas amag is-
ciyi kolelestiren kiralik is¢ilik
uygulamasimma zemin hazirla-
maktir. Esnek calismay1 yay-
ginlastirmaktir. Kadin isgiler
yari zamanli somiirtilecekler,
yerleri de ucuz ve giivencesiz
kiralik iscilerle doldurulunca
bu durumdan kar eden patronlar
olacak. Oysa anne olan is¢ilerin
dcretli izinli olmalar1 gerekir.
Ama ¢ocuklarin bakimi sadece
kadimin omuzlarma yiiklene-
mez. Kadinlarla esit siireli, esit
icretli ve devredilmez babalik
izni de erkeklere verilmelidir.
Coziim her isyerinde Tlcretsiz
kres hakkinin saglanmasidir.
Coziim daha fazla isginin istih-
dam edilmesi, ticretler azaltil-
maksizin var olan islerin pay-
lagtirilmasidar.
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oldugu haklar adeta sifirlanmak
istenmektedir.

Sendika iiyesi olmak ana-
yasal bir haktir. Kiralik is¢ilik
tasarisinda sendikalagmay1 en-
gelleyen herhangi bir madde bu
yilizden bulunamaz. Ancak yasa-
nin mantig1 ve uygulanisi sendi-
kalasmay1 bitirmeyi amaglamak-
tadir. Isciler OiB’ler tarafindan
gecici olarak kiralandigindan
sendikaya iiye olsalar bile toplu
sozlesmelerden faydalanamaya-
caktir, farklr is kollarina kiralan-
diginda sendika iiyeligi otomatik
olarak diisecektir. Tasarida ki-
ralik isci i¢in isyerindeki emsal
is¢inin kosullarinin esas alinma-
st belirtilmisse de bu emsal is¢i
tanim1 kideme gore yapilmstir.
Yani kiralik is¢inin kosullart her
zaman en kidemsiz ve sendikasiz
emsallerine gore belirlenecektir.

Tiim bunlar yeni bir tageron-
lastirma, gilivencesizlestirme ve
somiirii saldirisiyla kars1 karsiya
oldugumuzu gosteriyor.



