Oncii Isci

Iscinin
Programi

Yasamak ve ailesini ge¢indir-
mek i¢in yapabilecegi tek sey tic-
retli bir igse girmek olan is¢ilerin
igsiz kalmasi, kapitalizmin is¢i-
leri birbirine kars1 oynamak icin
bir yedek sanayi ordusu yaratma
ithtiyacinin bir iirliniidiir ve insan
hayatina kars1 biiyiik bir sugtur.
Parti, igsizlige karsi, isten atma-
nin yasaklanmasini talep ederek,
iicretlerde kesinti olmaksizin ¢a-
lisma siirelerinin kisaltilmasi ve
ek vardiyalar yaratilmas1 yoluyla
ve genis bir kamu yatirimlari se-
ferberligi araciligiyla miicadele-
yi savunur.

Devrimci Is¢i Partisi

Programi’ndan alinmigtir.

Iscinin Sozliigii

Ozel Istihdam Strateji Bel-
gesi: 2000>1i yillarin bagindan
itibaren sermaye ve hiikiimet-
lerin ortak girisimleriyle {il-
kedeki calisma yasaminin es-
neklestirilmesi i¢in ¢calismalar
baslatilmistir. Ozel Istihdam
Strateji Belgesi 2014 yilin-
da Yiksek Planlama Kurulu
tarafindan resmi bir strateji

haline getirilmis ve bu temel-
de bir eylem plan1 olusturul-
mustur. Bu ¢er¢evede is¢ilerin
is giivencesini ortadan kaldir-
may1, yari zamanli ve belirli
siireli calisma gibi yontemle-
ri hakim kilmayi, patrona is-
ciyi is oldugu zaman cagirip
ona gore licret verme olanagi
saglamay1 hedefleyen, kidem
tazminatinin kaldirilarak fona
devredilmesini, bu temelde
Ozel istihdam biirolar1 kurul-
masini ve kiralik is¢i uygula-
masina gecilmesini Ongoren
sermayenin stratejik sinif sal-
diris1 belgesidir.

Ozel  Istihdam  Biiro-
su: Ozel istihdam biirolart,
Iskur’un {istlendigi islevin
O0zel sektor tarafindan ger-
ceklestirildigi is¢i simsarligi
kuruluslaridir. issiz iscilerle
isci istihdam etmek isteyen is-
verenler arasinda aracilik yap-
maktadir. Esneklik uygulama-
larinin yasalastirilmasiyla gok
daha yayginlasacak olan 6zel
istthdam biirolarinin, kiralik
is¢i uygulamasiyla patronla-
ra ihtiyag duyduklar1 anda,
bazen giinliikk, bazen birkag
saatlik temelde ucuz is giicli
saglamas1 ongoriilmektedir.

Devrimci
isci Partisi’nin merkezi
yayin organi

Gercgek gazetesinin
ucretsiz ekidir
Sayi: 13

Ocak 2016

Isciler, isveren tarafindan is-
ten ¢ikarildiginda veya emekliye
ayrildiginda, erkekler askerlik
sebebiyle, kadmlar ise evlen-
dikten sonra bir yil i¢inde kendi
istekleriyle isten ayrildiklarinda,
eger mevcut isyerinde en az bir
yil caligmislarsa kidem tazminati
almaya hak kazanirlar. Isveren,
sadece is¢iyi iyl niyet ve ahlak
kurallarina aykirt davrandig ge-
rekgesiyle isten cikartirsa kidem
tazminat1 6demez.

Mevcut kidem tazminati uygul

Kidem Tazminat1 1475 sayi-
11 Is Kanunu’nun 14. maddesin-
de diizenlenmistir. 2003 yilinda
bu kanun degistirilerek yerine
4857 sayih Is Kanunu yiiriir-
lige girmistir. Eski kanundan
sadece kidem tazminatini dii-
zenleyen 14. madde yiirtirliik-
te kalmistir. Kidem tazminati
hakki is¢i sinifinin 6nemli bir
kazanimidir. Tim is kanunu
degisirken sadece kidem tazmi-
nat1 maddesine dokunulmamis
olmasi is¢i smifinin bu hakki
kirmiz1 ¢izgi olarak sahiplen-
mesindendir.

Kidem tazminatinin
hesaplanmasi:

Kidem tazminati is¢inin
calistigi her yil i¢in 30 giinliik
briit {cret tutarindadir. Bu
tutara, Ucrete ek olarak

sireklilik arz eden yakacak,
konut, ¢ocuk, egitim vb. yar-
dimlar da dahildir. Tim bir
yilda bu sekilde 6denen tutar
365 giine boliinerek kidem taz-
minatia esas olan giinliik tutar
bulunur. Kismi siireli ¢alisan
isciler i¢in (6rnegin haftada iki
glin) calisilan glin sayis1 degil
is akdinin bagladig1 gilinden
bittigi ana kadarki siire esas
almir. Ornegin bes yil boyunca
ayni igyerinde haftada iki giin
¢alisan is¢i bes yil iizerinden
kidem tazminati alir. Iscinin
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kidem tazminatt en yiiksek
devlet memuruna Odenecek
azami  emekli  ikramiyesi

miktarini gecemez. Buna kidem
tazminati tavani denir. 2016 yil1
icin bu rakam her hizmet yili

icin 3.828,37 lira tutarindadir.

Kidem tazminatim
kimler alahilir:

Bir yil boyunca bir isye-
rinde calismis olan her isci

kidem tazminati almaya hak
kazanir. Girdi ¢ikt1 yapilmasi,
isletmenin baska isverene dev-
ri vb. hicbir sekilde bu hakki
ortadan kaldirmaz. Is¢i aym
isyerinde ¢alistigi her yil igin

30 giinlik kidem tazminatini
alir. Tageron iscisi i¢in kidem
tazminati 6deme sorumlulugu
asil isverendedir. S6z gelimi on
yil ayni igyerinde ama on ayr1
taseron sirket blinyesinde cali-
san isci isten ¢ikarildiginda 300
glin briit {icret tutarinda kidem
tazminatini  asil  isverenden
alma hakkina sahiptir.

Kidem tazminatini
Kimler alamaz:

Is Kanunu kapsami disinda
¢alisanlarin, Ornegin memur
statiisiindeki kamu emekgi-
lerinin kidem tazminati hak-
ki yoktur. Is Kanunu’nun 25.
maddesinde belirtilen hakl
fesih nedenleri ile isten ¢ikari-
lanlar kidem tazminati almaz.
Bu nedenler yasaya gore is¢i-
nin kendi kast1 ya da diizensiz
yagantis1  dolayisiyla ¢alisa-
mayacak sekilde hastaliga tu-
tulmas1 dolayisiyla ise ardi ar-
dma li¢ giin veya bir ayda bes
glin devamsizlik etmesi ya da
saglik kurulu tarafindan is¢inin
s0z konusu hastalik dolayisiyla
¢alisamayacak durumda
olmasinin belgelenmesi, ahlak
ve iyi niyet kurallarima uyma-
yan davraniglarda bulunmasi ve
bir haftadan fazla devamsizlik
yapmasina neden olan gozalti,
tutuklama gibi zorlayici haller
olarak tanimlanmaktadir.



e Tazminat zarara ugra-
yan kisi ya da kuruma, za-
rara neden olan kisi ya da
kurum tarafindan yapilan te-
lafi edici 6demedir. Mevcut
diizenlemede patronlar isten
¢ikardiklar1 is¢iye bir tazmi-
nat O0demektedir. Eger fona
devir s6z konusu olursa, pat-
ron bir tazminat 6demeyecek,
is¢i kidem fonundan parasini
alacaktir. Bu kidem tazminati
degil bir tiir bireysel emekli-
lik sistemidir. Calisma Bakani
Siileyman Soylu is¢iden sak-
lanan bu ger¢egi soyle itiraf
ediyor: “Devletin yOnettigi
degil herkesin kendi bireysel
bir kidem emeklilik hesab1 ol-

masini istiyoruz.”

* Mevcut plan gergekle-
sirse, her is¢i icin fona prim
O0denecek, her yil i¢in 30 giin-
lik ticreti tutarinda aldig: taz-
minat 12 ila 15 giine diisiirii-
lecek. Is¢i ancak 10 yil prim
O0dedikten sonra askere gitme,
evlenme ya da ev satin alma
halinde fonda biriken paranin
yarisini ¢ekebilecek. 15 yilin
ardindan da herhangi bir ge-
rek¢e olmadan yine biriken
paranin yarisini g¢ekebilecek.
Boylece kidem tazminati ve
is giivencesi iligkisi tamamen
kaldirilarak bireysel emekli-
lik mantig1 hakim olacak.

e En oOnemlisi isc¢i isten
ayrildiginda ya da ¢ikarildi-
ginda fon tarafindan 6deme

yapilacagi i¢in isten ¢ikarma
patronlar acisindan maliyetsiz
hale gelecek. Issizlik arttikea,
ozel istihdam biirolarinin da
devreye girmesiyle patronlar
icin ucuz isgiicii saglanacak
ve bu biiyliyen issizler ordusu
zamanla calisanlarin ticretle-
rini de asagiya dogru c¢eke-
cek. Patronlara sundugu bu
hizmetlerin karsiliginda hii-
kiimet de siyasi amaglart dog-
rultusunda kullanabilecegi ve
yandaslarina kaynak aktarimi
saglayabilecegi, konut edin-
dirme fonu, issizlik sigortasi
fonu, tasarruf tesvik fonu gibi
fonlarin yanina bir yenisini
daha eklemis olacak.

Patroniar neden kidem
tazminatinin kaldirithip fona
devredilmesini istiyor?

Patronlar kuliibii TUSIAD 2009
krizini degerlendirdigi bir raporun-
da su degerlendirmelere yer veri-
yordu: “2000-2001 doénemi krizin-
den farkli olarak dig piyasalardan
da talep olmayinca sanayi tiretimi
2008 yili son ¢eyreginde ve 2009
yilinda 6nemli 6lgiide azalmistir.
Verimliligi sabit tutacak diizeyde
isci cikarmalari da yapilmayinca
sanayi sektoriinde istihdam edilen
kisi bagma verimlilik 95 degerinin
altina inmistir.” (2010 Y1lina Girer-
ken Tiirkiye Ekonomisi, TUSIAD
Raporu, 2009) 2008-2009 arasinda
yeterince is¢i ¢cikaramamaktan ya-
kian patronlar ayni dénemde kag
isciyi kapt digari etmislerdi biliyor
musunuz: 475 bin! Istihdam edilen
kisi basina verimliligi sabit tutmak

adina yani Tiirkgesi ile daha az
sayida igciyle ayni iretimi yapa-
bilmek i¢in herhangi bir tazminat
yiikii olmadan is¢i ¢ikarmak istiyor
patronlar. Oniimiiziin kriz oldugunu
en iyi onlar biliyor. Bu yiizden bir
an evvel kidem tazminatinin fona
devredilmesini ve bdylece mali-
yetsizce is¢i ¢ikarip verimliliklerini
sabit tutmayi, yani yine Tirkgesi
ile karlarindan vazgegmeden krizin
faturasini is¢iye yikmay:r hedefli-
yorlar. Bugiin her kim patronlarmn,
AKP ve yandas Hak-Is sendikastyla
kurduklari tuzaga diiserse, gelecek-
te degil 475 bin, milyonlarca ig¢inin
isten atilmasmin ve ozel istihdam
biirolarinin elinde kole pazarlarma
stiriilmesinin yoluna tas dosiiyor
demektir.

Iscilerin yiizde 100'ii kidem tazminatim alabilir!

Is ki deviet patronun degil iscinin ¢ikarini korusun!

Neden kidem tazminatin1 isten
atilan isgilerin sadece yiizde 10’u
alabiliyor?

Kidem tazminatini kaldirmak
isteyenlerin en fazla one siirdiikleri
gerekee isten cikarilan isgilerin sa-
dece ylizde 10’unun kidem tazmi-
nat1 alabilmesidir. Hiikiimet ve onun
paralelinde yer alan Hak-Is sendika-
st bu konuda sugu kidem tazminati
diizenlemesine atiyor. Halbuki suclu
kidem tazminati diizenlemesi degil,
iscinin hakkini gasp eden patronlar
ve hak gaspma goz yuman hiikii-
mettir. Ya is¢ilerin ylizde 90>1 kasten
hastalanmakta, ahlaka ve iyi niyet
kurallarina aykir1 davranmaktadir

ya da birileri ahlaka, iyi niyet ku-
rallarina ve mevcut yasalara aykiri
davranarak iseilerin hakkini gasp
etmektedir.

Tiirkiyerde sendikal orgiitlenme
anayasal hak oldugu halde, patronlar
oncii iscileri 25/2>den yani ahlak ve
iyl niyet kurallarina aykir1 davran-
maktan igten ¢ikarmakta ve kidem
tazminatlarini da 6demeyerek isgile-
re gbzdagi vermektedir. Uzun siiren
ise iade davalarimi kazanan isgiler
ise yeni ig kanunun patronlara sagla-
dig1 olanakla tazminatlart 6denmek
suretiyle is bast yaptirilmamaktadir.
Burada suglu kidem tazminati uygu-
lamast mi1, sendikalasmay1 engelle-

mek i¢in kanun dis1 davranan patron
ve haksiz yere isten ¢ikarildigi mah-
kemece sabit bulunan is¢inin igine
donme hakkina garanti getirmeyen
yasa m1?

Kayit dis1 calistirilan isgilerin de
kidem tazminati hakki gasp ediliyor.
Isciler ancak mahkemede o isyerin-
de caligtiklarmi sahitler ve baskaca
belgelerle kanitlarsa kidem tazmina-
t1 alabiliyor. Kay1t dis1 calistirmanin
yaygmligi ve hiikiimetler tarafindan
kollanmasi is¢inin ve kidem tazmi-
nat1 yasasinin sugu mu?

Iflas eden ya da iflas etmis gibi
gosterilen sirketler iscilerin kidem
tazminatlarin1 6demiyor. Ciinkii if-

las eden sirketin bor¢larinin tahsilin-
de devlete ve bankalara olan bor¢lar
oncelikli, ig¢inin hakki en son ge-
liyor. Isciye gelinceye kadar zaten
patron tarafindan hortumlanmis ka-
sada higbir sey kalmiyor. Bunun da
mi suclusu is¢i ve kidem tazminati
hakki?

Ug maddede isginin ¢oziimii

Yiizde 10 edebiyati, patronlar
aklamaya yarayan bir yalandir. Isci-
lerin yiizde 100’iniin kidem tazmi-
natin1 almas1 miimkiindiir! Nasil mi1?

1. Isci kanuna aykir1 davranirsa
bedelini ddiiyor. Patronlar ise kolla-
niyor. Kidem tazminati hakkini gasp
eden, kayit dis1, sigortasiz is¢i calig-

tiran patrona para cezasina cevrile-
meyecek sekilde hapis cezasi veril-
sin ve igyeri kamulagtirilsin!

2. Icra-iflas kanununda yapila-
cak tek climlelik bir degisiklikle,
derhal sirketlerin borglar1 arasinda
isci alacaklarma dncelik tanmsin! Is-
¢iye iicretini, tazminatin1 6demeyen
isyeri is¢i denetiminde kamulagtiril-
sin!

3. Sendikali igyerlerinde igve-
ren, ig¢i haklarini kolay gasp ede-
miyor. Sendikalagmay1 engelleyen
kisiye verilen hapis cezasi paraya
cevrilemeyecek ve ertelenemeye-
cek sekilde arttirilsin, igyeri kamu-
lagtirilsin!

Patronlarin coziimii esneklik: Avusturya ve Danimarka modelleri

Patronlar hiikiimetle el ele ver-
mis kidem tazminati hakkini kal-
dirma c¢aligmalarim1  “Avusturya
Modeli”, “Danimarka Modeli” gibi
cilali laflarla parlatmaya calistyor-
lar. Tirkiye insaninda Avrupa’da
her seyin daha iyi olduguna dair
yerlesik inanci suistimal ediyorlar.
Ankara Sanayi Odas1 Bagkani Nu-
rettin Ozdemir gegtigimiz giinlerde
Avusturya Modelirni dnerdi. Ozde-
mir soyle diyor: “Avusturya bunu
denemis. Her iki taraf bu isten karli
cikmis. Herkes kidem tazminatini
alir hale gelmis. Avusturya’nin uy-
guladigi model, kidem tazminatinin

belirlenen 6zel finans sirketlerince

findan aktarilmasi ve bu fonlarda
degerlendirilmesi temeline daya-
niyor.” Ozdeminin kasten unuttuk-
larmi1 biz ekleyelim. Avusturyarda
esnek calismaya gecisin bir par-
cas1 olarak uygulanan bu modelle
birlikte son 10 yilda tam zamanlh
calisanlarin sayis1 azalirken yari
zamanl c¢alisanlarin sayis1 yiizde
40 artt1, igsizlik oran1 yiizde 10>u
gecerek Avusturya tarihinin en
yiiksek rakamlarindan birine ulast1.
Daha once de AKP gevrelerin-
den Danimarka Modeli kisvesiyle
kidem tazminati saldirisi cilalanmak
istenmisti. Tabii ki Danimarkarda
da iscilerin sadece yarisinin tam
~zamanl islerde calisabildigini, geri

kalan yarisinin ise yar: zamanli ve
gecici islerde calistirildiklarini pek
sdylemediler. Istihdam garantisi ad1
altinda Danimarkali iscilerin 6zel
istihdam biirolarinin modern kole-
si oldugunu, bir ay sanayide, sonra
kuaforde, ardindan hizmet sekto-
riinde ¢alismak zorunda birakildik-
larin1 anlatmadilar. Danimarkayda
bu modelle sendikalarn etkinligi-
nin yok edildigini, sadece kidem
tazminatinin degil asgari licretin de
kaldirildigini, Danimarkaynin is¢i-
lerinin 1555 yillik ¢alisma siiresi ile
Avrupanin en fazla calisan isgileri
oldugunu gizlediler.

Iscinin ¢oziimii mutlak is gii-
vencesi: Sovyet modeli

BALE 1 4niDE

Issizlik bir kader degildir. Ka-
pitalizmden Once issizlik yani ca-
ligmak istedigi halde is bulamamak
s6z konusu degildi. Kapitalizmden
sonra da igsizlik olmayacak. Ciinkii
kapitalizmde fabrikalar, bankalar,
tarlalar hepsi 6zel sahislarin ve sir-
ketlerin kar1 i¢in calistyor. Kar emek
somiiriisiinden ileri geliyor. Eger is-
sizlik olmazsa patronlar is¢ileri tiret-
tikleri degerden daha azin alarak kit
kanaat geginmeye ve haline siikret-
meye zorlayamaz. Sorun bu kadar
basit. Caligmak bir hak ise is gii-
vencesi bu hakkm vazgecilmez bir
pargasidir. Fabrikalarin, bankalarin
devletin oldugu ve bir is¢ci devrimi
ile kurulan Sovyetler Bir

calisma diizeninde calisma hakki
dokunulmazdi. Tiim isgilerin is gii-
vencesi vardi. Bir is¢iyi isten cikar-
mak hemen hemen imkansizdi. Bu
sekilde on yillarca issizlik belasin-
dan uzak duruldu. Isciyi issizlikle
korkutmaya gerek yoktu. Ciinkii
fabrikalar devletindi ve {iretim kar
i¢in degil planlama hedeflerine gore
yapiliyordu. Iste iscinin modeli ne
Avusturya ne Danimarka ne Ameri-
kan modelidir. Is¢inin modeli, Sov-
yet modelidir. Elbette ki gelecek is¢i
iktidarinda bu diizen ¢ok daha iyi
sekilde gelistirilecektir. Sovyetler
Birligibnde eksik olan is¢i demok-
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Giivencesiz, kura
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ISIZ calistirmaya,
faser onlastirmaya, is¢i simsarhid@ina hayir!

Kiden ; is i
M tazminatiarimiz is guvencemizdir, yok edilemez! 9P



