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ANLA ARTIK MESS
METAL iSGiSi PES ETMEZ!

MESS, Tiirk Metal sendikasiyla 3 senelik sdzlesme ve sefalet
zZammma imza atinca isin bittigini sandi Iscilerin umutsuzluga
kapilip buna da siikiir diyecegini, greve cesaret edemeyecegini
zannetti. Ancak Birlesik Metal {iyesi isciler olarak fabrikalarda ve
bolge toplantilarinda grev dedik. Miting alanlarinda grev diye
haykirdik. Nihayet grev giinii geldi catti. Ac¢liktan 6lmeyiz biz bu
yoldan donmeyiz dedik. Donmeyecegiz de...

Bildigimiz birsey var ki bu grev sadece Birlesik Metal'in grevi
degil. On binlerce Tiirk Metal ve Celik Is iiyesi ile orgiitsiiz yiiz
binlerce metal is¢isinin gdzii kulagi bu grevde. Kazanirsak hep
birlikte kazanacagiz.

Bu grev sadece daha iyi bir toplu sézlesme icin degil... Bu grev tiim
metal iscilerinin birligini saglayacak miicadelenin kivilcimidir.
Bundan 50 sene evvel Kavel is¢ileri, grev hakki yasalagsmadigi
halde greve ¢ikarken "sadece kramiye i¢cin degil tiim is¢i smifinin
onilinii agmak icin greve ¢ikiyoruz" demislerdi. Grev hakkii grev
yaparak kazanan Kavel iscileri ger¢ekten de tiim is¢i smifinin
oniinii act. DISK kurulusu, 15-16 Haziran, DGM direnisleri,
MESS'e kars1 1977'de yapilan Biiyik Grev ve daha birgcok isci
miicadelesi Kavel'in agtig1 yoldan yliriiyen is¢ilerce gergeklesti.

Bugiin de 15 bin isci greve ¢ikiyor gibi gdzilkse de bu miicadele
yliz binlerce metal ig¢isi ile birlikte her sektorden milyonlarca
iscinin ortak davasidir. Iste bu yiizden, metal iscisi pes etmez! Iste
bu yiizden metal is¢isi bu yoldan donmez! MESS'in kodamanlar1
bunu anlasaniz iy1 edersiniz!

BiZ KiMiz?

» Bizler farkli sendikalarda
orgiitlii ya da orglitsiiz olarak
calisan metal is¢ileriyiz.
Orgiitlerimiz farkli olsa da
orgiitsiiz olsak da ¢ikarlarimiz
ve amaglarimiz bir.

» Ayn siifin pargalariyiz.
Sermayeye karsi is¢ilerin
birligini, sinif uzlasmasina kars1
sinif miicadelesini, sendikal
orglitlenmeyi, sendikalarimizin
patronlardan ve hiikiimetlerden
bagimsizligini, is¢i sinifinin
uluslararasi birlik ve
dayanismasini savunuyoruz.

» Insanca bir yasam, Siifsiz,
s1nirsiz, savassiz ve somiirtisiiz
bir diinya istiyoruz. Bu
diistinceleri paylagan tiim
miicadeleci is¢ileri birlikte
miicadele etmeye
¢agiryoruz.

Aciktan Olmeyiz
_ BButolda Dinmeyiz




Ekonominin kalbinde grev

Metal iskolu en yiksek katma deger iireten
sektorlerin icinde yer ahyor ve bu ozelligi ile
ekonominin en merkezi yerinde duruyor. Metal
sektorii imalat sanayi dretiminin yiizde 39’unu
gerceklestiriken, Ttretilen katma degerin igindeki
payt ylzde 29. Metal sanayi Tiirkiye nin toplam
ihracatinin da yarisma yakmin kapsiyor. Iste Birlesik
Metal Is sendikasinin gergeklestirdigi grev bdyle bir
sektorde yani iiretimin kalbinde gergeklesiyor. Bu
ozellikleri tasiyan metal sektdriinde yasanan
gelismeler hicbir zaman sadece bu sektdrle smnirh
kalmaz ve Oteden beri hem tiim isci smifim ve
emekei halki hem de genel siyaseti belirleyen etkiler
yaratmistir.

Sendikal ozgiurliikler ve grev hakkina
miidahale kabul edilemez?

Mevcut yasal diizenlemeler patronlarin  hakim
oldugu parlamentolar tarafindan yapilmistir ve
patronlarin ¢ikarmi gozeten ve bu temelde is¢ilerin
hak aramasmni zorlastiran sekilde hazirlanmustir.
Sendikanin grev kararini uygulamasi igin aylar
gegmekte bu zaman zarfinda da patrona gerekli
onlemleri almasi stoklarmi ayarlamasi siparislerini
diizenlemesi icin olanaklar saglanmaktadir. Grev
oylamalarinda greve katilma hakki olmayan toplu
sozlesmeden de yararlanamayacak olan ¢aligsanlara
oy hakki verilmektedir. Bu demokrasi degil isci
iradesinin bogulmasidir. Tim bu asamalar1 ve
engelleri gectikten sonra greve ¢ikan isgileri ayrica
Bakanlar Kurulu’nun giiya giivenlik
gerekeesiyle erteleme (fiilen yasaklama) karar1 alma
olasihig1 beklemektedir.

milli

Bu yiizden pek c¢ok sefer isciler tiim bu prosediir
gergeklesmeden
isgalleri ve grevler de yapabilmektedir. Bunlarm
prosediire mesru  olmadiklari

is brakma eylemleri, fabrika
yasal uymamasi
anlamma gelmez. Bu eylemler oncelikle hakli ve
mesrudur. Ayni zamanda yasal dayanagi da vardir.
Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin (ILO) Tiirkiye
tarafindan da imzalanmis olan sdzlesmeleri yasal
gecerlilik acisindan anayasanin da {stiindedir.
Mutlaka uygulanmasi gerekir. Uluslararasi is¢i

sinifinin tarih boyu verdigi miicadeleler sonucunda
grev hakki sendikalasma 6zgirliigliniin vazgecilmez
bir parcasi olarak uluslararasi mevzuatta yerini
almistir. Tirkiye’nin yasalarmm mevcut haliyle bu
ozgirlikler ve dolaysiyla ILO sozlesmeleriyle
celistigi aciktr. Bu noktada gecerli olan ILO
sozlesmeleridir. Sendikal Ozgiirliklerini ve grev
hakkin1 kullanan is¢i sadece mesru degil aym
zamanda giiclii bir hukuki dayanaga sahip bir eylem
yapmaktadir. Bugilin kamu emekgileri mevzuatta
grev haklar1 tanmmadigi halde bu sozlesmelere
dayanarak grevler diizenlemektedir.

Dolayisiyla sermaye ve devlet tarafindan sendikal
ozgirliikler ve grev hakkma yapilacak erteleme,
yasaklama ve benzeri her tiirli miidahaleye karsi

iscilerin i .
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