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TASERON YASAKLANSIN,
HERKESE GUVENCELI KADRO

Giivencesiz, kadrosuz, sendikasiz calismak istemiyoruz!
Madenlerde, fabrikalarda, insaatlarda 6lmek istemiyoruz!

Siz taseron sistemini biitliin caligma alanlarina yaymak icin yasa ¢ikartmayi planlarken biz her
giin oliiyoruz. Istanbul Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisinin raporuna gére Soma
madenindeki cinayetin yasandig1 mayis ayinda en az 414 is¢i yasamni yitirdi. Olen iscilerden
10'u kadin 404" erkek, 2’si cocuktu.

2014°te 11k bes ayda 810 isci oldii!

Mayis ayiyla birlikte 2014 yilinin ilk bes ayinda en az 810 is¢i hayatin1 kaybetti. Aylara gore
dagilim soyle: Ocak ayinda 87 is¢i, Subat ayinda 77 is¢i, Mart ayinda 117 is¢i, Nisan ayinda
115 1s¢1, Mayis ayinda 414 is¢i.

Mayis ayinda yasamini yitiren 414 emekcinin 387°si is¢i, memur statiisiinde calisan
tcretlilerden; 24’1 ciftgilerden/kiiciik toprak sahiplerinden ve 3’ kendi hesabina
calisanlardan/esnaflardan olusuyor.

Taseron sistemi oldiiriiyor. Oldiirmediginde de siiriindiiriiyor. Taseronda olup da maasini
diizenli, mesaisini tam alan, sigortast diizglin yatan yok. Simdi taserona ¢oziim diye sunduklari
yasa ile taseronu yayginlastiracaklar. Taseron zulmiine tek ¢o6ziim var o da taseronun
yasaklanmasi tiim is¢ilere giivenceli kadro saglanmasidir.




M&T Reklam'da sendikalasma icin direnis

Patronlar, hiikiimetin kolu kanadi altinda iscilerin
anayasal haklarimi ¢ignemeye devam ediyor. Son olarak
M&T Reklam patronu anayasal haklarini kullanarak
DiSK’e bagli Birlesik Metal Is sendikasinda
orgiitlendikleri i¢in 45 is¢iyi isten atti.

Sirketin Diizce’de ve Gebze Cayirova’da iki fabrikasi
bulunuyor. Once Diizce’de 16 isciyle baslayan (daha
sonra 6 is¢i daha atildi1) is¢i kiyimi1 daha sonra Gebze’ye
de sigradi ve toplamda 45 isci isten atildi. Patron tabii ki
sendikal sebeplerle degil ekonomik daralma dolayisiyla
is¢i cikarttigimmi iddia ediyor. Oysa isten atmadan bir
oncesine kadar iscileri fazla mesaiye c¢agirdigi isten
cikarttiktan sonra da yeni is¢i alimma gittigi apagik bir
gercek olarak ortada duruyor.

Isciler sendikal haklarmi korumak igin direniste. Her giin fabrikanin &niinde direnis ndbeti tutuluyor.
Fabrikanin i¢inde ise yemek boykotu yapan isgiler ¢ikartilan arkadaslarina destek oluyor.

27 Mayis giinii Gebze’deki fabrika oniinde Birlesik Metal Is Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu’nun da katildig
bir eylem diizenlendi. Eylemde Serdaroglu, M&T Reklam patronunu uyardi. Atilan isg¢ileri geri almasini ve
toplu s6zlesme masasina oturmasini istedi. Aksi takdirde DISK’in pengelerini gegirdigi bir isyerini kolay kolay
birakmayacagini eylemleri arttirarak siirdiireceklerini belirtti. Serdaroglu giindemde olan taseronlagtirma
yasasini da elestirerek bu yasanin her yerde taseronun Oniinii agacagini vurguladi. Yasada is¢i lehineymis gibi
sunulan bazi maddelerin hali hazirdaki yasalarda da bulundugu ve hiikkiimetin g6z yummasiyla patronlar
tarafindan ¢ignendigini hatirlatt1.

Soma’da isgileri katleden sistemin is¢ileri isten atarak ve agliga mahk(im ederek, iscilerin yasam haklaria
kastettigini ifade eden Serdaroglu patronlarin cinayetten ve cinayete tesebbiisten suclanmalar1 gerektigini
vurguladi. Eyleme Diizce fabrikasindan direnisci iscilerle DISK’e baghi Limter-Is ve Nakliyat-Is sendikas:
yoneticileri de destek verdi. Basin agiklamasimin ardindan sendika temsilcileri ve isciler bir toplanti yaparak
direnis siirecinin degerlendirmesini yaptilar.

Isciler direnislerine inangla, azimle devam ediyor ve miicadelelerinde sizlerinde desteklerinizi bekliyor. Direnis
alanindan yazdiklar1 mektubu hem sendikanin sitesinde hem de Facebook’daki sayfalarinda yayinladilar.
(http://birlesikmetal.org/yazi/mt_mektup.htm) mektubun sonunda yer alan neden sendika istediklerini anlatan
boliimii agagida yayiliyoruz.

Bizler neden mi Sendika diyoruz?

Calisma strelerinin kélelikten farkli olmasi igin,

Sosyal haklara sahip olmak igin,

Esit ise esit Gcret ve insanca yasanacak bir Gcret igin,

Iscilerin birligi igin,

Kimsenin ama kimsenin iki dudagi arasindan gikacak s6ziin kaderimiz olmamasi igin...

Servis glizergahlarimizin birilerinin keyfine birakilarak 1 saat evimize ylirimemek igin, mesaiye kalip daha
fazla calistigimiz ve yoruldugumuz glinlerde daha da uzak yerlerde inmemek igin,

Ug kurus para kazanmak adina mavi yaka calisanlarina kagit bardak yerine plastik bardak verilmemesi igin,
Yoneticilerin kendilerinin yaptigi hatalar nedeniyle baska insanlarin isten gikarilmamasi igin,

Daditiimayan is ayakkabilari yliziinden calisanlara “Neden Giymiyorsunuz” diyerek tutanak tutulmamasi igin ve
TUm bunlanin karsihdinda birilerinin de cikip benim ® HABERIM YOK!” dememesi icin ILLE DE SENDIKA!

M&T iscisi kole dedildir...
Zafer Direnen Emekginin Olacak...
Direnenler Her Zaman Kazanamaz, Ama Kazananlar Hep Sadece Direnenlerdir.

M&T REKLAM iSCILERI


http://birlesikmetal.org/yazi/mt_mektup.htm

Erdemir'de taseron iscilerinin direnisi zaferle sonucland

Zonguldak'm Eregli Ilcesi'ndeki Eregli Demir ve
Celik Fabrikalari'nda (Erdemir) taseron firmada
calisan 100 isci, isten ¢ikartilan 40 arkadasi ve
asgari icrete indirilen maaslar igin fabrika oniinde
direnise gegmislerdi.

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari'na (ERDEMIR)
bagli Liman Midirligli yeni taseron tarafindan
satin alininca, firma sahibinin ilk isi iscileri isten
cikartmak daha sonrada ticretleri asgari {iicrete
indirmek olmustu. Bunun {izerine isgiler fabrika 6niinde oturma eylemine gectiler. Sabaha kadar
eylemlerine devam eden is¢ilere ¢evreden de yogun destek geldi.

Eylemlerinin 2. giiniinde isciler ve aileleri
fabrikanin  Onilinden Atatlirk anitina  yiiriiyiis
gergeklestirildi. Sloganlar esliginde yiiriiylise gegen
kitle Erdemir'de yetkili Tiirk Metal Sendikas1 Eregli
Subesi binasinin bulundugu is merkezi Oniinde ve
Eregli belediyesi Onilinde durarak en son Atatiirk
anitt Oniinde yiirliylislerini sonlandirirken Soma
oldiiriilen 301 isci i¢in 1 dakikalik saygi durusunda
bulundular.

Eylemin 3. Giinii(4 Haziran) isci temsilcileri, Eregli kaymakamligi, Tirk Metal Sendikasi sube
bagkani ve patronlarin katilimiyla gergeklestirilen toplant1 sonucu, maaslarin diiriilmesinin iptali ve
isten ¢ikartilan arkadaslarinin geri is alinmasi s6zii alinarak eyleme son verildi.

Giiney Kore’de isciler canlar pahasina haklarim ve sendikalarim savunuyor

Giliney Kore’nin en biiyiik is¢i Orgiitlerinin basinda gelen Kore
. Metal Iscileri Sendikasi, Samsung sirketi biinyesinde siiresiz
greve bagladl. Grev alisildigin Otesindeki sertlikte bir simif
kavgasina doniistii. Samsung’da Orgiitlii olan sendika, sirketin
isciler lizerindeki baskilara son vermesini, insanca yasayacak bir
iicret ve is giivencesi istiyor. Sirket ise 2 bin is¢iyi Orgiitlemis
¢ durumda olan sendikay1 tanimamakta 1srar ediyor.

Siiresiz grev karari alan sendikanin Samsung temsilcisinin,
sirketin is¢i diigmani politikalarin1 protesto etmek i¢in intihar
etmesinin ardindan miicadeleler daha da sertlesti. Diizenlenen
biliyiik cenaze toreninde polis iscilere saldirdi ve 25 kisiyi
gozaltina aldi. Sendikanin sube baskant ve yardimcist da
tutuklandi. Kore’li isciler kelimenin tam anlamiyla canlar
pahasima sendikal haklarin1 korumak icin direnmeye devam
ediyor.




Sizlerden Gelenler

Agir is yaptyoruz. Emegimizin karsiligini alamadiginiz gibi sagligimizdan da oluyoruz. Ozellikle taslama
sirasinda ortalik toz duman oluyor. Agzimizin burnumuzun ig¢i simsiyah oluyor. Dogru diizgiin
havalandirma da yok yeterli korunma malzemesi de. Gozlik kirildi yenisini bir hafta sonrasinda
alabildim. Biz Gemlik’te serbest bolgede calistyoruz. Patronlar bundan karlar1 i¢in serbestge sagligimizla
oynayabileceklerini anliyorlar.

Kemi Metal’den bir isci

Son donemde en c¢ok isci ¢ikarilan fabrikalarin basinda geliyoruz. Toplamda 2 bine yakin isgi
cikartildiktan sonra siranin beyaz yakalilara geldiginden bahsediliyor. Sonugta beyaz yakalilar da emekgi.
Normal zamanda aramizda ugurumlar varmis gibi goéziikiiyor ama konu isten ¢ikartma olunca ugurum bir-
den kapaniveriyor. Hepimiz gergegin farkina variyoruz. Ama 6nemli olan beyaz yaka mavi yaka demeden
birlesebilmek ve hakkimizi birlikte aramak.

Oyak-Renault’dan bir isci

Manisa Organize Sanayi’de ¢alisan sendikali bir metal is¢isiyim. Sendikali olmamiz diger sendikasiz olan
is yerlerine gore daha iyi calisma kosullar1 ve biraz daha fazla bir iicret almamizi sagliyor. “En kotii
sendika sendikasizliktan iyidir” séziiyle sendikasiz olan igyerlerinde ¢aligsan arkadaglara orgiitlenmelerini
tavsiye ediyorum. Orgiitlenme c¢alismasinin bir ucundan tutup, ilmek ilmek &riilmesi ve birgok
orgiitlenme deneyiminin incelenmesi, bu yolda nasil bir yol yiiriinecegine 151k tutacaktir. Kiiresellesme —
rekabet diyerek her gegen giin bizlere daha kotii ¢calisma kosullari, daha kotii bir yasam dayatilmaktadir.
Caligmanin  esneklesmesi, temel yasam harcamalarimiza yapilan fahis zamlar, biz iscileri
yoksullastirmaktadir. Bu arada sendikalarin da ici bosaltilmaktadir. Patronlarin istedikleri s6zlesmelerin
altina imzalar atmalari, isten atilan iscilerin arkalarinda durulmamasi gibi yasami zorlastiric1 kosullar
altinda biz is¢ilerin daha 6nceki kusaginin grevlerle elde ettigi haklar elimizden alinmaktadir. 2008-
2009’da fabrikalardan yiizlerce is¢i atildi. Kiiresellesmis ekonomi krize girdi. Biitiin iilkelerde kemer
sikma politikalari, yiginsal isten atmalar yasandi. Sosyal haklarimiz gasp edildi. Bir yandan da savasg ve
militarizmle kiskirtilmaya calisildi. Oniimiizde yaklasan bir kriz var. Biz isciler drgiitlenmeli, uyuyan devi
uyandirmaliyiz. Daha iyi bir yasam, gilivenceli bir is i¢in Orgilitlenmeli ve sendikalar1 da ayaga
kaldirmaliy1z.

Manisa’dan bir metal iscisi

Fabrikada is kazasi gecirdim. Cok biiyiikk bir olay degildi. Isveren rica etti ve is kazasi olarak
bildirmememi istedi. Ben de olay ¢ok biiyiik olmadigindan 6yle yaptim. Kazada gozliigiim kirildi. Daha
sonra bu gozliigin parasini istedigimde ise ddemeyi kabul etmediler. Gozliigim baska yerde degil
patronun kar1 i¢in {iretim yaparken kirilmisti. Bir daha en ufak bir kazada is kazas1 olarak bildirim yapa-
cagim. Tim is¢iler de yle yapmali. Patronlar sadece kendi karlarini diisiiniiyor.

Corlu’dan bir metal iscisi

Sendikalar esnek calismay1 durduramadigi igin tageron belas1 her yami sardi. Fabrikada giderek artan
tageron is¢ilerin varligi baz1 iscilere giivence gibi geliyor. Nasil olsa ¢ikarma oldugunda once taseronu
cikarirlar diyorlar. Oysa taseron-kadrolu diye bdliinmek sadece bize zarar verir. Taseron arttikca
kadrolunun da kosullar1 kotiilesiyor. Ayrica tageron iscisi kadrolu isgiye gore daha ucuz. Patron
maliyetleri diisiirmek i¢in yavas yavas kadrolular1 tageronla degistirmek isteyecek. Kaybeden hepimiz
olacagiz. O ylizden taseron-kadrolu demeden birlesmeliyiz.
Tofas’tan bir isci

Birbirimizden
Merhaba. Ben bir fabrikada teknik ressam olarak ¢alisiyorum. Dort Haberdar Olalim
kisilik bir isi iki kisi yapmaya ¢alistyoruz ofiste. Isler yogun olunca Haberlerinizi, sikdyetlerinizi
0glen yemegini de 10 dakika gibi kisa bir siirede yemek zorunda
kaliyorum. Siirekli oturarak ve sabit bir ekrana bakarak ¢alismak her
sene gozlerimin daha da bozulmasina ve siirekli hale gelen diz
agrilarma yol acti. Sanirim yakinda varis sorunlar1 da yasayacagim.
Sagligimizi kaybetmemize neden olan bu kosullarda degil, yeterli
mola ve yemek saatleri ile c¢aligmak, calisma ortaminin fiziksel
olarak da saglhigimiz gozetilerek diizenlenmesini istiyorum.
Corlu’dan bir metal iscisi

ve onerilerinizibizimle
paylasin yayimlayalim
Telefon: 0(530) 112 91 09

metaliscisininsesi@gmail.com
https://twitter.com/metaliscisi
www.facebook.com/metalisci
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