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Metal sektoriinde greve dogru

Metal iscileri greve dogru gidiyor. Metal sektoriindeki iki sendika DISK’e bagh Birlesik Metal-is ve Tiirk Metal
Sendikasi, igveren sendikas1t MESS ile toplu sézlesme goriismelerinin tikanmasiyla grev karar aldi.

Ekonomik krizin basta otomotiv olmak {izere metal sektoriinii
tehdit ediyor olmasi patronlar1 faturayr isciye Odetmek
konusunda birlestirdi. Bunu gosteren sadece toplu sdzlesme
goriismelerinde {icret konusunda MESS’in Onerdigi yilizde
4,6’lik zam degildir. Birlesik Metal sendikasinin 1srarla
iizerinde durdugu isciler arasindaki ticret farkliliklari da
patronun isciye karsi en biiyiik silahi. MESS ne kadar zam
: verirse versin, yeni ige alinan is¢ilere verilen diisiik ticretler

Ess DAYATMAU{‘{N.HH” patronlara en ufak bir sikintida isten ¢ikarma yapmak icin

i K METAL uygun bir zemin yaratiyor. Ucretler arasindaki farklar da
R\R\-E§| iscileri bolen ve ortak miicadeleye engel olan bir islev
goruyor.

Sosyal haklardan, iicretlere, ikramiyelerden, is¢ilerin vergi artiglarina kars1 korunmasina kadar is¢i sendikalarinin
pek cok ortak talebi var. Bu ortak talepler temelinde ortak bir miicadele ve grev ¢agrist yapan tarih olarak da 3
Haziran’1 dneren Birlesik Metal-Is sendikasinin 6nerisi son derece olumludur. Ne yazik ki Tiirk Metal Sendikasi
bu cagriya karsilik vermemistir. Gerekge olarak da sendikalar aras1 glivensizlikleri gostermistir. Oysa ortak grev
cagrist diger sendikalara glivenmeyi degil Oncelikle kendine giivenmeyi gerektirir. Yillarca suskunluk iginde
patronun taleplerini is¢iye kabul ettiren bir rol oynayan Tiirk Metal, bugiin bir hareketlilik i¢ine girmisse bu is¢i
sinifinin kazanimi olur. Ancak hareketlenmek, eylemler yapmak yetmez. Toplu sdzlesmeyi ig¢inin ¢ikarlarim
gozetecek bir sekilde sonuglandirabilmek gerekir. Bunun i¢in de grev silahinin en genis katilimla ve en giiglii
bicimde uygulanmasi gerekir. Bu asamada Tiirk Metal’in ortak greve yanasmamasi, MESS’in lokavt kararini
MESS’ten 6nce duyurmasi, grev yapacak olup ne Hava-Is’in THY ne de Tek Gida-Is’in Caykur grevine en ufak
destek vermemesi gibi gelismeler hakli olarak is¢ilerin gliven duygusunu zedeleyebilir.

Tiirk Metal iiyesi isciler Birlesik Metal Is’in miicadelesini
yikseltmesinden = memnuniyet  duymalidir.  Sunu
hatirlamalilar daha 6nce Tiirk Metal de Kardemir’de
Birlesik Metal’in konumundaydi. Isciler Celik-Is’in
igbirlik¢iligine isyan etmisti. Simdi, Kardemir’de 2011-
2012 donemi icin alman yiizde 47’lik zam, sosyal
yardimlardaki iyilestirmeler Hak-Is’e bagh Celik-Is’in
marifetinden 6nce nihayete erdiremese bile Tiirk Metal’e
gecerek sendikaya biiylik bir ders veren Kardemir’in
miicadeleci iscilerinin eseridir. Tiirk Metal’i de ileri iten
de kuskusuz ki basta Bosch is¢ileri olmak {izere Birlesik
Metal {iyesi isgilerin gaflet uykusundan bir an olsun
uyandirmasidir. Aynisi Birlesik Metal iiyesi isciler i¢in de
gecerlidir. Ciinkii tiim iscilerin ¢ikarlar1 ortaktir. Iscilerin
haklar1 da ortak, gii¢lii ve kararl bir grevle alinacaktir.




Istanbul’dan Yigit Yiirekler Gecti

Bosch iscileri, Tiirk Metal-Is Sendikasi'ndan istifa ederek, kitlesel olarak Birlesik Metal-Is Sendikasi'na
tye olmuslardi. Bu durum Bosch yonetiminin is¢iler {izerindeki baskisimi arttirmisti. 4 Mart
giinii Birlesik Metal-Is Sendikas1 yoneticileri ve iiye iscileri yasadiklar1 haksizliklar ve iradelerinin yok

sayillmasini bir basin agiklamasi yaprak TBMM'ye de tagimisti.

S Bu isin basmi c¢ekenlerin baglarinin  “ezilme”
; $1{{’"s'c?lf'ﬂ.s§.°3%'ﬁd.“m 5 Pt - zamaniydi ve sudan sebepler bahane gosterilerek
: 2 oncll iscilerin kiyimi bagladi. YoOnetimin hesap
etmedigi bir sey vardi; tiim baskilara ragmen
onuruyla Tiirk Metal-Is Sendikas1 iiyeliginden
vazgecmeyen bu isciler ayni onurla, direnise
gectiler. Bursa’daki is¢i arkadaslariyla durumu

protesto eden bir ylriiylis gerceklestirerek

Bursa’dan Istanbul’a ugurlandilar. (1 Nisan 2013)

'‘Biz Bosch is¢isiyiz sar1 sendikay1 gonderecegiz!’

Artik sesleri plazalarin  duvarlarint = doviiyordu.
Meydan okuyorlardi gokdelenlere. Geldiler devin
karsisina dikildiler, kurdular Polaris Plaza oOniine
cadirlarmi ve seslendiler “Iscilerin birligi sermayeyi
yenecek, Direne direne kazanacagiz, Teslim
olmadik, olmayacagiz, Biz biz Bosch is¢isiyiz sar1
sendikay1 gonderecegiz!” Bazen halaylar c¢ektiler,
bazen sloganlar attilar tiim direnis destekgileriyle ve

kisa, soguga aldirmadan sabirla direndiler.

Bursa’dan  kalkip geldi kardesleri destege,
Maslak’in plazalarindan, insani1 is¢i smifindan
koparan liiks ofislerinden indi is¢iler, oto sanayiden
¢ikinca cadirda aldi solugu sanayinin eli karal
yiirekleri ak iscileri. Umut oldular, kim
oldugumuzu ve beraber neler basarabilecegimizi
Ogrettiler. Direng gOmleginin insana en yakisan

gomlek oldugunu ve kardesce igilen c¢aylarin ve

dostca yenen yemeklerin tadi tuzu oldular.



DIiSK’e baglhh Devrimci Saglik Is, Genel
Is, Sosyal Is, Enerji Sen ve Nakliyat s
iiyesi Yurtigi Kargo direniscileri ile
beraber 27 Nisan Calisma Bakanligi
yetkililerinin katilimi ile orgiitlenen “Isten
Cikarma Stratejileri” panelini  protesto

ke ettiler ve yapilan eylem sonucu panel iptal

e 3 edildi. Su anda grevde olan direnis¢i THY
iscileri ile de bulusarak miicadelelerine

can kattilar.

1 Mayis Is¢ci Bayrami’ni burnumuzdan

getirmeye  yemin  etmis tim  isci
diismanlarina karsi Istanbul’da omuz omuza direndik. Giiniin sonunda ¢adirmn éniindeki halaylarimizi ve

sloganlarimizin coskusunu higbir gii¢ durduramadi.

8 Mayis’ta direnis artik isten ¢ikarmalari durdurmus ve
Polaris Plaza Oniindeki direnisleri sonu¢ vermisti. 9
Mart giinii “iscilerin geri alimmas1” ig¢in toplanan
imzalart TBMM Insan Haklar1 Komisyonuna vererek
miicadelelerini  meclise  tasidilar.  Bizler  her
miicadelede oldugu gibi onlarin da miicadelesinden :

cok sey 0grendik ve miicadeleleri boyunca gelismeleri

diger isci kardeslerimize aktardik.

Isten ¢ikarmalara karsi direnise gecilmesinin ilk kazanimini, patronun isten atmayi diisiindiigii ve bu
sebeple bir liste hazirladig1 oncii is¢ilerin ¢ikarilmasini engellemek oldu. Daha sonra direnisci is¢iler zor
kosullarda ve olanaksizliklar iginde Bosch patronunun yaptiklarini yanina kalmayacagini gosterdiler.

Ancak bunca emegin ve ddenen bedellerin karsiliginda is¢ilerin hakkini almasi ve patrona hak ettigi
bedelleri 6detmesi i¢cin miicadelenin Bursa’ya
taginmast ve tiim Bosch iscilerine yayilmasi
gerekiyor. Haydi Bosch isgisi bir kez daha
elini tagin altina koyma zamani!
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Corlu’da Calisan Metal iscisinden Mektup

Ben 24 yasinda yiiksek okul mezunuyum. Cok cesitli alanlarda ¢aligmighigim var ama meslegim iizerine ilk resmi fabrikam.
Daha 6nce sanayi ortaminda da meslegim tizerine ¢alismistim ama su anki fabrikadaki kosullar sanayi ortamini aratmiyor degil
tek fark sanayide ¢alisirken sigortamui yatirmiyorlardi. Zaten orayi birakmamin sebebi de o oldu. Su an ise sigortam yatiyor ama
daha biiyiik sikintilarla kars1 karsiyayim. Is giivencesi olduk¢a zayif is¢inin saglhigim diisiinen yok calisma ortanum o kadar
havasiz ve dar ki ¢alisma esnasinda ¢ikan tozlarr oldugu gibi teneffiis etmek zorunda kaliyoruz. Dogru diizgiin havalandirma
yok pencereler ufak sdzde aliiminyum fabrikasinda calistyoruz ama biiyiik bir pencere yapilmiyor. Ozellikle yaz aylarinda o
kadar sicak oluyor ki insan bunalma noktasina geliyor. Terledikten sonra ortamda bulunan tozlar viicuduna yapistyor her yerin
kasinmaya basliyor. Inanin pegeteyle yiiziinii sildiginde pecetenin sim siyah oldugunu goriiyorum. O zaman diisiiniiyor insan bu
yliziimiizdeki tozu durmadan soluyoruz cigerlerimiz ne haldedir tahmin etmek zor degil.

Bu kosullarda bir de performans bekleniyor bizden. Patron gezmek i¢in geldigi zaman bile havasizliktan rahatsiz oluyor ama
sorunu ¢6zmek icin bir ¢calisma géremiyorum. Ben kendi ortamimdan bahsettim sicak diye bide preslerin oldugu bdlge var ki
calistigitm mekanin belki 10 kati. Onlarin yanina gittigimde 5dk durmama ragmen tisortimii degistirmek zorunda kaliyorum
Yani sadece bizim boliim degil fabrikanin genel durumu bdyle.

Isci saghigiyla ilgili basimdan gecen bir olayr paylasmak istiyorum. 3-4 ay oncesi gece vardiyasinda yenilen yemekten
arkadagim rahatsizlandi ve istifra etmeye basladi. Rengi bembeyaz oldu ve hastaneye gitmek igin vardiya amirine durumu
anlattik izin istedik, aldigimiz cevap aynen soyle: ¢ekil bir késeye yat dinlen uyu geger dedi ve biz israr etmemize ragmen
dedigi suydu ben sizi bu saatte gdnderemem bir yere, sorumlulugu alamam dedi gondermedi. Sabah oldugunda direk hastaneye
gotiirdiim arkadasimi ve gida zehirlenmesi dedi doktor ve rapor aldi. Bu raporu fabrikaya verdigimizde herkes tutustu inkar
ettiler gece amiri benim yanima gelmediler diye inkar etti. Biz de giivenlik kamera kayitlarina bakilsin dedik. Neyse ki olay tam
giivenlik kamerasinin 6niinde olmustu. Sonra hakli oldugumuzu ispatladik ama tizerini bir sekilde orttiiler. Kapattilar konuyu o
gece bagka sonuglar da dogabilirdi daha kotiisii de olabilirdi. Bunun iizerine arkadasim istifa etti zaten ¢alisma kosullar1 koti
aldig1 ticret komik bir rakam ve bir de sagliginla oynaninca ¢oziimii istifa etmekte buldu. Bu bahsettigim arkadagim da benim
gibi yiiksek okul mezunu ve kalifiyeli elaman iizerinde dursa belki daha farkli olurdu. Ama yasam kosullar1 ugrasamadi ve
istifasini verdi. Sonradan konustugumuzda pisman misin diye sordugumda pisman oldugunu soyledi. Simdi olsa o kadar ¢cabuk
pes etmeyecegini ve miicadele edecegini soyledi.

Yiiksek tehlike altindayiz, agir sanayide ¢alisiyoruz ama alinan iicretlere baktiginda o kadar komik rakamlar var ki ama herkesin
borcu var, mesaisi var en azindan diyor ve mesai ile piyasa kosullarindaki paray: aliyorlar. Herkes sikdyetci is bulan zaten
durmuyor aninda istifasini verip gidiyor. Son zamanlarda o kadar isci giris ¢ikisi oluyor ki bir gordiigiin is¢iyi 1 ay veya 2 ay
sonra goremiyorsun. Tabi bu da igverenin igine geliyor bir bakima isi 6grenen adam gidiyor yerine daha diisiik iicretle adam
getiriyor. Biraz zaman dilimi kaybediyor belki ama verdigi maaslarda kar etmis oluyor ve fabrikanin genel tabani git gide
diisiiyor. Diyeceksiniz ki diisiik iicretle niye ¢alisiyor, is¢inin meslegi yok geliyor asgari iicretten giriyor isi 6grenmek igin ¢gikan
adamin yerine gegmeye c¢alisiyor. Ne yazik ki ben de diisiik ticretle girmek zorunda kaldim. Yiiksek okuldan mezun olduktan
sonra stajumi bu fabrikada yaptim daha sonra ¢alismaya basladim. Bir deneyimin yok bilgin var, ama ¢alismishigin yok, birde
mecbursun maddi acidan. Basliyim kendimi toparlayayim diyorsun, ama sonradan acisini ¢ekiyor pisman oluyorsun. Ug senedir
calistyorum ve o ilk ise baslarken ki pismanligim devam ediyor, artik deneyimim var igi 6grendim gorevimi layigi ile yerine
getiriyorum ama piyasadaki degerimin yarisint alamiyorum. Simdi de hakkimi istedigim zaman burada yetistin zaten deyip zora
sokuyorlar. Tamam, burada yetistim ama artik isi yapiyorum yaptigim parcalarin fiyatlarina bakiyorum da bir parganin fiyatini
bile alamiyorsun ve bunlardan biitiin ay boyunca siirekli yapiyorsun kullandigim tezgahin fiyatim séylemek bile istemiyorum.
Simdi diyeceksiniz ki neden devam ediyorsun ¢alismaya, yine meslegim {izerine ¢ok giizel iicretlere is buluyorum ama 6niimde
askerlik gibi bir engel var o yiizden calismaya devam ediyorum diyorum ya herkesin bir diisiincesi var benim de diisiincem
askere kadar c¢aligip tazminatimi alip rahat askerlik yapmak. Benim ailem de normal bir is¢i bir meslegi yok onlara yiik
olmamak. Ama yine de bu yasadiklarimi bir tecriibe olarak goriiyorum ve o kadar da takmiyorum.

Askerden sonra bu yaptigim hatalari tekrarlamamak igin biiyiik 6zen gosterecegim. Her yerde calisilir her yerde is bulunur
onemli olan insan gibi ¢aligmak ve tabi ki sagligini hige saymayan sagligina nem veren bir ortamda ¢alismak. Arkadaslarimi da
uyartyorum bu konuda ¢ogu haklarindan bile habersiz biitiin isi yapan is¢iler ama en ¢ok ezilen de biz oluyoruz. En iyi yonetim
bile is¢iyi patrona karsi koruyamiyor hep patrondan yana tavir sergiliyorlar her yerde de bdyledir. O yiizden sendika lazim o
yiizden birlik olmamiz lazim ancak o zaman bu sisteme dur diyebiliriz, ancak o zaman haklarimizi alabiliriz. Bir seyleri
degistirmek i¢in hi¢bir zaman ge¢ degildir. O yiizden is¢i olarak hep birbirimizi desteklememiz lazim sadece ¢alistigin ortamda
degil c¢evremizdekilere karsi da duyarli olmamiz lazim. Zamani geldiginde is¢inin Onemini patronlara ispatlayacagiz,
Ispatlayacagiz ciinkii biitiin yiik is¢inin sirtinda. Birlik olmamiz durumunda ancak ¢oziiliir bu diizen, hep beraber hareket
etmemiz lazim zafere ulagmak ig¢in, zaten hep bundan korkmuyorlar m1 “birlik olmamizdan” gerek patronlar, gerek iilke
yoneticileri birlik olmamiz durumunda neler yapabilecegimizi aslinda ¢ok iyi biliyorlar. Is¢i durursa her sey durur hayat durur
carki dondiiren bizleriz. Bunu ¢evremdekilere anlatarak herkesi bilinglendirmeye calisiyorum kendi ¢apimda, bir giin herkesi
orgiitleyerek sendikay1 fabrikaya getirmek lazim ancak bizim haklarimizi patrona karsi koruyabilecek bir sendika getirmemiz
lazim. ilerde insallah bunu basaracagiz ve diger emekgi dostlarimiza ornek olacagiz. Benim diyeceklerim bu kadardir
arkadaglarim, kardeslerim, emekei dostlarim. Metal iscisinin sesine tesekkiir ederim sayfasinda yer verdigi igin.

Corlu’dan bir metal is¢isi.



