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Selam olsun bahara,
selam olsun uyanisa!

Icimiz kipir kipir, giizel havalarda ne fabrikaya girip
patronun hesabina uzun siire ¢aligmak istiyoruz, ne
mesaiye kalmak. Gilines kipirdatiyor i¢imizi ve
umutlarimizi. Servis camindan seyrediyoruz gelinligini
kusanmig agaclari. llik havay1 cigerlerimize ¢ekerken, kim
bilir kim olsun istiyoruz yamimizda. Yesilliklerini
disiiniyoruz  memleketimizin.  Simdi  memleketin
burnumuzda kokma vaktidir.

Selam olsun direnene.

Sendikali olduklari i¢in “hirsiz” iftirasiyla isten atilan 40 isgiye selam o}sun. Senkromeg iscileri kagmak yerine
daha da direndiler. Biitiin ¢abalar1 sonug verdi, artik onlar Birlesik Metal Is Sendikasi tiyesi.

Selanik’te baslayan direnisleriyle, biitiin Balkanlar’1 sarstilar. Selam solsun Vio.met isgilerine! Ekonomik krizi
bahane ederek fabrika kapatmaya yeltenenlere karsi fabrikay:r da, yonetimi de eline alip, liretim yaptilar, “biz
isciler patronlar olmadan da yapabiliriz” diye haykirdilar ve bunu ispatladilar.

Kis boyu vyiireklerinde direnis, kar demediler kis demediler, cop demediler, aglik bilmediler. Selam olsun
Daiyang Metal is¢isine. Trakya’ya hareket getirdiler. Demek burada da olabiliyormus dedik. Fabrikalardan
nefesimizi tuttuk, direnislerini izledik. Hala direnis ¢adirinda miicadeleyi siirdiiren is¢iye selam olsun.

Ve Misir, Tunus, Fransa, Yunanistan, Italya, Kibris selam olsun tiim diinyanin is¢ilerine!
Egme yiiziinii kardesim,

Direnen kazanandir. Heniiz hi¢ direnis gérmeyenler, gozlerini dikmis bakiyorlar yiizlerinize. Bir kardesiniz
“nasil olmal1 sendikal orgiitlenme” diye sordugunda umutsuzluga birakmayin bizi. Daha 6nce diger direnislerden
haberiniz yoktu. Hangi burjuva kanali direnisci is¢i haberi yayinladi daha 6nce? Hangi fabrikada, nasil yapildi
bu is bilemeden, bir¢ogunuz tecriibesizce atildiniz direnise.

Simdi 6rnek alinacak bir miicadeleniz var. Anlatin bize. Neler yasadiniz. Nerede hata yaptiniz. Bizden kose
bucak kagirdiklar1 is¢i dostu gazeteleri okumalarini ve bir araya gelerek orgiitlenmeyi anlatin. Bize bizden bagka
sahip ¢ikacak kimse olmadigin1 ve hicbir direniste arkamizda kimseyi birakmamamiz gerektigini sdyleyin.

Bahar nasil haber veriyorsa Yazin gelisini, nasil Nisan’dan sonra 1 Mayis Is¢ci Bayrami’nin gelisi costuruyorsa
yiirekleri siz de 6yle cosun. Artik siz direnisten onceki isciler degilsiniz.




Arkasinda Tirkiye var(mis)!

Metal Iscisinin Sesi Biilteni, BMC is¢ilerinin yasadiklari stiregleri bagindan sonuna kadar takip etti ve etmeye de
devam ediyor. Biiltenimiz Izmir Pinarbasi'ndaki BMC isg¢ilerini ziyaret ederek oradaki durumu da degerlendirdi.

Metal Is¢isinin Sesi Biilteni'nin &nceki sayilarinda da belirttigimiz iizere, BMC iscileri on ay1 geckin bir siiredir
maagslarin1 diizenli olarak alamiyorlardi. Bu duruma kars1 is birakan isciler, {i¢ kol halinde seslerini duyurmak
icin yola ciktilar. Birincisi Izmir Pmarbasi’ndaki fabrikanin 6niinde eyleme devam ederken, diger bir grup
Istanbul Levent'te bulunan Yap1 Kredi Plaza'nin 6niinde, {iciincii grup ise, Ankara'da meclisin &niinde eyleme
basladilar.

Iscilerle yaptigimiz goriismelerde, Tiirk Metal Sendikasi'nin Istanbul'daki pasif hareketlerinin aymi sekilde
[zmir'de de devam ettigini iiziilerek gozlemledik. Bu durumda -daha &nce belirttigimiz gibi- iscilerin kendi
komitelerini kurma ihtiyacinin "yakici olarak" belirgin hale geldigi de acikliga kavusmus oldu.

Bunun yaninda, is¢iler siirekli olarak biiylik basin kuruluslarinin hi¢ bir sekilde kendi durumlarint géstermek
amacli ¢ekim yapmadigini, dolayisiyla da direniste olduklarimi her goren kisinin sasirdigini belirtip sitem
ediyorlar. BMC'nin sahibi olan Mehmet Karamehmet'in kendi holdingine bagli olan 144 firmasinin reklam
islerini kanallardan g¢ekmekle tehdit ederek, BMC iscilerini televizyon ve haber kaynaklarinda goriinmez
kilmistir. Boylece kapitalist diizenin ¢ikar ¢arklarinda parcalanan yine isci haklari olmustur.

Tiim bu durumlar haricinde, fabrika igerisinde ¢alisan hi¢ kimse yok. TSK i¢in iiretimi tamamlanan yaklasik on
bes civarinda kirpi fabrika oniinde serit ¢ekilmis vaziyette bekliyor.

"Arkasinda Tiirkiye var!" slogani ile satis yapan BMC'nin sahibi
Mehmet Karamehmet, iki buguk milyar dolar ile Tiirkiye'deki en
zengin onbirinci sermayedar olmasina ragmen, nasil oluyor da iki
bin BMC isg¢isinin alacagi on trilyonluk borcu 6deyemiyor tistelik
ithale dncesi TSK’den para almasina ragmen! Hatta o da yetmiyor,
Is Bankasi'ndan karsiliksiz kredi almasma ragmen! Durun! Daha
bitmedi! Tanesi sekizyiizelli bin lira olan kirpilerin on iki tanesi
tamamlanmasina ragmen is¢iye para vermiyor!
Diinyanin dort bir yaninda ayni karakteri gosteren patronlari
koruyan bu sisteme karsi isgilerin birligi ve yonetimi ellerine
almas1 gerekir ciinkii kapitalist diizen sermayenin ve onun
diizenini koruyan hiikiimetlerin sistemidir.

Senkromec iscileri sendika hakkim aldi

Anayasal gilivence altindaki sendikalasma hakki ne yazik ki patronlar tarafindan siirekli ayaklar altina alintyor.
Yine sendikalagsma hakkini kullanarak DISK’e bagli Birlesik Metal-Is sendikasina iiye olan Izmir’deki
Senkromeg fabrikasi iscilerinden 40 kisi patron tarafindan 4
isten atildi. Isciler sendikaya iiye olduktan sonra isten
atildilar. Ancak sendikal sebeple is¢i ¢ikartma yasalara gore i z
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Birlesik Metal-Is Sendikasi ile bir gdriisme yaptu.
Goriismenin ardindan sendika isgilerin ise geri alindigini ve

sendikanin oOrgilitlenme ¢alismalarma devam edecegi

duyuruldu.




Metal iskolu grup sozlesmelerinde uyusmazhk

Metal iskolundaki grup toplu is sozlesmeleri gériismelerinde igveren sendikasi
MESS’in yiizde 4,6’lik zam onerisi ile sendikalarin talepleri arasinda ugurum
olusunca uyusmazlik zapti tutuldu. Metal iskolunda iscilerin ortalama 900 TL
iicretle calistigr diisiintildiigiinde MESS’in onerisi 40 TL’lik komik bir zam
anlamina gelmektedir. Ayrica metal igsverenleri yeni ise aldiklar is¢ileri giderek
daha diisiik ticretlerle ise almakta ve bu da isciler arasinda yiiksek ticret farklarina
neden olmaktadir. Patronlar bu sekilde hem ayni1 tezgdhta ayni isi yapan isgilere
farkli ticretler d6deyerek iscileri bolmekte hem de isgiye yaptiklari zamlart yeni
aldiklar iscilere verdikleri diistik ticretlerle karsilamaya caligsmaktadir.

Gerek DISK’e bagh Birlesik Metal Is sendikas1 gerekse de Tiirk-Is’e bagl Tiirk Metal
sendikas1 diistik ticretlerde iyilestirme yapilmasi ve bunun iyilestirmeler iizerine iicret
zamminin yapilmasini talep ediyor. Birlesik Metal Is sendikas1 yeni alinacak isgilerin
yapilacak diizeltmeler ve zamlar sonrasinda en az 1200 TL ile ise alinmasini sart
kosuyor. Patronlarin ylizde 4,6’ lik zammina kars1 sendikalarin zam talebi yiizde 18-19
seviyesinde olunca da goriismeler uyusmazlikla sonuclaniyor.

Metal iskolunda simdi resmi arabulucu siireci basliyor. Bu siirecte de anlasma
saglanamazsa grev siirecine gidiliyor. Ancak bu hemen grev olacagi anlamina
gelmiyor. Sendikalar grev karari aldiktan sonra 60 giin i¢inde ve igverene 6 giin
onceden bildirmek tizere greve ¢ikabiliyor. 150 bin is¢iyi kapsayan bu sézlesmeler
tiim metal sektoriinii etkileyecek dneme sahip durumda. Metal patronlari karlarini
yiiksek tutmak igin is¢iyi ezmekte kararliysa ve komik zamlar Oneriyorsa isciler de
grevle giliclerin gostermeye ve halklarini ske soke almaya hazirlanmalilardir.

Daiyang SK grevi doniim noktasinda

Daiyang SK grevi bir doniim noktasina yaklasiyor. Patron, grev siiresince isten atilan dokuz kisinin geri
alimmasini kabul etmeye yanagmazken Birlesik Metal-Is sendikas1 da bu iscilerin ige iadesini sart kosuyordu.

Isciler bir yandan grevlerini siirdiiriirken diger yandan da beserli gruplar halinde Corlu Cumbhuriyet
Meydan’inda actiklar1 ¢adirda aglik grevi yapiyorlar. Corlu’dan ve Istanbul’dan yeterli olmasa da sinif
dayanigmasi c¢abalar1 var. Corlu’da bir dayanisma platformu olusturuldu ve diizenli desteklerin yaninda bir de
dayanigsma gecesi diizenlendi. Bugiine kadar isciler sadece polisin saldirgan tutumuyla, aclikla ve sogukla
degil giin gectikge artan maddi zorluklarla da bas etmeye ¢aligti. Bu zorluklara ragmen grevi birakip da ise
donenlerin sayisi ¢ok az. Bu onemli bir giic kaynagi ve direng gostergesi. Patron son donemde Corlu
kaymakaminin da araya girmesine ragmen anlagmaya yanasmiyor. Giittiigii strateji dokuz is¢iye isaret ederek
grevin uzamasinin sorumlusunu bu is¢ilermis gibi gostermek ve is¢ileri igeriden bolmek. Eger bunda basarili
olursa sadece dokuz is¢i disarida kalmaz, boliinen ve zayiflayan is¢iler pazarlik giiciinii de kaybeder ve toplu
sozlesmede hak kazanmak bir yana kayiplar s6z konusu olur.

Isciler bu oyuna gelmeyecektir. Dokuz is¢i grevin onurudur. Onlar nasil olsa mahkemeyi kazanir diyenler
yanilir ve patronun ekmegine yag siirer. Onlarin dedigi gibi is¢iler mahkemede kazansa bile, dayanigsma ve
birlik kaybedilirse hicbir mahkeme karar1 bu kaybedilenleri yerine koyamaz. Tabii ki bu noktada sendikaya da
gorev diisiiyor. Iscinin dayanma giiciinii arttirmak i¢in sendika maddi manevi Daiyang SK grevi igin seferber
olmalidir. MESS’le (Metal sektoriindeki isveren sendikasi) toplu sdzlesme siireci varken biiylik grevlere
hazirlanmak anlamlidir. Ama bu basit bir tasarruf mantigi ile olmaz. Daiyang SK sadece bir isyeri degildir.
Corludur, Trakya’dir ve nihayet Tiirkiye’dir. Bu miicadelenin zaferi belki paraya ve enerjiye mal olur ama
sendikaya ve sinif miicadelesine verecegi gii¢ hi¢bir seyle dl¢iilmez.



Haklarimizi bilelim!
MOBBING NEDIiR?

Bir veya birden fazla kisinin bir kisiye diismanca ve ahlaka aykir1 sekilde olusturduklar psikolojik baski
durumudur. Isverenler, Is Kanunlarinin is¢iyi koruyan tazminat ve ise iade hiikiimlerinden kurtulmak ve isciyi
istifaya zorlamak icin uygular ve bu siirecte mobbing’e maruz kalan is¢i cogu zaman psikolojik agidan ciddi
zararlar gorerek istifa edip ayrilir.

Mobbing Yontemleri:

e Mesleki yeterliligin sorgulanmasi

o Kisiye giivenilmediginin hissettirilmesi

e Kasten, verilen siire i¢inde bitirilemeyecek
gorevler verilmesi

o Kisiden bilgi saklanmasi

e Kisinin gérmezden gelinmesi, gruptan dislanmasi

e Yetkilerinin azaltilmasi.

o Kisi aniden yetersizmis gibi gosterilmesi,

e Daha 6nce sorun olmayan kii¢lik hatalar ¢ok biiytlik
hatalarmis gibi gosterilmesi.

e Kisiyi utandirma eylemleri yapilmasi.

Bu yapilan seyler sadece isveren degil, diger ¢alisanlar tarafindan da yapilabilir. Yani yoneticiler tarafindan
bazi ¢alisanlar mobbing uygulamak i¢in azmettirilebilir. Boylece isciler birbirleri ile dayanigma i¢inde ve
birlikte miicadele etmekten uzaklastirilmis olur.

6098 sayih Bor¢lar Kanununun 417. Maddesinde, iscinin hem Kkisiliginin, hem de yasam ve viicut
biitiinliglinlin korunmasina yonelik olarak diizenleme yapilmistir. Maddede, isveren-is¢i hizmet iligkisinde
is¢inin kisiligini korumak, saygi gostermek, isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir hilkkmiine yer verilmistir.

Hukuksal olarak taninan haklar:

e s sozlesmesinin hakli nedene dayanarak feshedebilme hakki vardir.

e Belli sartlarda ayrimcilik tazminati isteyebilme hakki vardir (*).

e Borglar Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu’na gore tazminat isteme hakki bulunmaktadir.

e Mobbing’e ugrayan is¢i, mobbing yapan yoneticiyi dava edebilir ve manevi tazminat talebinde
bulunabilir.

o Kosullar1 s6z konusu ise is¢i, kotii niyet tazminat1 hiikiimlerine de basvurabilir.

(*)"Is Kanunu’nun 5. Maddesi esit davranma borcu ve buna
aykirt yaptirnmlar: diizenlemistir. Buna gore: “Is iliskisinde dil,

Birbirimizden Haberdar

wrk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve Olalim

benzeri sebeplere dayali aywrim yapilamaz” Bu aywrim yapildig

takdirde “is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki wygun bir Haberlerinizi, Sikiyetlerinizi Ve
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarin da talep edebilir.” Onerilerinizi Bizimle Paylasin

seklinde ayrimcilik tazminati diizenlenmistir. Bu tazminat on yillik
zamanasimina tabi olup, talep edilmesi i¢cin normal tazminat

hiikiimlerinden  farkli  olarak is¢inin zarar goérmesi sarti Telefon: 0(530) 112 91 09
aranmamaktadir. metaliscisininsesi@gmail.com
https://twitter.com/metaliscisi
www.facebook.com/metalisci

Yaymnlayalim

Isverenlerin haklarimzi vermemek icin kullandigi biitiin
yontemlere kars: sendikalarda orgiitlenmeli ve haklarimiz i¢in
birlikte miicadele etmeliyiz. Unutmamaliyiz ki aym baskilara

bizler de maruz kalabiliriz.
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