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BMC iscisi haklar icin yollarda

BMC isgileri 19 Subat tarihinde Manisa Organize
Sanayi Bolgesi'ne giderek Manisa'nin bir ucundan
diger ucuna kadar yiridiiler. 21 Subat'ta 1150
iscinin 500" Istanbul'a, 650'si ise TBMM'nin
ontinde direnisi stirdiirmek tizere Ankara'ya dogru
iki koldan yola ¢ikt1.

22 Subat tarihinde Ankara’ya ulasan isciler, Celal &
Bayar Bulvari’nda otobiislerden inerek Abdi Ipekci

Parki’na bir vyiirliyis gerceklestirdikten sonra, EME“ v“““v

durum degerlendirme toplantisi i¢in sendika genel

merkezinde bir araya geldiler. Yine aym tarihte ) @

yiiriiyiisiin diger kolu Istanbul’a ulastu. l TURK METAL SENDIKAS'

Isgiler, 25 Ocak giinii Istanbul'da Cukurova Holding
oniinde toplandilar. Isgilere konugma yapmak i¢in kiirsiiye gelen Tiirk Metal Genel Bagkan1 Pevrul Kavlak, 1 Mart’a kadar
yoOnetime siire verdiklerini maaslar 6denmezse Cukurova Holding’e bagl biitiin isyerleri 6niinde eylem yapacaklarini
sOyledi.

Eyleme Tiirk Is’e bagl ¢esitli sendika yoneticileri ve iiyeleri de katildi. Direnisteki THY iscileri de metalci smif
kardeslerinin yanindaydi.

Kavlak'in konusmasimin bitmesinden on dakika gecmemisti ki, bir grup is¢i holding binasinin 6niinde bulunan Maslak ve
Ikinci Koprii yolunu kesti. Buna karsilik Tiirk Metal sendikas1 biirokratlar1 "liitfen zorluk ¢ikarmayin, polis bize ne diyorsa
onu yapin" seklinde iscileri engellemeye calisti. Isciler ise "on aydir neyi bekliyoruz, ha bugiin ha yarm diye tarih
veriyorlar ama para vermiyorlar! Cocuklarimizin yiiziine bakamiyoruz, Turkcell yirmi kat artmis ama bize gelince para
yok! Yollarda perisan olduk! Holding'in 6niinde halay ¢ek ¢ek nereye kadar!" diye tepki gosterdiler.

Isciler tarafindan plazalarinda rahatsiz edilen yonetime, bir de Sivil Savunma Miistesarhgindan uyar1 geldi. 2009 yilinda
mayina dayanikli zirhli ara¢ ihalesi sonucunda Sivil Savunma Miistesarlig1 ile Cukurova Holding arasinda imzalanan
sozlesme geregi Aralik 2011'de teslim edilmesi gereken araglar, firmanin nakit sikintis1 bahanesiyle Mayis ayina uzatilmis
ve 278 tanesi tretilmisti. Kalan 190 adet Kirpi’nin, Nisan ayina kadar teslim etmesi bekleniyordu fakat Kirpiyi iiretenin
is¢iler oldugunu unutan yonetim, maaslari1 6demeyince isgiler iiretimden gelen gii¢lerini kullanarak isi durdurmustu.

Ne yapmali?

Metal Iscisinin Sesi olarak iscilerle yaptigimiz sohbetlerde Tiirk Metal'in on aydir patron ile uzlasmaci rol oynamasinin
Tiirk Metal sendikasmin asil niyetini gosterdigine dikkat cektik. Iscilerin ortak kamisi ise uzlasmaya kars: sarf ettikleri
sozlerden anlasiliyor. BMC isgileri, "Oturmak ile bir sey hi¢ bir sey ¢oziilmiiyor! Dikkat cekici bir seyler yapmaliyiz"
climleleriyle ¢6ziimiin kendisine yani miicadeleye isaret ediyor.

BMC iscileri, hak ve iicretleri i¢in miicadele verirken ayni zamanda sendikalariin miicadeleyi frenleme ¢abalarini da
asmaya hazir olmalidir. Bunun i¢cin BMC isgileri kendi komitelerini kurmali ve bu komiteler araciligiyla eylemin
kontroliinii kendi ellerine almalidir.




Iki farkh direnis, tek ates ( Daiyang SK-BMC )

Bir tarafta Izmir Bornova’da, Tiirkiye’nin en biiyiik otomotiv firmalar1 arasinda yer alan Cukurova Holding'e bagl
BMC, diger tarafta 2007 de Corlu'daki Avrupa Serbest Bolgesinde kurulan Tiirkiye'deki ilk ve tek paslanmaz soguk
madde ¢elik fabrikasi olan Daiyang-SK Metal!

Her ne kadar anlatirken, iki farkli fabrika varmis gibi goziikse de, aslinda iscilerin patronlar1 tarafindan yasadiklari
zuliim ortak. Hem de iscilerin, tiretimdeki var olan "gii¢lerine ragmen..."

Metal Isgisinin Sesi biilteninin dnceki sayilarinda yaymlamis oldugumuz Daiyang-SK Metal isgileri, yiiz giinii gegkin
bir zamandir grevdeler. Peki neden? Toplu sdzlesmede patron, sefalet ticreti teklif ettigi icin.

BMC iscilerinde ise, galistiklar1 fabrikalarinin bagli bulundugu Cukurova Holding'e ait Turkcell, yirmi kat biiyiirken,
isciler on aydir diizenli bir sekilde ticretlerini alamadi. Bu sebeple Bornova'dan iki kol halinde yola g¢ikarak hem
Ankara'ya meclisin dniinde, hem de Istanbul'a Cukurova Holding'in binasimin éniinde direnise gectiler.

Fabrika ayr1, zuliim ayni1! Tiim bu siiregler iginde sendikalarda durum nasil?

Daiyang-SK Metal isgilerinin bagli bulundugu Birlesik Metal'in Genel Bagkani Adnan Serdaroglu, "Bu is pazar
parasiyla olmaz!" derken, BMC isgilerinin baglh bulundugu Tiirk Metal'in genel bagkan1 Pevrul Kavlak, Cukurova
Holding'in patronu Mehmet Karamehmet'e yonelik: "Bu is aym basinda bitmezse goriisiiriiz!" diyor.

Sendika bagskanlar1 bdyle diyor. Diyor ama BMC is¢isi, "on aydir neyi bekliyoruz, ha bugiin ha yarin diye tarih
veriyorlar ama para vermiyorlar!" derken, Daiyang-SK Metal iscisi, "pazar parasinin 6tesinde sonug alici eylem”
istiyor.

Metal Iscisinin Sesi diyor Ki

Daiyang-SK Metal iscileri DISK'e bagli Birlesik Metal iiyesiyken, BMC iscileri Tiirk-is'e bagli Tiirk Metal sendikasina
iiyeler. Her ne kadar sendikalar farkli olsa da (Birlesik Metal daha miicadeleci bir gelenegi yansitirken Tiirk Metal
patronla isbirligini esas alan tipik bir sar1 sendika 6rnegidir) yasanan siireglerde ortakliklar oldugu asikar. Dolayisiyla,
direnisteki tiim isciler, hak ve ticretleri i¢in miicadele verirken ayn1 zamanda sendikalarini da harekete gecirmek i¢in
tabandan baski olusturmak zorundalar. Bunun i¢in, BMC ve Daiyang-SK Metal is¢ileri kendi komitelerini kurmali ve bu
komiteler araciligiyla eylemin kontroliinii kendi ellerine almalidir. Olusturulan bu komitelerin sinif dayanigmasi adi
altinda, kitlesel yahut en azindan temsili olarak ziyaretlerde bulunmasi ve direnis tecriibelerini birbirlerine aktarmasi
direnislerin giiciine, gii¢ katacaktir. Bu yapilmadig: takdirde, direnisler fabrika disina ¢ikamayacak, dolayisiyla is¢ilerin
morali diisecek ve bu durum direnisin kendisine yansiyip siire¢ uzayacaktir.

Metal isi erkek isi (mi?)
Tirkiye’de ve diinyada her tirli ezilmisligi ve siddeti yasayan kadinlar ayni zamanda ekonomik krizi en fazla
hissedenlerdir. DISK-AR’1n arastirmasma gére; kadinlarm isgiiciine katilim oram %30,7 diizeyinde. Eyliil ayinda
yiiksek 6gretim mezunu kadinlarda issizlik bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 2 puan artarak %16,4’den %18,3’¢e
yiikselmis yani 81 bin kisi artmig durumda. Calisma ¢agindaki her {i¢ kadindan yaklasik sadece biri ¢aligiyor. Kriz
donemlerinde isten ¢ikartilan isgilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu kadin isciler olusturuyor. Lise ve tlizeri egitime sahip
kadinlar erkeklere gore 2 kattan daha fazla issizlik gercegi ile yiizlesiyor.

‘Kadin isi’ sayilmayan metal sektoriinde kadin isci sayis1 gegmis yillara gore daha fazla fakat bu Tiirkiye geneli icin
yetersiz. Fabrikalarda erkek iscilerle ayni sartlarda ¢alisan kadin isgiler, vardiya sistemine de uyum sagliyorlar.
Sohbetlerimiz esnasinda “zor olmuyor mu, o kadar erkegin i¢inde” diye sorularla karsilastiklarin1 anlatan kadinlar
ekliyorlar, neden zor olsun ki? Hepimiz ekmek miicadelesi veriyoruz. Hem 12 saat yan yana calistigin insanlar artik
kadin erkekten ziyade mesai arkadasi oluyor. Biz onlarla ayni is kiyafetini giyiyoruz, ayni tezgahlarda galistyoruz ve is¢i
kimligimizden baska bir kimligimiz olmuyor fabrikada.

Ekmek miicadelesinde basarilt olan kadinlar direnis alanlarinda da en saglam ve inangh olanlar oluyor. Buna, Tekel,
Gtiiven Elektrik, Hey Tekstil ve hala direnislerini siirdiiren THY is¢ilerini drnek gosterebiliriz. Kadinlarla direniste
omuz omuza bulunan tiim erkek 1§gller onlarin dlrayetlerlne olan saygilarini teslim etmislerdir.

: 3 o Biitiin bunlara ragmen is yasantisinin ve dolayisiyla
biitiin gelismenin asirlardir gerisinde birakilan kadinin
tizerine yapigip kimligi ile adeta 6zdeslesen ev i¢ci emegi
hice sayiliyor. Is yerinde aym ¢alisma ortaminda
bulunan bir kadinin eve dondiigiinde erkekten farkli
olarak mesaisi devam ediyor.

Disarida erkekle omuz omuza is paylasimi yapan
kadinin ev isleri konusunda da erkekle paylagimda
olmasi gerekir. Metal sektoriiniin ‘erkek isi” olmadigin
kanitlayan kadimlar, ev i¢i emegin de ‘kadin isi’
olmadigini kanitlayacaklardir.




Alman demir—celik devi 4 bin isci ¢ikaracak

Avrupa’nin en biiyiik, diinyanin sayili Demir-Celik isletmeleri arasinda yer alan Thyssen Krupp, Brezilya ve
ABD’ye yaptigi yatirimlardan 12 Milyar Avro zarar etti. Yonetimin biiyiik boliimii tazminatlarini alarak isten
cikartild1 ve yerine 52 yeni yonetici alindi.

Yasadig1 zarar1 ortaklarina ve hissedarlarma hissettirmemeye c¢alisan Thyssen Krupp, durumun basina
sizmastyla bir dizi 6nlem almaya karar verdi ve ilk is olarak 4 bine yakin is¢inin isten ¢ikartilmasi glindeme
geldi. Is¢i sendikasi IG Metal isci yoneticilerinden Annegret Finke ve Ali Giizel, daha &nce yonetime
enflasyon oran1 %70 olan Brezilya’ya yatirim yapmanin yanls oldugunu belirttiklerini, tizerine ABD’deki
otomobil sektdriinde yasanan krizin de eklenerek sirketin 12 Milyar Avro zarara ugradigini belirtti. Daha 6nce
yatirim yerine Almanya’daki sirketlerin modernizasyonunun yapilmasini ve yeni yerler icin yatirim
yapilmasini teklif ettiklerini fakat dikkate alinmadiklarini sdyledi ve “bu is¢iler Thyssen Krupp’u emekleri ile
diinya devleri arasina soktular. Vefa bu mu?” diye tepki gosterdiler.

Sendika Gardim Aldi

IG Metal is¢i temsilcilerinden olusan ‘Kulturmitterler’ adli sosyal kurulus is¢ilerin kendilerini savunmasi i¢in
toplantilar diizenliyor.
| Kurulusun yoneticilerinden Ali Giizel ve Vedat Akyiin,
' '"Thyssen Krupp Steel AG yonetimi 500 milyon Avro’luk
bir tasarrufa gitmek istiyor. Bunun i¢in is¢i ¢ikarma
| planlar1 hazir. Zarar eden firmalara her giin 3 milyon
Avro yardim gidiyor. Bu firmalar1 satm almak i¢in
basinda birtakim haberlerde ¢ikti. Bu batik firmalara 2,5
milyar Avro deger bigiliyor. Yeni yonetim hissedarlarimi
sakinlestirmek i¢in is¢i ¢ikarmalar1 glindeme getirdi.

Bizler bunun karsisindayiz." dedi.

Haklarimizi bilelim!

Performans sebebiyle isten ¢ikartma

Patronlar keyfi sekilde performans diisiikliigii (verimsizlik) gerekgesiyle isten ¢ikartma yapmaktadir. Ancak
oncelikle 4857 sayil1 is kanununun 19. Maddesine gore “hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi, o is¢inin davranisina ve verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.”

Ayrica ilgili Yargitay kararlarina gore performans diisiikliigliniin somut ve 6lgiilebilir kriterlere baglanmasi,
performans degerlendirme kriterlerinin dnceden saptanarak isgiye teblig edilmesi, isin gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim gibi yetkinlikler, isyerine uygun davraniglar ve calisandan gergeklestirmesi beklenen is ve
kisisel gelisim hedeflerinde bu kriterlerin esas alinmasi zorunlu kilinmaktadir. Yine Yargitay kararlar1 is¢inin
performans nedeniyle isten ¢ikartildigi durumda performans diisiikliigiiniin bilirkisi tarafindan tespitini
ongormektedir.

Isciler performans bahanesiyle isten ¢ikartmalara karsi uyamk olmalidir. Birgok patron gerek kanundaki
gerekse Yargitay kararlariyla ictihat haline gelen kosullar1 saglamadan is¢i ¢ikartmaya ydnelmektedir.

Dolayisiyla iscilerin bu tiir isten ¢ikartmalara karsi toplu hareket ederek isten atilan arkadasina sahip ¢ikmasi
hakli ve mesrudur. Birlikte miicadele patronun is¢inin hukuki haklarina saygi gostermesi igin tek gecerli
yoldur. Aksi takdirde is¢ci mahkemede hakkini alsa da mahkemenin tamamlanmasi i¢in gegen zaman
stiresince isyerinde patronun isg¢ileri haksiz ve hukuksuz bir zeminde korkutarak yildirmasi s6z konusu
olmaktadir.




Iscilerin birligine saldiran diisman: Taseron kanseri

4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6-7. maddesi, taseronlua ancak "teknolojik uzmanlhk" gerektirdigi takdirde
basvurulacagin1 hilkkme bagliyor. Sendikalarmn, taseronu kollayan yasaya itirazlarina ragmen Bakanlik,
maddenin bu haline dahi tahammiil edemiyor ve “uzmanlik gerektiren haller” ibaresini de ¢ikararak kuralsiz
ve giivencesiz ¢ahistirmay1 dikensiz bigimde benimsemek istiyor. DISK Genel Baskan Yardimcis1 Metin
Ebetiirk de gegen ay yaptigi bir agiklamada Bakan’la yaptiklar1 toplantida hiikiimetin tavrinin kendilerine
acikca ifade edildigini ve “yeni diizenlemeden” kastin 2. Maddeyi degistirerek tageron cumhuriyeti yaratmak
oldugunu soylemisti. Boylece AKP doneminde taseronlasma bes kat arttigi ve Bakanlik raporuna gore
halihazirda kamuda 585 bin 788 ve 0zel sektorde 419 bin 466 kisi alt igverende ¢alistig1 halde, emekgilerin
perisanlig1 devlete yetmiyor.

4857 sayili yasa ile taseronlagtirma diizenlenirken, emekg¢ileri ve sendikalari ikna etmek ve bu sistemi, giiya
“kotiiye kullanmaya kars1 korumak i¢in” teknolojik uzmanlik gerektiren islerde alt-igverene yer verilebilecegi
hiikmii getirilmisti. Béylece bir asil-igveren, 6rnegin bilgisayar programi kurulumlar1 i¢in isyerinde alt-
isverene bagvurabilecekti. Bu hiikiim, boyle bir igyerinde bilgisayar uzmani bulunmayabilecegi varsayimindan
hareket etmekteydi, daha dogrusu, sozde amaglanan bu tip sorunlar1 halletmekti. Oysa gercekte niyet,
patronun daha once kadrolu, sozlesmeli ve giivenceli olarak ise aldigi iscileri —bu Ornekte bilgisayar
programcisini- isten atip, isi bir taseron sirkete vererek onun hakimiyetindeymis gibi gosterdigi, daha ucuza,
kuralsiz, giivencesiz olarak g¢alistirabilecegi iscilere kavusmakti. Bununla birlikte giderek yayginlasan sekilde
sadece yasanin agikca izin verdigi durumlarda degil, muglak bicimde yasakladigi! alanlarda da taserona yer
verilmeye baslandi. Ustelik patron, taseron sirkete bagl ¢alistirmanin avantajlarindan faydalanmak igin, baska
bir 6rnekten gidersek hastanedeki temizlik is¢isini alip baska islerde, hastabakici ya da santral gorevlisi olarak
calistirmaya basladi. Ciinkii o is i¢in kadrolu 1s¢i alip, daha fazla iicret vermek yerine, isi tageron sirkete ihale
edip asgari ticret 6demek daha karl olacakti. Boylece, su anda oldugu gibi yasaya, kamuya ait olanlar dahil
neredeyse higbir igyerinde uyulmayarak, devlet destegiyle kanuna kars1 hile yapilmaya basland1 ve iscilerin
anayasal olarak da taninmis olan bireysel ve kolektif haklarini kullanmalar1 engellendi.

Su halde, kar1 en iist diizeye ¢ikarmak isteyen sermaye ve devlet kol kola, derinlesen kriz ortaminda isgiicli
maliyetlerini diisiirmek ve is¢ileri sendikasizlagtirmak i¢in, kamuda en ucuz fiyati veren tageron firmaya ya da
siyasi hesaplar sonucu cazip gelen belediye sirketlerine saibeli ihalelerle isleri ve isgileri peskes g¢ekiyor.
Hiikiimet aslinda tageron iscilerini ayri1 bir hukuka tabi tutarak

daha kolay ve daha agir somiiriiliir hale getirmeye calistyor. Birbirimizden Haberdar
Bakan Celik’in “Asil igverenle alt igverenin ciddi bir ayrigmasini Olalim
gergeklestirecegimiz bir calisma iizerindeyiz” sozleri de bunu

dogruluyor. Oysa mevcut is yasasmndan yararlanmak, toplu Haberlerinizi, Sikdyetlerinizi Ve
sOzlesme hakkmi kullanmak, is giivencesinden yararlanmak, lehe Onerilerinizi Bizimle Paylasin
yargl kararlarinin icrasmi ve uygulamalarm devlet tarafindan Yayinlayalim
denetlenmesini beklemek biitiin iscilerin hakkidir. Bu sebeple Telefon: 0(530) 112 91 09
orglitlii miicadelemizin en acil taleplerinden biri de taseronluk metaliscisininsesi@gmail.com
sistemini tiimiiyle ortadan kaldirmak ve isciler igin Ongoriilen https://twitter.com/metaliscisi
farkli diizenlemelerle {iretimin yan1 sira emekgilerin  de www.facebook.com/metalisci

boliinmesine kars1 birlesmektir.
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