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DISK 46.Y1lin1 grevci ve direnisci iscilerle kutladi

DISK kurulusunu 46. Yilmi olmas: gerektigi gibi grevci ve direnisci iscilerle birlikte Corlu Cumhuriyet
Meydani’nda kutladi.

DISK’e bagli sendikalarm ve grevci Daiyang SK
iscileri (Birlesik Metal-is) ile direnisteki Yurtici
Kargo (Nakliyat-is) ve Taral Makine iscilerinin

pad v '.\ m MEM . . (Birlesik Metal-Is) olusturduklar1 kortejle Corlu
WU{KAU OZDUK lSTEN AT“.NK ay  MURISTIORUZ 8 Cumhuriyet Meydani’na dogru yiirityiise gecildi.
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DISK Genel Baskam Erol Ekici yaptigi konusmada
DISK’in 46 yillik miicadele gegmisini bundan sonra
kazanilacak zaferlerin bir teminati oldugunu savundu. "
Corlu meydani kazanmak igin kararlica direnen isgilerle i Tt KAZANACAG‘Z
doluydu. Ozellikle grevdeki Daiyang SK iscileri ve 'ﬁ

direnisteki Taral Makine iscileri, Erol Ekici’nin
konusmasinin ardindan alanda kaldilar ve Birlesik Metal
Is sendikasi Genel Baskanm1 Adnan Serdaroglu son

geligsmeleri degerlendiren bir konusma yapti.

Bu konusmada anayasa ve yasalarla giivence altina
alman sendikalasma ve grev haklarinin fiilen patronlar
tarafindan ayaklar altina alindig1 ve bunun hiikiimetin
destegiyle gerceklestigi vurgulandi. Serdaroglu, eger
Daiyang SK is¢ilerinin haklar1 verilmez, grev siiresince
isten atilan isciler geri alinmaz ve patronun yasadisi is¢i
calisirma ve {lretim faaliyetleri durdurulmazsa Corlu
' Meydani’nda yeni ¢adirlarin kurulacagimi ve dontistimlii
~ olarak devam eden aglik grevlerinin tiim grevci isgilerin
~ katilimiyla siirecegini sdyledi.

MESS’teﬂ DA«YM'J-SK da
l oz Geiene; SURUYOR!

Eylem, iscilerin “direne direne kazanacagiz!” sloganlariyla ve son durum degerlendirmelerini yapmak igin
sendika binasina ge¢meleriyle sona erdi.




Daiyang SK iscisi nasil kazanir?

Iscilerin birligi sermayeyi yenecek sozii sadece bir slogan degil gercegin ta kendisidir. Birlik olmadan birligi
korumadan sermaye karsisinda kazanmak olanaksizdir. Daiyang SK grevi 3 aydir siiriiyor. 3 ay boyunca bir
grevi siirdiirmek basli basina bir basaridir. Ancak Daiyang SK is¢isi sadece kendi haklar icin degil onlara
bakan ve orgiitlenmek isteyen tiim Corlu iscileri i¢in kazanmalidir!

Isci direndikce ilerlemistir

Hem is¢i sinifinin deneyimi hem de Daiyang SK grevinin 3 aylik deneyimi gostermistir ki ig¢i harekete
gectiginde, birlik ve dayanigsma iginde yiikselttigi eylemlerle ilerleme kat edebilmistir. Patron hukuku ¢igniyor,
hiikiimet de goz yumuyor. Ancak bunu bin kere sdyleseniz de durum degismez c¢iinkii bu devlet 6ziinde bir
patron devletidir. Ama ne zaman Daiyang SK iscisi Serbest Bolge’yi kitlemistir yasadisi Giiney Koreli grev
kiricilar o zaman yakalanmistir. Coktan tutulmasi gereken tutanaklar ancak o zaman tutulmustur. Ne zaman
Daiyang SK iscisi ¢adirin1 kurup direnisini Corlu Meydani’na tasimistir o zaman Corlu Kaymakami araya girip
taraflart masaya ¢agirmak zorunda kalmistir.

Birligi saglamak ve birligi korumak sart

DAIYANG-SK
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Yeni ilerlemelerin de gidecegi yol bellidir 6nce ne
yapildiysa, aynilar1 ve fazlasi daha giicli ve birlik
icinde yapilmalidir. Baz1 sorunlar olabilir. Miicadele
icinde bazi geri diisenlerin olmasi, miicadelenin
yiikkiinlin bazi iscilerin omzuna yikilmasi ilk defa
Daiyang SK grevcilerinin basina gelmiyor. Boyle her
miicadelede mutlaka enerjinin ve kararliligin yogun
oldugu bir c¢ekirdek bulunur. Bu c¢ekirdek birligi

saglayacak temel giictlir. Cekirdegin enerjisi biterse
miicadele de kaybeder. Patronun da kolladigi budur.
Masaya oturmayr geciktirerek is¢inin  yilmasini

bekliyor.
Sendikaya gorev diisiiyor, isciler sendikay1 harekete gecirmelidir

Burada isciye gorev diisiiyor, kararlilik ve birlik bozulmadan devam! Ama ¢ekirdegin enerjisini korumak ve
grevin birligini saglamak isi de dncelikle sendikaya diisiiyor. DISK, 13 Subat giinii “MESS’ten Daiyang SK’ya
miicadele gelenegi siiriiyor!” pankartiyla yiiriidii Corlu’nu ortasinda. Bu pankart DiSK tarihinin en &nemli
direniglerinden biri ile Daiyang SK grevini birlikte anmiyor. Dogrudur ¢iinkii bugiin en zor kosullarda
Tiirkiye nin tek grevinin yiiriitiildiigii Daiyang SK ¢ok énemlidir. O halde DiSK ve Birlesik Metal-Is bu greve
verdikleri 6neme uygun davranarak Corlu’ya yliklenmelidir. Hem maddi hem de manevi olarak grevci iscilerin
dayanma giiciinii arttirmalidir. Isciye verilen yardimlar arttirilmali sendika daha ¢ok kadrosunu bu grev icin
seferber etmeli grevde pasif konumda olan isciler direnis alanina ¢ekilmeli ve bu gii¢ tazeleme ile hep birlikte
Daiyang SK patronunun iizerine yiiklenilmelidir. A¢lik grevlerinin yan sira yeniden Serbest Bolgede yapilacak
eylemler giindeme gelmelidir. DISK’in ve Birlesik Metal Is’in iscileri hukuksuzluklara kars1 koruyacak giicii
vardir ve bu gilic hayata gecirilmelidir. Bu noktada is¢i, pasif bir sekilde sendikadan hareket etmesini
bekleyemez. Beklerse hayal kirikligina ugrar. Madem bugiin Daiyang SK bu kadar 6énemlidir. Daiyang SK
is¢isi onemini sendikaya da hatirlatacak girisimlerde bulunmalidir.

Hesap basittir. Is¢inin dayanma giicii artarsa patronun grevi kirma iimidi azalir. Masaya kuvvetli oturmanim ve
haklar1 almanin yolu budur.



Haklarimizi bilelim!

Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu: Isci alma ve baska ise girme yasag

MADDE 68 — (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67 nci madde hiikmii geregince is
sozlesmeleri askida kalan isgilerin yerine, siirekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini
calistiramaz. .. (2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isgiler, ancak kendiislerinde c¢alistirilabilir. Bu
is¢ilere, greve katilan ig¢ilerin igleri yaptirilamaz.

ORNEK: Daiyang SK patronu greve katilmayan iscileri grevci isgilerin galistiklar1 makinalarda iiretim
yapmaya zorlayarak ve grevci is¢ilerin yerine ¢alismak iizere yeni grev kirict isgiler istthdam ederek acikga
yasay1 ¢ignemistir. Iscilerin bu durumda haklarim korumak, yasadis1 uygulamay: sonlandirmak icin yapacaklari
eylemler hakli, yasal ve mesru konumdadir.

Grev ve lokavt hilinde miilki amirin yetkileri

MADDE 74 — (2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiik miilki amirinin kamu
diizenine iliskin alacag: tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasin engelleyici nitelik tagiyamaz.

ORNEK: Daiyang SK grevci iscileri hakli olarak patronun yasadisi sekilde iirettigi mallarin ¢ikartilmasi
ve satiginin engellenmesini istemistir. Bu grevin dogal gerekliligidir. Corlu’daki miilki amirin gérevlendirdigi
kolluk kuvvetleri is¢ileri darp ederek ve engelleyerek kanun dig tiretimin sevkiyatini saglayarak yasay1 agikca
cignemistir. Iscilerin bu durumda haklarin1 korumak, yasadis1 uygulamay: sonlandirmak igin
yapacaklar1 eylemler hakli, yasal ve mesru konumdadir.

Taral'a sendika girecek baska yolu yok!

Istanbul Bayrampasa'da sendikah olduklari icin isten ¢ikartilan Taral Makina iscileri, bir basmn
aciklamasi gerceklestirerek Taral patronunu sendika diismam tutumundan vazge¢cmeye cagirdilar.
Aciklamaya Birlesik Metal'in genel baskan1 Adnan Serdaroglu'nun yam sira, DiSK genel baskan Erol
Ekici'de katildi.

8 Subat Cuma giinii gerceklestirilen basin aciklamasit Oncesinde direnisin gerceklestigi fabrika Oniinde
toplanan isciler, direnisteki Taral is¢ileriyle birlikte saat 12:00°de fabrika ¢alismaya devam eden iscilerin 6gle
tatiline ¢tkmasim beklediler. Iscilerin gle tatiline ¢ikmasiyla beraber basin agiklamasina baslayan Birlesik
Metal'in genel bagkan1 ve DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu, "Sendika anayasal haktir. Orgiitlenmeyi
engelleyemezsiniz!" dedi. Patronun sar1 sendika Tiirk Metal'i fabrikada istedigini ifade eden Serdaroglu, "biz
patron ¢agirinca degil is¢i isteyince gelir orgiitleniriz eger isciler bizi istemezse de gitmesini biliriz" diyerek
isten atilan is¢ilerin de katilimiyla bir
referanduma  hazir  olduklarin1  sdyledi.
Serdaroglu'dan sonra sdzii alan DISK Genel
Baskan1 Erol Ekici, Patronun DISK ile bas
edemeyecegini, bunu kirk yili askin ge¢cmisin
kanitladigini belirtti.

Qe
Aciklama sik sik "isgilerin birligi sermayeyi
yenecek, yasasin smif dayanigmasi, Taral'a SEND\KAL\ 0\_“““\3\‘\\ \\\\-\\Y\
sendika girecek bagka yolu yok, Taral is¢isi kole Q“\YL
degildir" sloganlar1 ile kesildi. Birlesik Metal
Is'in Taral Makina ile ayn1 holding biinyesinde
bulunan Tiirbosan'daki orgiitlenme ¢alismalari
da iscilerin "Taral1 bitirdik sira Tiirbosan'da"
sloganlariyla  duyuruldu. Isciler — Pazartesi
(11.02.2013) giinti direnislerine kararlilikla

kaldiklar1 yerden devam edeceklerini belirttiler.
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“Patronsuz bir fabrika ve diinya miimkiin!”

Selanik’te fabrikalarim isgal eden Vio.Me iscileri
iiretime basladi.

Yunanistan’in Selanik kentindeki Vio.Me isimli
insaat malzemeleri lireten fabrikanin iscileri 2011
yilindan beri {icretlerini alamiyorlardi. Ekonomik
krizin etkisiyle fabrikay1 kapatmaya ve is¢ilere olan
borglarinin iistline yatmaya calisan patrona Vio.Me
iscileri fabrikalarini isgal ederek karsilik verdiler.

Vio.Me. Fabrikast is¢ilerinin miicadelesi tiim sehri harekete gecirdi ve Balkanlarda biiyiik yanki buldu. isgalci
iscilere destek verenler toplanarak eylemler ve konserler diizenlediler. Nihayet Vio.Me is¢ileri 12 Subat giinii
isgal ettikleri fabrikada iiretime gectiler.

Selanik’in isgalci is¢ilerinin miicadelesi bastan uluslararasi
bir karakter kazanmis durumda. Sadece isciler i¢in ¢esitli
Avrupa tilkeleri ve Balkanlarda baslayan dayanisma eylemleri
ile degil. Vio.Me isgileri Arjantin’deki 2001 krizinden sonra
biliyilk bir fabrika isgali dalgas1 yaratan diinyanin Obiir
ucundaki siif kardeslerinin izinden gidiyor. Hareketin
liderlerinden Makis Anagnostou Aralik aymnda Atina’da
= Dordiincii Enternasyonal’in Yeniden Kurulusu
= Koordinasyonu (DEYK/CRFI) tarafindan diizenlenen bir
toplantiya katilmis ve bu uluslararast devrimci oOrgiitiin
e, Arjantin partisi olan Partido Obrero’nun (is¢i Partisi) isgalci
is¢i hderlerlyle fabrika iggali ve is¢i yonetimi lizerine gorliismelerde bulunmustu. Bu uluslararasi orgiitii
Yunanistan’da EEK (Devrimci Is¢i Partisi) Tiirkiye’de de DIP (Devrimci Isci Partisi) temsil ediyor.

Vio.Me is¢ileri haykirislarinin tiim is¢ilere yayilmasini istiyor. Bu
haykiris:  “Biz is¢iler patronlar olmadan da yapabiliriz!”
haykirisidir. Vio. Me iscileri 6zlemlerini simif kardegleriyle
paylasmak istiyor. Bu Ozlem: “ patronsuz ve sOmiiriisiiz bir
diinya” 6zlemidir.

Vio.Me iscileri tiim diinya is¢ileri i¢in son derece 6nemli ilkeler
tizerinden hareket ediyorlar. Bu ilkeler: 1. Tiim fabrikalar is¢ilere!
2. Miicadele satilmis sendika biirokratlar1 disinda ve onlara karsi

direnen iscilerin eliyle ylritilmelidir! 3. Tim burjuva
hiikiimetlerine kars1 Genel Siiresiz ve Politik Genel Grev! Birbirimizden Haberdar
Simdi isgalci Vio.Me iscileri ile dayanisma zamamdir. Olahm

Maddi destek i¢in www.viome.org sitesinden para yardimi Haberlerinizi, Sikayetlerinizi Ve
gonderilebiliyor. Maddi destek bu fabrikanin yasayabilmesi igin Onerilerinizi Bizimle Paylasgin
onemli. Ama bu fabrikanin yasamasi kar edebilmesi i¢in degil Yaymlayahm

sOmiirii diizenini yikacak biiyiik bir is¢i miicadelesi kalesi Telefon: 0(530) 112 91 09
olabilmesi i¢in gerekli. O yiizden maddi destek kadar isgilerin metaliscisininsesi@gmail.com
uluslararasi dayanismasini ve birligini saglayacak bir bilincin https://twitter.com/metaliscisi
gelistirilmesi tiim miicadeleci is¢ilerin ve sendikalarin gorevidir. www.facebook.com/metalisci
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