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Yeni “sendikasizlastirma” kanunu ne getiriyor?

Tirkiye’de 6 milyon is¢i, 30 kisinin altinda is¢i ¢alistiran is yerlerinde calistigi halde, tasariyla bu
is¢ilerin sendikal giivencesi kaldiriliyor. 30 kisinin altinda isci ¢alistiran is yerlerinde, sendikaya iiye
olduklar1 icin isten atilan isciler, sendikal tazminat davasi agamayacak. 30 ve {istii is¢i ¢alistiran is
yerlerindeki 3 milyon 295 bin isci iginse toplu sdzlesme yapacak sendikalarm pek ¢ofu yeni yasa
dolayisiyla yetkisiz kalmiyor. % 1 barajla 10, % 2 barajla 13, % 3 barajla 6 toplamda 29 sendika toplu
s0zlesme hakkimi kaybedecek. Bu, hali hazirda yetkili sendikalarin ¢ogunun yetkisiz kalmas1 demek.
Buna gore 12 milyon kayitl is¢inin ancak 2 milyon 700 bini sendikal haklardan faydalanabilecek.

Hiikiimet metal iskolunda grevlerin ve kazanimlarm altinda imzasi1 olan ve sendikal hareketi siiriikleyen
Birlesik Metal’i baraj altinda birakmanim hesabini giidiiyor. Su andaki rakamlarla Tiirk-Is’e bagl Tiirk
Metal iskolunda yiizde 49,71(335.783 isci), Hak-Is’e bagl Celik-Is yiizde 14,11 (93.350 is¢i), DISK’e
bagl Birlesik Metal-is ise yiizde 10,89 (73.563 is¢i) orgiitlenme diizeyine sahip. Calisma Bakanligi’nin
elindeki istatistiklere gére sendikalarin iiye sayilar1 ise ¢ok daha diisiik. Metal iskolunda toplu s6zlesme
yetkisinin sadece Tiirk Metal ve Celik-Is’te kalmasi bu sendikalarin biirokratlarinin yam sira Metal
patronlar1 sevindirecektir. Zira gectigimiz yil “Metal iscileri tarih yaziyor” sloganiyla Birlesik Metal,
Metal igverenleri sendikas1 MESS ile yapilan grup s6zlesmesi siirecinde greve giderek pek c¢ok
kazanima imza atmist1. Birlesik Metal’in grevle elde ettigi sosyal ve ekonomik kazanimlar basta Bursa
ve Corlu olmak iizere pek ¢ok igyerinde is¢ilerin mevcut sendikalarindan istifa ederek Birlesik Metal’e
gecmelerine neden olmustu. Simdi Metal patronlar1 yeni yasadan kendileri i¢in Birlesik Metal’siz yani
dikensiz bir giil bahgesi yaratmasini istiyorlar.

Yasada noter sartinin kalkmasi orgiitlenmeyi kismen kolaylastiriyor. Tageron is¢ilere sendikaya iiye
olma hakki ise yasal giivenceye kavusuyor. Ancak bu yasa ne tek basma Orgiitlenmeyi arttirir ne de
tageron iscilerine, yasalari1 ¢ignemeye buna gbz yumulmasina aligmig patronlara karsit tek basma
giivence saglar. Bundan sonra her sey biz iscilerin elinde olacaktir.

Bu yasanin 6zii bir “sendikasizlastirma yasas1”
olmasidir. Bu saldiriya karsi sendikalarimiza
& sahip cikmaliy1z. Orgiitlenmeye hiz
vermeliyiz. Ama sorun sadece barajlari
geemek degildir. Esas amag¢ yaklasan krizde
is¢ilerin yalniz yakalanmamasimi saglamaktir.
Iscinin hakkini arayacak bir sendika olmadan
patronlarin hak gasplarina karst is¢i zayif
kalacaktir. Sadece toplu sdzlesme i¢in degil
giin be giin insanca kosullarda calisabilmek
icin.




CEHA Iscileri’nin Sendikal Miicadelesine
Comak Sokmak

Biiltenimizin daha 6nceki sayilarinda miicadelesini takip
ettigimiz Kayseri’de bulunan CEHA Biiro Mobilyalar1
Ltd. Sti. iscileri, DISK’e bagli Birlesik Metal Is
Sendikasi’na iiye olmustu. Uye olmalartyla beraber énce
patronlarinin bin tiirlii oyunlariyla karsilagmus, giicii

yetmediginde isten ¢ikarmalara baglamig en sonunda da
Birlesik Metal Is Sendikasi Anadolu Subesi Baskam
Rasim Giindal, Sube Sekreteri Satilmis Yilmaz ve
Orgiitlenme Uzmami Yakup Aslandogan’a da ozel

Isten atilan CEHA iscileri fabrika oniinde direnislerini
sirdiirdii. 8 aydir Caligma Bakanligi’ndan yetki tespiti
icin Sendikalar Kanunun ¢ikmasmi bekleyen CEHA
isgileri her tirlii baski ve isten cikarilmayla tehdit
edildiler.

Simdi de yeni bir oyunla kars1 karsiyalar: Hak-Is ‘Burasi
aga¢ iskolunda’ diyerek bazi iscileri liye yapmaya
basladi. Bu sendikal miicadelenin baltalanmas1 anlamina
geliyor.

Resmi gazetede yayinlanan kararla Metal Is koluna baglh
olarak gorinen CEHA’nin, patron eliyle getirilen
sendikayla miicadeleyi bolmeye ¢aligmasi agikardir.

Metal Iscisinin Sesi olarak biz, size sendikanizdan istifa
etmenize ya da baska sendikaya {ye olmanz
sOylendiginde oOnce Birlesik Metal’de iiye olan isgi
arkadaglarinizla ~ goériismenizi ve resmi  verilere
dayanmayan iddialarla ve vyalanlarla, miicadelenizi
kirmaya c¢alisanlarin oyunlarina gelmemenizi tavsiye
ediyoruz.

Daiyang Iscisi Greve Dogru

Oysa her sey ne giizeldi. Koreli Daiyang SK Metal
Sanayi fabrikasinin ek tesis agilisi, Corlu Avrupa Serbest
Bolgesinde yapilmisti. Devlet Bakani Zafer Caglayan' in
katilimiyla gerc¢eklesen acgilisa, Tekirdag Valisi Ziibeyir
Kemelek, Corlu Kaymakami Ali Dursun, Corlu Belediye
Baskanm1 Unal Baysan, ASB Yénetim Kurulu Baskam
Kemal Sahin, Koreli firmanin temsilcileri, ¢ok sayida
isadami ve davetli katilmust1.

Korelilere Zafer Caglayan Korece “hos geldiniz” demeyi
ihmal etmemis, Kore yemeklerinden giile oynaya
yenmisti. Iyi ki yatrim yapnmslard: iilkemize. Tiirkiye
yatirim i¢in harika bir iilkeydi.

Bu harika iilkede sOmiiriilebildigi kadar isci
somiiriilebilir miydi acaba? Daiyang is¢isi buna cevap
verdi ve Birlesik Metal Is Sendikasina iiye oldu. 16 isci
isten ¢ikarildi. Daha sonra agilan dava isgilerin lehine
sonuglandi.

Baskan Kang Chan Ku, Daiyang Metal’in sitesindeki
mesajinda soyle diyordu : “Daiyang Metal’in yiiksek
kalite, miisteri memnuniyeti ve zamaninda teslimat
politikalari, firmanin her y1l hatirt sayilir bir sekilde daha
da biiyiimesinde etkin rol oynamaktadir.

2007 de Daiyang Metal Co. LTD, Tirkiye’deki ilk ve
tek paslanmaz soguk hadde celik fabrikasi olan ve Asya-
Avrupa-Orta Dogunun tam kesisme noktasinda bulunan,
DAIYANG-SK NETWORKS METAL’ i kurdu.”

Isciler cephesinde baskanin biiyiiyoruz mesaji hi¢c de
hissedilir degildi.17 Ekim 2012 de Corlu Cumbhuriyet
Meydan’in da toplu Sozlesme ve Sendikal Haklari
diizenleyen yasa tasarma tepki gosteren Daiyang Metal
is¢ileri patronun direttigi sefalet iicretini de asla kabul
etmeyeceklerini ve olumlu cevap alamazlarsa greve
gideceklerini agikladirlar.

Sendikadan ayrilmalar i¢in ig¢ilere baski yapan, zam
isteyince zarardayiz diye aglayan fakat sitesinde biz
daha da biiyiiyoruz, Tiirkiye’de tekiz mesajlar1 veren
Koreli sermayesine, oOvgiler yagdirip acilista boy
gosteren devlet biiylikleri size sesleniyoruz. Aym
sermeye, isgileri somiirdiiglinde, her giin yaptiginiz
zamlar1 karsilayamaz hale gelip, maaslarim1 insanca
yasama diizeyine c¢ekmek isteyince yaninda neden
yoksunuz? Ciinkii siz biz iscilerin degil sermayenin
temsilcilerisiniz!



Ozetle Diinyada Isci Hareketleri

Kiiresel ekonomik kriz etkilerini diinyada, en yogun
olarak da Avrupa’da gostermeye devam ediyor.

Yunanistan iflasin egigine gelirken, issizligin yiizde 25
genclerde issizligin yiizde 55’e ciktig1 Ispanya’da halk
parlamento binasini bast.

Portekiz’de is¢iler kemer sikma politikalarma kars1 yiiz
binlerle sokag1 doldururken, Almanya’da is¢iler yiiksek
vergileri 40 ayr1 ilde protesto ettiler ve vergilerin
zenginlerden ahnmasml talep ettiler.
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Fransa’da Peugeot fabrikasi 8000 is¢iyi ¢ikarma karari
aldi ayrica diinyanin en {nlii c¢elik Ureticilerinden
Arcelor Mittal iki firinini kapatarak 2000 metal is¢isinin
issiz kalmasini saglayacak. Ulkede son 10 yilda issizlik
yiizde 10 artarken issiz sayis1 3 milyona ast1.

Avrupa Birliginin en giiclii iilkelerinden Italya’da biitce
acigmn1  kapatmak i¢in uygulanan kemer sikma
politikalar1 ve kamu alanindaki yiiksek kesintiler is¢ileri
¢cok zor duruma soktu. Yapilan kesintiler, durdurulan
zamlar ve igsizlige karsi ig¢iler sendikalar1 ile birlikte
genel greve gittiler. Ayrica Sardunya Adasindaki Alcoa
aliminyum fabrikasinin kapatilmasim1 Roma’da ses
bombasi, mesale ve ateslerle protesto eden metal iscileri
adada issizligin zaten ylizde 15 oldugunu fabrikalarinin
kapatilmas1 durumunda baska bir yerde
calisamayacaklarini belirttiler.

Kiiresel  kriz  sadece  Avrupa’yr  etkilemiyor.
Endonezya’da maaglarinin yiikseltilmesi ve sozlesmeli

is¢i aliminin 6nlenmesi i¢in 2 milyon isci greve ¢ikti.

Hindistan’da hiikiimetin aldig1 reform kararlarma kars1
10 milyonlarca is¢i ve emekgi greve gittiler. Yakit
fiyatlarindaki artigin yliksek enflasyona yol acacagini,
perakende  sektoriiniin - yabanci  biiyiikk  tekellere
acilmasmin kiiciik esnafi yok edecegini belirten isgiler

grev kapsaminda tilkede barikatlar kurarak tilkenin ¢cogu
bolgesinde ulagimi engellediler.

Giiney Afrika’da 16 agustos giinii Lonmin madeninde
baglayan greve polis miidahale etmis ve 34 isciyi
Oldirmiis 78’ini yaralamisti. Lonmin is¢ileri, yitirdikleri
arkadasglarinin  sayesinde tcretlerini  11.000 randa
yiikseltmeyi basardilar (yiizde 22 zam) ve grevi zaferle
sonu¢landirdilar. Lonmin zaferinin verdigi cesaret,
yasadisi ama fiili ve mesru grevlerin bircok maden
ocagma yayllmasiyla sonuglandi. Once platin
madenlerinde  yayillan  grevler, ardindan  altin
madenlerine, oradan da demir cevheri sektoriine sigradi
ve yaklastk 100.000 is¢i greve gitti. Greve giden
madenler arasinda Diinyanin en biiylik madencilik
sirketlerinden (borsa degerine gore besinci) Anglo
American’in Rustenburg’daki platin madeni Amplats’da
21 bin is¢i (madende calisan iscilerin yiizde 80°1)
grevde. Yine Anglo American’mm Kumba demir cevheri
madeninde grev baslamis durumda. Bu isletme demir
cevheri sektdriinde diinyanin ilk on isletmesi arasinda
yer altyor.




ASLA UNUTMAYACAGIZ!

Esenyurt’ta 7 ay 6nce 11 iscinin ingaat santiyesinden yanarak hayatini
kaybettigi aligveris merkezi Marmara Park 18 Ekim 2012 tarihinde
= acildu.

Acis1 dinmeyen is¢i aileleri o giin orada protestodaydi.

Hayatin1 kaybeden is¢ilerden Baris Kiyak'in kiz kardesi Damla Kiyak
ortak basin agiklamasi metninde: “Sasali reklam kampanyalariyla agilig
BUAL’SVERISMERKEZININ ]NSAAT!NDA | duyurular1 yapilmakta. Daha 11 is¢i kardesimizin evladimizin,
"1lsgi TN AN 3a e canimizin senesi dolmadan. Insanda bir par¢a utanma ve haya olur
diyoruz. Acimiz bu kadar tazeyken ve bu yapiy1 insa edenler sanik
olarak mahkeme huzurunda yargilanirken, higbir sey olmamis gibi, hi¢
sorumluluklar1 yokmus gibi davranilmasi canimizi acitryor" dedi.

"Her giin 6ldiik. G6zlimiizlin yas1 kurumadi. Her giin diri, diri 61diik.
Sadece davaci olmaym diye aradilar. U¢ kurus para icin 11 gencin
Olimiine neden oldular" dedi.

Biz de Metal Is¢ileri olarak her an herhangi birimizin basina gelme ihtimali yiiksek olan is cinayetlerini kinryor
ve bu cinayetlerle dldiiriilen tiim emekg¢i kardeslerimizi saygiyla aniyoruz. Her zaman ve her kosulda aileleriyle
dayanigmaya haziriz. KAHROLSUN KATIL BURJUVAZI VE ONUN YARDAKCILARI!

Kaybedecek bir seyimiz yok ama kazanacak cok seylerimiz var!

Biz 500 kisinin ¢alistigi Giiven Elektrik de c¢alisiyorduk. Asgari iicretle ve agir kosullarda ¢alisiyorduk.
Haklarimizi alabilmek i¢in orgiitlenmeye karar verdik. Metal is¢ileri i¢in sOyleyebilecegim Orgiitlenmeden hak
almak miimkiin degildir. Ama birlik olduktan sonra er ge¢ bu haklar kazanilir. Mutlaka sabirli olmak gerekiyor.
500 kisilik fabrikada sendikalasmak zor. Ama sabirla biz bunu basardik. Birlesik Metal Is sendikasina iiye
olduk. Sendika daha yetkiyi almadan patron kendi aklinca orgiitlenmeyi engellemek i¢in ikramiye koydu.
Ancak zamanla verdiklerini geri almaya basladi. Sendikali olanlara baski yapti ve tam cogunlugu elde
etmisken, baskiyla iscileri istifa ettirdi. Ucretler tekrar asgari iicret seviyesine diistii. Ancak biz arkadaslarimizi
kirmadan gercekleri anlattik. Gece giindiiz ¢alisarak tekrar oOrgiitlenmeyi basardik. Yaptigimiz toplu
sozlesmelerle asgari iicretin lizerine 6nce 250 sonra 200 TL zam almay1 basardik. Ayrica 3 ikramiye hakki elde
ettik. Yakacak ve bayram paralar1 aldik. Sabirli ¢alismamizin ve birligimizin sonunda elde -ettigimiz
kazanimlardi bunlar.

Sendika kotii giinde de en biiylik yardimeimiz oldu. 30 Haziran’da isyerinin tasiacagi sdylenerek is akitlerimiz
feshedildi. 265 isc¢i kap1 Oniine konduk. Giliven Elektrik patronu kidem tazminatlarimizi ve alacaklarimizi
O0demedi. Agikga yasalari ¢ignedi. Eger sendikamiz olmasaydi herkes teker teker mahkemeye gidecek hakkini

kim bilir ne zaman alacakti. Biz ise direnmeyi sectik. 35 giin

boyunca igyerinin Bomonti’deki merkezinin Oniinde ¢adir Birbirimizden Haberdar

kurduk. Yetmedi patronun villasma kadar gittik. Sonunda Olalim
tazminatlarimizi 6demeyi kabul etti. Patrona glivenmedigimiz

icim fabrikasin1 da yasal teminat olarak aldik. Metal iscilerine Haberlerinizi, Sikdyetlerinizi Ve
sOyleyecegim sudur, Metal iscisinin hele ki asgari {icret alan bir Onerilerinizi Bizimle Paylasin
iscinin kaybedecek bir seyi yoktur, kazanacagi ise ¢ok sey Yayinlayalim

vardir. Yeter ki sabirli olalim ve orgiitlenelim.

Birlesik Metal Is - isyeri Temsilcisi Giilten Tastan metaliscisininsesi @gmal |.com




